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‘ 1.MISION Y VALORES DEL CENTRO OCUPACIONAL TOLA.

El centro ocupacional Tola es un centro gestionado por la entidad Projecte Tola Coop. Valenciana,
gue ha acordado para su servicio ocupacional una Mision que pueda reflejar nuestra forma de

entender y trabajar con las personas con diversidad funcional intelectual.

P La Misién del CO Tola es "Habilitar a las personas con discapacidad intelectual para el desarrollo
de su propia vida, incidiendo en todos los dmbitos de la persona, en las familias y en la sociedad,

desde su entorno mas cercano".

» Conceptos importantes de la Mision.

e Cuando hablamos de habilitar pensamos en formar en el ambito tedrico y en el practico; en dar a
conocer al usuario los recursos propios y externos de los que dispone y en capacitar a las personas

para hacer un uso adecuado y responsable de esos recursos y posibilidades.

e Cuando hablamos del desarrollo de su propia vida, queremos poner en valor la autodeterminacion
individual: apoyar a cada persona para que sea el gestor esencial de su propio futuro, con capacidad
de decisidon sobre aspectos cruciales de la vida, con la posibilidad y oportunidad para el
establecimiento de objetivos y planes propios. En consecuencia, habrd que alcanzar su
empoderamiento personal (defensa de sus derechos y asuncion de sus deberes) y conocer, estudiar

y ayudarle a gestionar las circunstancias que le rodean.

e Cuando hablamos de incidir en todos los ambitos de la persona nos referimos a un tipo de
intervencién bio-psico-social que permita entender a cada persona desde su individualidad y

contemple todas sus dimensiones (individual, familiar y social).

e Cuando hablamos de familias pensamos en su colaboracién para facilitar que cada usuario pueda

desarrollar su proyecto de vida.

e Cuando hablamos de incidir en la sociedad pensamos en la concienciacion mediante acciones
comunitarias, en las que las propias personas reclamen sus derechos y participen de forma activa

en su entornos y comunidades.
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» Los valores.

Los valores del Centro Ocupacional deben guiar la practica diaria consolidando los propios valores

en la cultura de la Organizacidén y en la Entidad.
Estos valores son:

e Compromiso total con la Mision que orienta nuestra accidn y que otorga sentido a nuestro trabajo

y proporciona identidad.

e Etica y Calidad. La Organizacién destaca por operar con trasparencia y coherencia con sus
objetivos y con la Misidn. La calidad es un valor, cuya ausencia, es impensable en estos momentos

en el Centro Ocupacional Tola.

e Capacidad de Aprendizaje. Nuestro servicio orienta su experiencia hacia el aprendizaje y la
investigacion cuestiondandonos y reflexionando permanentemente la forma en que ser mads

eficientes para alcanzar nuestros objetivos.

® Innovacion. Estamos dispuestos a asumir nuevos riesgos y convertirnos en vanguardia en el sector

de la atencidn a las personas con discapacidad intelectual.

e Cuidado de los Recursos Humanos. Atendemos a su formacidn y su progreso profesional. Los
Recursos Humanos son el activo mas importante con el que cuentan las Organizaciones por lo que
nuestros procesos de seleccidon buscan la excelencia y los talentos, asi como la visidn y valores

compartidos por nuestra organizacion.

2. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DEL MODELO DE CENTRO.

Antes de proceder a la justificacién y del modelo y del plan de actuacién 2023, es necesario marcar
un hito como destacable en el afio justificado. Este hecho es la publicacion del DECRETO 27/2023,
de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la tipologia y el funcionamiento de los centros,
servicios y programas de servicios sociales, y su ordenaciéon dentro de la estructura funcional,

territorial y competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

La publicacidon del denominado decreto avala y ratifica nuestra vision y modelo del servicio. La

atencidn de los servicios centrados en las personas ya no solo se convierte en un intento puntual de
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los centros de mejorar la atencidn, sino en una obligacion de nuestros conciertos y que se amplia

en el Decreto de Tipologias. Desde nuestro servicio planteamos pues la necesidad de modificar
nuestro Plan Global de Intervencién en agosto de 2023, adaptandolo a toda la normativa existente.
Decidimos en octubre de 2023 realizar los cambios necesarios en el servicio para comenzar de forma
pionera, a adaptarnos a la nueva normativa optimizando los recursos ofrecidos desde el conciertoy
comenzando la formacion de todos los profesionales en metodologias de atencidn centradas en la
persona que tendrdn que inspirar nuestra practica profesional que se orientara en todas las
actuaciones a la mejora de la calidad de vida de las personas que atendemos, asi como a su

empoderamiento y participacién en las decisiones de la organizacion.

El cambio mas significativo que se percibe desde el Decreto, es la conversion en el futuro de nuestro
centro en un Centro Complementario que contempla el perfil de las personas para permitir ofrecer

la mayor calidad en la atencidn posibles.

Para la realizacidon de los cambios en primer lugar pues, el equipo técnico valora el perfil actual de
nuestras personas para poder decidir si la atencién recibida provendra de la seccidon de Centro
Ocupacional o de la seccién de Centro de Dia. Tras estas valoraciones, adaptamos los espacios de
nuestro centro con el fin de poder atender a 30 personas que tienen un perfil de centro de dia por
sus caracteristicas y momentos vitales y, a 50 personas con un perfil de centro ocupacional que es

realmente nuestro recurso actual.

Las principales diferencias entre la atencién de uno y otro centro complementario radican
basicamente en las ratios de personal y en los objetivos individuales planteados y trabajados a través

de los programas y actividades realizadas.

Asi, con la adaptacién de los espacios y la redistribucion del personal, el servicio queda de la

siguiente forma:

5 talleres de Centro de Dia con ratios de entre 5y 7 personas atendidas por un monitor/ay con el

apoyo de la figura del auxiliar ocupacional.

5 talleres de Centro Ocupacional atendidos por un monitor/a de referencia y con los apoyos

puntuales del auxiliar ocupacional.
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Describimos brevemente la atencidn ofrecida tras la experiencia asi como nuestra evaluacion sobre

la experiencia piloto que sin duda hemos de seguir mejorando.
EL CENTRO OCUPACIONAL Y DE INSERCION SOCIOLABORAL TOLA

Nuestra seccion de Centro Ocupacional ha ofrecido atencion a 50 personas usuarias (desde el mes
de octubre) intentando ofrecer atencion individualizada y centrada en su persona en cuanto a ca-

pacidades y necesidades.

En consecuencia, contemplaremos a cada persona desde su individualidad y considerando su carac-

ter multidimensional.

El acercamiento a este modelo de atencion, a la espera de contar con los recursos econdmicos sufi-
cientes, se basa en reforzar nuestra plantilla y contar con nuevas figuras contempladas en el Decreto
y a horas de ahora indispensables para implantar el modelo. Pero sobre todo se trata de gestionar

de forma efectiva y eficiente y con criterios de maxima calidad el servicio de centro ocupacional.

Los programas trabajados desde el centro ocupacional han sido:

CENTRO OCUPACIONAL

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y LA VIDA INDEPENDIENTE

AREA ATENCION DIRECTA EN SUB-PROGRAMAS:

eHABITOS Y ACTIVIDADES DOMESTICAS

¢GESTION ECONOMIA DOMESTICA Y HAB ACADEMICAS

AREA DE PSICOLOGIA

AREA SOCIAL

Objetivo: Adquirir habitos de autonomia personal para la realizacidn de actividades basicas de la vida diaria, apoyo en la
gestion econdmica y en el ejercer de sus derechos.

PROGRAMA DE HABITOS SALUDABLES Y PROMOCION DE LA EDUCACION FiSICA
AREA DE SALUD
Objetivo: Atender a necesidades individuales en el &mbito de salud, actividad fisica preventiva y psicomotricidad.

PROGRAMA DE ATENCION, ORIENTACION E INTERVENCION PSICOLOGICA Y SOCIOEDUCATIVA
AREA ATENCION DIRECTA EN SUB-PROGRAMAS:

eDESARROLLO PERSONAL

oRELACIOSS AFECTIVAS

AREA DE PSICOLOGIA

AREA SOCIAL
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Objetivo: Atender necesidades de estimulacién cognitiva y sensorial, salud mental, bienestar emocional, desarrollo perso-
nal, apoyo en la comunicacién y autodeterminacién, entrenamiento de asertividad y habilidades sociales, sexualidad y
relaciones afectivas.

PROGRAMA DE ORIENTACION, APOYO Y MEDIACION FAMILIAR o DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA

AREA ATENCION DIRECTA EN SUB-PROGRAMAS:

oRELACIONES AFECTIVAS

AREA DE PSICOLOGIA

AREA SOCIAL

Objetivo: Instruir, apoyar e interceder en las relaciones afectivas en el marco de la familia (atencién educativa y social)

PROGRAMA DE PARTICIPACION E INTERVENCION COMUNITARIA

AREA ATENCION DIRECTA EN SUB-PROGRAMAS:

e ACTIVIDADES Y PROYECTOS EN ENTORNO COMUNITARIO

AREA DE PSICOLOGIA

AREA SOCIAL

AREA DE SALUD

Objetivo: Promover la participacién e inclusién activa de la persona en su entorno comunitario, incluido el ocio y el
tiempo libre, mediante actuaciones de cardcter integral y dinamico.

PROGRAMA DE HABILITACION PARA EL EMPLEO

AREA ATENCION DIRECTA EN SUB-PROGRAMAS:

oFOL/ INSERCION LABORAL

AREA DE PSICOLOGIA

AREA SOCIAL

Objetivos: promover habilidades y capacidades para el desarrollo de un empleo, de acuerdo en la planificacién del centro
y, ofreciendo entrenamiento para el desarrollo de un trabajo ordinario.

Formar para la busqueda activa de empleo, analizando las habilidades personales para el desarrollo de procesos produc-
tivos por segmentos de produccion (trabajo ordinario, con apoyo o personalizado).

Las personas han estado integradas en un grupo de referencia con un profesional asignado. Pero los
programas se imparten por diferentes profesionales por lo que, con horarios diferenciados por ta-
lleres, las personas van cambiando de espacios para la realizacion de dichos programas y/o activi-

dades.
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EL CENTRO DE DiA TOLA

Nuestra seccién de Centro de Dia ha ofrecido atencién a 30 personas usuarias que, segun la direc-
ciony el equipo técnico, tienen las caracteristicas, necesidades y expectativas para ocupar una plaza
en este servicio, con atencidn individualizada y centrada en su persona en cuanto a capacidades y

necesidades.

Los perfiles actuales de nuestro centro son bastante diferentes. Encontramos personas que han en-
vejecido con nosotros y que ahora precisan de una atencidn mas especializada. También encontra-
mos perfiles con muchos problemas de comunicacién, personas que presentan conductas desafian-
tes graves y perfiles especificos (TEA, PC y dafio cerebral) en los que la atencidn debe ser diferente

y adaptada.
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Los programas trabajados desde el Centro de Dia han sido:

CENTRO DE DIiA

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y LA VIDA INDEPENDIENTE

AREA ATENCION DIRECTA EN SUB-PROGRAMAS:

oHABITOS Y ACTIVIDADES DOMESTICAS Y DE LA VIDA DIARIA

AREA DE PSICOLOGIA

AREA SOCIAL

Objetivo: Adquirir habitos de autonomia personal para la realizacidn de actividades basicas de la vida diaria, apoyo en la
gestion econdmica y en el ejercer de sus derechos.

PROGRAMA DE SALUD Y REHABILITACION
AREA DE SALUD/FISIOTERAPIA
Objetivo: Atender a necesidades individuales en el ambito de salud, actividad fisica, psicomotricidad y rehabilitacion.

PROGRAMA DE ATENCION, ORIENTACION E INTERVENCION PSICOLOGICA Y SOCIOEDUCATIVA

AREA ATENCION DIRECTA EN SUB-PROGRAMAS:

oDESARROLLO PERSONAL

oRELACIONES AFECTIVAS

AREA DE PSICOLOGIA

AREA SOCIAL

Objetivo: Atender necesidades de estimulacién cognitiva y sensorial, salud mental, bienestar emocional, desarrollo
personal, apoyo en la comunicacién y autodeterminacion, entrenamiento de asertividad y habilidades sociales, sexualidad
y relaciones afectivas.

PROGRAMA DE ORIENTACION, APOYO Y MEDIACION FAMILIAR o DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA

AREA ATENCION DIRECTA EN SUB-PROGRAMAS:

®RELACIONES AFECTIVAS

AREA DE PSICOLOGIA

AREA SOCIAL

Objetivo: Instruir, apoyar e interceder en las relaciones afectivas en el marco de la familia (atencién educativa y social)

PROGRAMA DE PARTICIPACION E INTERVENCION COMUNITARIA

AREA ATENCION DIRECTA EN SUB-PROGRAMAS:

e ACTIVIDADES Y PROYECTOS EN ENTORNO COMUNITARIO

AREA DE PSICOLOGIA

AREA SOCIAL

AREA DE SALUD

Objetivo: Promover la participacién e inclusién activa de la persona en su entorno comunitario, incluido el ocio y el
tiempo libre, mediante actuaciones de cardacter integral y dinamico.
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PROGRAMA DE TERAPIA OCUPACIONAL

AREA ATENCION DIRECTA EN SUB-PROGRAMAS:

oSUBCONTRATAS/PRODUCCION PROPIA

Objetivos: participacién en actividades orientadas al mantenimiento de la funcionalidad de las actividades de la vida
diaria y adquisicién de habilidades como la obtencién, la precisidn, la constancia o la responsabilidad.

PROGRAMA DE ATENCION AL ENVEJECIMIENTO ACTIVO

AREA ATENCION DIRECTA EN SUB-PROGRAMAS:

e ACTIVIDADES BASADAS EN LA ACTIVIDAD

AREA DE PSICOLOGIA

AREA SOCIAL

AREA DE SALUD

Objetivo: participacion en actividades que retrasan el envejecimiento (incluido el ocio y el tiempo libre).

Las personas usuarias del Centro de dia han convivido en cinco grupos que con una monitora
responsable y el apoyo los auxiliares ocupacionales tanto en el aula como fuera del aula dando
atencioén individual y especializada. Pero ademds, podran tener también el apoyo de los auxiliares
ocupacionales del centro ocupacional cuando se considere necesario. Ademds de los programas in-

dicados en la tabla, desde el centro se ha ofrecido la posibilidad de realizar las siguientes actividades:

- Baloncesto: Esta actividad se realiza en el Club de Baloncesto Silla con sede en el
polideportivo y un entrenador del club. Durante dos afios que ya dura la actividad, se han
realizado actividades en la comunidad que después se comentaran.

- Marcha nérdica: realizada con la Escuela de Marcha nérdica de Valencia. La actividad se
ha realizado por el entorno del centro, pero esperamos poder participar en encuentros en
préximos afios en los que participar de forma normalizada.

- Yoga: se ha realizado la actividad por parte de una monitora externa al centro que adapta
las clases a las caracteristicas de las personas.

- Ajedrez: con un monitor perteneciente al Club de Ajedrez de Silla con la participacién ya
de algunos de nuestros participantes en competiciones con personas sin discapacidad
intelectual.

Todas estas actividades son comunes a las dos secciones del centro y, estan encaminadas a
ofrecer experiencias a las personas con discapacidad y ofrecer aprendizajes que les
permitan disfrutar después de estas actividades en sus entornos de forma normalizada.




Projecte o
A A { GENERALITAT
VALENCIANA
/ \\§ icepr inda y

centre ocupacional COOp Valencl ana

3. PLANTILLA PROFESIONAL DEL CENTRO OCUPACIONAL TOLA.

La entidad titular del Centro Ocupacional Tola, asi como la direccién de su servicio, siempre han
pretendido disponer de profesionales comprometidos con nuestro modelo de atencidn, pero
también a la posibilidad de poder aumentar la plantilla para fortalecer y mejorar la atencion
ofrecida. Asi, la firma del concierto plurianual en noviembre de 2022, ha posibilitado la
incorporacién progresiva de diferentes profesionales que han posibilitado una gran mejora y la gran
oportunidad por fin adaptarnos a las personas. Desde el mes de Abril se han realizado promociones
internas e incorporado figuras profesionales quedando la plantilla en diciembre de 2023, como se

muestra a continuacion:

1 Directora.

1 Auxiliar administrativa.

1 Psicéloga.

1 Psicopedagoga

1 Trabajador Social

1y % Fisioterapeuta

10 Monitores/as Ocupacionales
4y % Auxiliares Ocupacionales.

2 Auxiliares de servicios generales (a media jornada)

Para cumplir las ratios sobre todo en la seccion de centro de dia (aunque estas distan mucho de las
del Decreto y a la espera de poder disponer de recursos para hacer frente a éstas), hay cinco
monitoras y el apoyo casi constante de las figuras del auxiliar ocupacional que, o bien se encuentra
apoyando dentro del grupo, o realizando programas individuales de su categoria con las personas.
Las figuras medias y superiores se comparten con las dos secciones, ofreciendo su atencion a las
80 personas usuarias.
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4.ESTUDIANTES EN PRACTICAS Y VOLUNTARIOS

Durante el afio hemos vuelto a acoger a estudiantes en practicas procurando también que
estos estudiantes formaran parte de la dindmica y organizacidn del centro. Las titulaciones

acogidas en practicas en el servicio son la de Integracidn Social y Atencién a la Dependencia.

También hemos acogido a dos voluntarias europeas dentro de nuestro proyecto QUALITY
LABEL. En este caso, se incorporan un voluntario italiano y una voluntaria polaca, que se
han adaptado perfectamente a la dinamica del centro y han conseguido ganarse la
confianza de las personas usuarias con las que tienen una gran relacién. Esta experiencia,
con la estamos ya mas de seis anos, ofrece experiencias a todas las personas que formamos

parte del centro, que no podriamos vivir de otra manera.

5. EVALUACION DEL 2023 Y CONCLUSIONES

En la siguiente evaluacion destacaremos las diferentes acciones realizadas en diferentes
ambitos y sus resultados. Distinguiremos entre: acceso al empleo, apoyo y orientacién

familiar y comunidad.

1. ACCESO AL EMPLEO

Nuestra entidad entiende que para el proceso de desarrollo personal debemos partir de una
concepcion multidimensional de cada usuario/a. El acceso al empleo no es la Unica dimensién que
debemos tener en cuenta, pero su importancia es innegable cuando se persigue una inclusién real
de las personas con diversidad funcional. Apostamos por el empleo ordinario, sin negar las
posibilidades del empleo protegido, cuando este sea una oportunidad proclive a la consecucién de
un proceso inclusivo. Nuestra metodologia se basa en el Empleo con Apoyo y en el Empleo
Personalizado (posibilidad menos explorada hasta el momento). Un total de 13 personas han

participado en las acciones de la tabla siguiente.
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PROCESOS DE HABILITACION EN MATERIA LABORAL + CONTRATOS 2023/2024

CONTRATOS/FORMACION EXTERNA/PRACTICAS Y

PROGRAMAS PERIODO
Ayuntamiento de Silla- Programa Becarios Marzo-noviembre 2023
Programa pilotaje empleo con apoyo Mayo 2022-Junio 2023
Curso Actividades auxiliares de almacén Enero-Febrero 2023
Escuela de Verano Didactic (Picassent) 26 junio-31 de julio 2023
Entrevistas en foro empresas (Catarroja) Noviembre 2023
Curso reposteria (Casa Obrero en Valencia) Diciembre 2023
Curso atencién al cliente Enero-Abril 2023
Contrato temporal Albufera Foods (Sollana) Abril 2023
Curso tratamiento de datos Enero-Mayo 2023
Ayuntamiento Alcasser. Programa becarios Septiembre 2022-mayo 2023
Curso administracion Enero-Junio 2023
Entrevista en Inserta nova Noviembre 2023

Todas estas experiencias han resultado provechosas para las personas. A través del empleo con
apoyo posibilitamos el éxito tanto en las prdcticas como en las oportunidades de empleo ordinario
gue han tenido nuestras personas usuarias durante el afio. Aunque queda mucho trabajo por hacer,
esto nos demuestra que hemos de seguir en la bdsqueda de oportunidades para el empleo ordinario

gue permitan la normalizacién definitiva de las personas que pueden optar a éstos.

2. APOYO PSICOLOGICO Y ORIENTACION FAMILIAR

Desde el servicio se considera esencial esta prestacién puesto que la relacién con las unidades de
convivencia de las personas usuarias resulta muy importante para el progreso de nuestras personas
usuarias. Las multiples dimensiones de las personas con diversidad funcional intelectual (salud,
desarrollo personal, vida independiente, acceso al empleo, relaciones afectivas...) guardan una
intima relacion de interdependencia con el nicleo convivencial, con las decisiones y las posibilidades

de su entorno familiar. En este caso, la plantilla cuenta con un Area de Coordinacién Terapéutica,
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compuesta por las figuras de disciplinas como la psicologia, la psicopedagogia, la fisioterapia y el

trabajo social que ofrecen este apoyo y en 2023 se han ampliado hasta en un 40% las reuniones y
encuentros con las familias, incluyéndolas en el proceso de cambio organizacional e implicandolas
en la planificacion de los proyectos de vida de sus familiares.
Ademas, se han realizado tres charlas sobre diferentes temas que han posibilitado que las familias
puedan compartir problematicas similares y recibir apoyo mutuo, convirtiéndose ésta en una buena
practica que pretendemos continuar.

- AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD (Abril 2023)

- MIHIJO/A SE HACE MAYOR Y ME PREOCUPA (Octubre 2023)

- COMO AFECTA EL PASO DE LOS ANOS A MI FAMILIAR CON SINDROME DE DOWN

(Noviembre 2023)

3. COMUNIDAD

Nuestra entidad opta por diferenciar en las relaciones comunitarias, entre la mera presencia, la
participacién (en mayor o menor medida) y la insercidn social, como objetivo ultimo y necesario de
la actividad que desarrollamos con las personas con diversidad funcional. En este sentido, desde
hace un largo periodo de tiempo, hemos centrado el esfuerzo en acciones que pongan en comun
diferentes realidades, que favorezcan el mutuo conocimiento entre colectivos y un acercamiento a
lainclusién real. Sin embargo, esto no ha impedido el desarrollo de otro tipo de acciones que vengan
a satisfacer las expectativas de las personas usuarias en el disfrute de un tiempo de ocio basado en
sus elecciones. En nuestra orientacion metodoldgica, los y las profesionales pretendemos convertir
toda experiencia en ocio inclusivo. Este objetivo, de dificil consecucidn, orienta nuestras actividades,
como premisa indispensable, hacia un desarrollo de estas en el entorno comunitario.

Exponemos en la siguiente tabla las actividades en la comunidad desde el 2018 para reflejar la
continuidad de las acciones y el empefio porqué las personas disfruten de una vida normalizada e

inclusiva en la sociedad. En rojo para destacar las acciones de 2023.
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FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBIJETIVO

FEBRERO 2018 PRAGA MADRID WE ARE IN THIS Empoderamiento de las

JUNIO 2018 CAMBRIDGE TOGHETER personas con diversidad

NOVIEMBRE (PLENAINCLU- funcional para mejorar las

2018 SION) competencias en liderazgo
de grupos. Conocer otras
realidades en la atencién a
personas
con diversidad.

MARZO DE 2018 COTOLA VISITA DE JOVENES Concienciacién sobre la

PROGRAMA JOOP
(IVAJ,AYUNTA-
MIENTO DE SILLA)

realidad de las personas
con diversidad funcional
entre los jévenes. Explora-
cién vocacional

de los jévenes participantes.

MARZO DE 2018

IES ENRIQUE VALORSI-
LLA

V JORNADAS SO-
BRE CONVIVENCIA
DE El IES ENRIQUE
VALOR

Concienciacion sobre la
realidad de las personas
con diversidad funcional
entre los jévenes

ABRIL DE 2018
MAYO DE 2018

CP “EL PATI” SILLA

TALLER DE PAPEL

Concienciacioén sobre la
realidad de las personas
con diversidad funcional
entre los alumnos de
primaria .

MAYO DE 2018 COTOLA VISITA PRO- Concienciacion sobre la
GRAMAINTE- realidad de las personas
GRA [ES ALBAL con diversidad funcional
entre los jévenes
JUNIO DE 2018 COTOLA “PARAULES AL VENT” Abrir el centroa la
(AYUNTAMIENTO DE poblacién. Colabora-
SILLA) cién con
el Ayuntamiento de Silla.
JULIO/ OCTUBRE COTOLA Laboratorio Escénico Espacio de creacién tea-
2018 “OTRAS INCAPACI- tral para el futuro
DADES” con la com- desarrollo de unaobra que
pafiia teatral “EL tratara sobre la diversidad
PONT FLOTANT” funcional.
SEPTIEMBRE 2018 FALLA PORT MINI ENCUENTRO IN- Derechos de las personas
TERASOCIATIVA (con con diversidad funcional,in-

Plena Inclusién)

formacidn y colaboracion
de diferentes asociaciones
locales
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SEPTIEMBRE 2018

Pueblo de SILLA

CAMPARNA DE SEN-
SIBILIZACION
(PLENA INCLUSION)
+

carteleria propia

Concienciacién sobre los
derechos de las personas
con diversidad funcional

en el pueblo.

OCTUBRE 2018 EDIFICIO “CARMEN JORNADA DE RSC Jornada para la promocién
VALERO” “WIN-WIN” (PLENA de la contratacion de per-
INCLUSION/AYUNTA- sonascon diversidad fun-
MIENTO/CAIXA POPU- cional
LAR)
ENERO 2019 C.O.TOLA TALLER DE PAPEL Concienciacién sobre la
CONCOLABORA- realidad de las personas
CION CON COLEGIO con diversidad funcional
MARNI entre los alumnos de
primaria.
FEBRERO 2019 C.0. TOLA Colaboracién escrita a Promocidn y conciencia-
los LIBRETOS FALLE- ciéon en el pueblo en ge-
ROS DE LAS FALLAS neral, y en las comisiones
PARQUE SAN ROC | falleras en particular, de
FALLA REIS CATOLICS la realidadde las personas
con
diversidad funcional.
MARZO DE 2019 FALLA EL PATRIARCA MESA REDONDA SO- Promocidn y conciencia-
VALENCIA BRE DISFOBIA/ cién en el pueblo en ge-

MESA SOLIDARIA
(EXPOSICION Y
VENTA)

neral, y en las comisiones
falleras en particular, de
la realidadde las personas
con diversidad funcional.
Promocién de productos.

MARZO DE 2019

AYUNTAMIENTO SILLA

PRESENTACION DE 2
PROYECTOS VINCULA-
DOS CON EL TOLA EN
ENCUESTA POPULAR
(X+INCLUSION y CLUB
DE OCIO

Fomento del empleo
para personas con di-
versidad funcional y es-
pacio de ocio semanal.

dINs)
ABRIL 2019 IES ENRIQUE VALORSI- VI JORNADAS SO- Concienciacién sobre la
LLA BRECONVIVEN- realidad de las personas
CIA con diversidad funcional

entre los jévenes
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ABRIL DE 2019

COTOLA

CAMPANA MI
VOTO CUENTA

Presencia de todas las
fuerzas candidatas a la
alcaldia de Silla.
Concienciacién sobre los
derechos de las personas
con discapacidad en el
pueblo.

MAYO DE 2019

INTER SINDICAL

JORNADA DIVERSI-

Concienciacion sobre los

VALENCIANA DAD,IGUALDAD E derechos de las personas
INCLUSION LABO- con diversidad funcional.
RAL (PONENCIA) Presencia de altos cargos
politicos.
JULIO DE 2019 COTOLA CELEBRACION 40 Promocién de la tarea del
ANIVERSARIO COTOLA.
SEPTIEMBRE 2019 | VIENA PROYECTO "WE Empoderamiento de las
ARE IN THIS TO- personas con diversidad
GUETER” funcional para mejorar las
competencias en liderazgo
de grupos / Conocer otras
realidades en la atencidén a
personas
con diversidad.
OCTUBRE 2019 ESPACIO JOVEN JORNADA CONCRE- Realizacion de actividades
CION PROYECTO de ocio y promocién social
"DINS" dela necesidad de un cen-
tro de ocio para personas
condiversidad funcional
intelectual a Silla
OCTUBRE 2019 TEATRO EL MUSICAL PRE-ESTRENO “ACAM- Obra creada desde el La-
(VALENCIA) PADA” DE “El Pont Flo- boratorio Escénico
tant”. OTROS INCAPACIDADES
con la compaiiia de teatro
EL Pont Flotant.
NOVIEMBRE COTOLA I JORNADA Realizacion de actividades
2019 PROYECTO "DINS" de ocio y promocion social
dela necesidad de un cen-
tro de ocio para personas
condiversidad funcional
intelectual a Silla
DICIEMBRE Pueblo de Silla PUBLICACION RE- Proyecto de difusién y sen-
2019 VISTA“ENTENDER sibilizacién subvencionado
ELTOLA” por el convenio Ayunta-

miento -Tola
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DICIEMBRE CENTRO CULTURAL EXPOSICION IGUALDAD Exposicion guiada por mu-
2020 (afio de pan- CARMEN VALERO (Mujeres y discapacidad) | jeres usuarias del TOLA so-

demia Covid-19que ha
acondicionadorelacio-
nes con la comunidad)

bre Igualdad,
Sensibilizacién y

Visibilizacién
MAYO 2021 COTOLA CURSO AJEDREZ CON Curso orientado a
ASOCIACION AJEDREZ el aprendizajey
SILLA
OCTUBRE 2021 ZUMBA POLIDEPORTIVO MUNICI-| Actividad fisica adaptada
PAL para posible incorpora-
cién de las personas in-
teresadas fuera del hora-
rio de centro, en activi-
dad
normalizada.
CENTRO CULTURAL “JUVENTUT DI- Visualizacién obra de tea-
CARMEN VALERO VERS TRESOR” troy coloquio posterior.
TEATRO Y COLO- Presencia de la directora
OCTUBRE 2021 QUIO“ACAM- general DFl y el director
PADA” general de juventud, asi
como diferentes colectivos
y
Alcaldes
DICIEMBRE ESPAI JOVE REUNION CONCRECION | Realizacién de actividades
2021 | REINICIO DE ACTIVIDA- | de ocio y promocidn social
DES CON LESPAI JOVE para _ ofrecer experien-
DE SILLA ciasde ocio inclusivo de
personas cony sin
discapacidad intelectual y
posterior participacién en
actividades de cariz comu-
nitario organizadaspor la
mencionada
asociacion.
DICIEMBRE MARCHA NORDICA COTOLA Y ALREDEDOR | Actividad fisica adaptada
2021 maposible incorporacién
de las personas interesa-
das fuera del horario de
centro, en actividad
normalizada.
Contacto de las personasen
FEBRERO 2022 ESPAI JOVE | JORNADA ACTIVI- la sede conocimiento y ta-
DADES ller de cocina.
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MAYO 2022 COTOLA FORMACION DE Actividad fisica adaptada
EQUIPO DE BASKET para posible incorpora-
CON EL ALBBALON- cién de las personas in-
CESTO SILLA teresadas fuera del hora-
rio de centro, en actividad
normalizada. Futuro pro-
yecto de equipo de competi-
cion.
JULIO 2022 POLIDEPORTIVO AQUAGYM Actividad normalizada
MUNICIPAL con personas usuariasde
la comunidad a lo largo
del verano.
NOVIEMBRE Centro MUJER FACIAL Aprendizaje de criterios
2022 de Estética, enSilla. para cuidado de la piel
eimagen personal.
NOVIEMBRE Centro EducacionSecunda- | EMPATHEIA Sensibilizacion y debate
2022 ria Tavernes Blanques con alumnos ESO sobre la
realidad de las personas
con discapacidad.
ENERO 2023 Polideportivo PRESENTACION EQUIPO | Presentacion al publico
municipal TOLA EN LA ESTRUC- | general y miembros de
TURA BALONCESTO SI- | la escuela municipal de
LLA baloncesto de la activi-
dad
realizada al afio anterior.
MARZO 2023 Falla Port de Silla VISIBILIZARTE Actividad que combina arte
ysensibilizacién de diferen-
tes colectivos vulnerables.
ABRIL 2023 Silla Silla Camina Actividad de paseo saluda-
(Organiza Centro de Sa- | ble al término de
lud) Silla. Actividad de cariz
inclusivo.
ABRIL 2023 Centro EducacionSecunda- | EMPATHEIA Sensibilizacion y debate
ria Enrique con alumnos ESO sobre
Valor de Silla la realidad de las personas
con discapacidad.
MAYO 2023 MUIJER | IGUALDAD A CURSO DE GUIA Formacion y posterior ex-

PLENA INCLUSION CV

PARA EXPOSICION
IGUALDAD
(Mujeres y discapa-
cidad) adiferentes
poblaciones

posicién guiada por muje-
res usuarias del TOLAso-
bre Igualdad,
Sensibilizacion y

Visibilizacion.




Projecte 1

)

GENERALITAT
V.

A L Wi oy
centre ocupacional Coop. Valenciana - -
MAYO 2023 COTOLA JORNADA VISITA ESCO- Concienciacién sobre la

LAR C.P SAN ROC DE SI- | realidad de las personas

LLA con diversidad funcional
entre los alumnos de
primaria.

MAYO 2023 COTOLA PROYECTO DEMOCRA- Presencia de todas las

CIA: PARTICIPACION Y fuerzas candidatas a la

ELECCIONESMUNICIPA- | alcaldia de Silla.

LES Concienciacidn sobre los
derechos de las personas
con diversidad funcional
en el pueblo.

JULIO 2023 CBSILLA PARTIDO BA- Partido entre miembros del

LONCESTO Tola y club de baloncesto

deSilla, en el polideportivo
municipal.

SEPTIEMBRE 2023

CASA DE LA DONA

JORNADA INCLUSIVA
“Eres la duefia de
tu placer”

Coloquio mujeres y se-
xualidad en el espacio
municipal, con la presen-
cia de mujeres del

Tola y colectivos de
mujeres municipales.

DICIEMBRE Pabellén Fonteta San Luis OCIO MIXTO (PRE-IN- Actividad compartida
2023 PARTIDO VALENCIA CLUSIVO) con el club Baloncesto
BASKET Silla con el equipo de ju-
veniles del Club.
DICIEMBRE Estadio Mestalla OCIO MIXTO (PRE-IN- Actividad compartida con
2023 CLUSIVO)TOUR estudiantes del ISE ENRIC
VALENCIA CF VALOR DE SILLA.

Como conclusién después de todo lo expuesto, toca valorar las modificaciones realizadas

en el servicio a partir de octubre de 2023, para la adaptacién progresiva a las instrucciones

del Decreto de Tipologias, mientras seguimos cumpliendo con la normativa del propio

concierto. En busca siempre de la excelencia en la atencién, el Centro Ocupacional Tola,

procura el cumplimiento siempre de la norma en beneficio de las personas y familias que

atendemos y es por eso que siguiendo la filosofia del nuevo Decreto, los cambios

propuestos y ejecutados a final de afo, han supuesto una gran mejora en la atencion

evidenciable en las opiniones de las propias personas implicadas y sus familias, quien
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encuentran sumamente acertados los cambios puesto que estdn notando cambios vy

mejoras en la calidad de vida de sus hijos e hijas y/o familiares.

Concretamente en la seccidn de Centro de Dia, el hecho de pasar de ratios de 10 personas
a ratios de 5/6 personas y ademas contando con el apoyo de auxiliares ocupacionales, ha
permitido que desde el servicio lleguemos a atender sus demandas de forma productiva,
nos hallamos acercado a sus necesidades comunicativas de forma personalizada y han
disminuido las conductas desafiantes en gran medida por el simple hecho de poder prestar
una atencién mas individualizada y centrada en sus necesidades e intereses.

Asi también, en la seccién de Centro Ocupacional, se han podido orientar los programas
mucho mas hacia la vida independiente y laboral, comenzando el trabajo con las familias
para potenciar la autonomia personal de las personas y sobre todo, su derecho a poder
tomar decisiones sobre su propia vida, incluyendo como no, el acceso al trabajo.

Nuestra pretension es seguir realizando cambios progresivos en el beneficio de las personas
y ademas empezar en el 2024 con una Consultoria externa, la implantacion definitiva del

Modelo de Atencion Centrado en la Persona.



