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«ESCRITURA DE CAMBIO DE DENOMINACION,
MODIFICACION DE ESTATUTOS Y NOMBRAMIENTO»
PROJECTE TOLA COOP. V.

NUMERO OCHOCIENTOS VEINTICINCO. ——————
En PICASSENT, miresidencia, a veintiséis de albril de

dos mil veintiuno.

Ante mi, PABLO PERAIRE SAUS, Notario de esta

Ciudad y del llustre Colegio de Valencia.

==== COMP AREC E ====

DONA CARMEN SERRADOR GINER, psicdloga,

mayor de edad, casada, vecina.de Silla, con domicilio
en calle Nosta Sra Angels 7, Dr. 1, 2% provista de
Documento Nacional de Identidad y NUmero de
ldentificacion Fiscal, segun me acredita, 73.756.394-V.

==== I[NTERVIENE ====

En nombre y representacion, como Presidenta del
Consejo Rector de la Cooperativa denominada desde
ahora “PROJECTE TOLA COOP. V.” con domicilio en Silla

(Valencia), Plaza Morella s/n, constituida con la
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denominacion de CENTRO OCUPACIONAL TOLA,
COOP. V. en escritura otorgada el dia 20 de enero de
1.983 por Don Francisco-Ramdn Grima Reig, Notario
de Valencia, modificados sus Estatutos en escritura
autorizada por el Notario de Valencia don Fernando
Pérez Narbdn el dia 5 de febrero de 1998 y adaptada
ala Ley 8/2003 de 24 de marzo de Cooperativas de la
Comunidad Valenciana en escritura autorizada por el
Notario de Valencia don Miguel Garcia-Granero

Mdarquez el dia 24 de mayo de 2004 bajo el nimero

1.466 de protocolo.
Consta inscrita en el Registro de Cooperativas de
la Comunidad Valenciana con el n® V-448, asiento 22
y 23 con fecha 22 de diciembre de 2004.
Su C.ILF. F-46193728.

Actua como Presidenta del Consejo Rector,
nombrada por acuerdo de la Asamblea General

Extraordinaria celebrada el dia 1 de marzo de 2021

que luego se dice.

En relacién con la obligaciéon de identificacion de
los titulares reales de las operaciones contenidas en el
presente instrumento en los términos que establece el
arficulo 4 de la Ley 10/2010 de 28 de abril de
prevencion del blanqueo de capitales y de la

financiacion del terrorismo, manifiesta este
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representante que existen titulares reales de la
persona juridica en los términos definidos por el
mencionado precepto, habida cuenta de que existen
socios que son persona o personas fisicas que en
Ultimo término poseen o controlan, directa o
indirectamente, un porcentaje igual o superior al
VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del capital o de los
derechos de voto de la entidad, o que por otros
medios ejercen el conftrol, directo o indirecto, de la
gestion de la misma, y que dichos titulares han sido
identificados conforme a lo establecido por la
repetfida ley en acta autorizada por el notario don
José Antonio Aparicio Colomer el dia 5 de mayo de
2017 niUmero 284 de protocolo, cuya copia autorizada
me exhibe y devuelvo y a la que se remite. Asimismo
manifiesta que desde la fecha del acta dicha
titularidad real no ha sufrido modificacion alguna.-----
Me asegura la vigencia de su cargo, facultades

representativas y la persistencia de la capacidad

juridica de la entidad que representa.

Tiene, a mi juicio, en el concepto en que



interviene, capacidad legal para otorgar la presente
ESCRITURA DE CAMBIO DE _DENOMINACION Y
MODIFICACION DE ESTATUTOS y NOMBRAMIENTO, y al

efecto:

=Q0OTORGA ====

A) Que formaliza y eleva a publicos los acuerdos
de la Asamblea General Extraordinaria de fecha 22 de
febrero de 2021 consistente en la modificacion de
Estatutos, dando nueva redacciéon a los Articulos 5, 14,
17.1, 18, 31 punto Uno, 29, 37, 4, 22 bis b) 22 bis c y 22

bis d, de los Estatutos Sociales.

B) Que formaliza y eleva a publicos los acuerdos
de la Asamblea General Exiraordinaria de fecha 1 de
marzo de 2021 consistente en el cese de dona Raquel
Adria Martinez, como presidenfa del Consejo Rector,
sustituciéon de cargo y modificar la denominacion de

la Sociedad, dando nueva redaccion al Artficulo 1 de

los Estatutos Sociales.

Acuerdos que constan en la certificacion que me
entrega e incorporo a la presente, y se dan aqui por
reproducidos, que estd expedida por la Secretaria del
Consejo Rector dona Mara Segura Freire, con el V° B®
de la Presidenta del Consejo Rector dona Carmen

Serrador Giner.

C) El anuncio fue publicado en el Periddico LA

RAZON el dia 5 de abril de 2021, segun el ejemplar que
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me exhibe y del cual dejo incorporado testimonio a
esta matriz.
D) OTRAS DETERMINACIONES.

Me enfrega cerilificado del Registro de
Sociedades Cooperativas del Ministerio de Trabagjo vy
Economia Social y el del Registro de Cooperativas de
la Comunidad Valenciana, en el que figuran
reservadas la denominacién, que dejo unido a esta
maitriz.

OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION:

Asi lo dice y otforga.
Leida esta escritura por mi el Notario a la
compareciente, a la que identifico por su documento
de identidad resenado, advertida de su derecho que

renuncia de hacerlo por si, en su contenido se ratifica

y firma conmigo.

A tenor de lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, los
comparecientes quedan informados y aceptan la

incorporacion de sus datos a los ficheros



automatizados existentes en la Notaria, que se
conservardn en la misma con cardcter confidencial,
sin  perjuicio de las remisiones de obligado
cumplimiento, pudiendo ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion ante el

Notario autorizante o quien legalmente le sustituya, en

la Notaria de este domicilio.

Yo el Notario doy fe de que el consenfimiento de
la otorgante ha sido libremente prestado, de que el
oforgamiento se adecua a su voluntad debidamente
informada y a la legadlidad vigente, de haber
comprobado el documento de identfidad consignado
y del contenido de este insfrumento publico extendido
en fres folios de papel timbrado de uso exclusivamente
notarial, el presente, y los dos posteriores correlativos
en orden, de la misma serie. Estd la firma de la

compareciente. Signado. PABLO PERAIRE SAUS.

Rubricado y sellado.

ARANCEL NOTARIAL. DERECHOS DEVENGADOS. Arancel aplicable, nimeros: 1, 4, 5, 7 y n® 82
DOCUMENTO SIN CUANTIA. TOTAL: 200,29 € (Impuestos excluidos)

DOCUMENTOS UNIDOS:
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PROJECTE TOLA, COOP.V..

Diia Mara Segura Freire, con D.N.I. n° 24.382.451] en calidad de Secretaria de la
Pntidad PROJECTE TOLA, COOP. V., con domicilio social en Plaza Morella s/n de Silla cuyo
n° fle Repistro es el V-448 y C..F. n° F-46.193.728

JERTIFICO:

Que, en ¢l libro de Actas de la Asamblea General EXTRAORDINARIA, a mi cargo, de esta
Entidad, figura la que se aprob6 de acuerdo a la ley, sobre la reunién convocada legalmente,
celebrada el dia 22 de febrero de 2021 con el quérum legal y estatutario exigido y en la que se
adoptaron los siguientes acuerdos:

- Dar nueva redaccién al articulo 5, que quedara con la siguiente:

Articulo 5: Objeto social

El objeto social de la Cooperativa serd proporcionar, con ausencia de dnimo de lucro, trabajo
seguro y estable a las socias y socios de la cooperativa, mediante actividades econémicas que,
directa o indirectamente puedan ofrecer posibilidades de mejora a colectivos en riesgo de
exclusién. incidiendo en su insercién socio laboral en todas las etapas y dimensiones de su
calidad de vida vy, todas aquellas actividades andlogas destinadas a difundir su condicion de
ciudadanos de pleno derecho.

El CNAE de la actividad principal es 8812.

Se aprueba por unanimidad de los asistentes.
- Dar nueva redaccién al articulo 14, que quedard con la siguiente:
Articulo 14.- Faltas de los socios/las socias.

Las falias de los socios/las socias se clasificaran en leves, graves y muy graves.

Uno.- Seran faltas leves:

a) El incumplimiento por ignorancia inexcusable de los acuerdos de los 6rganos de la
Cooperativa.

b) La inasistencia sin causa justificada a los actos sociales y, particularmente, a las Asambleas
Generales.

c) La inasistencia sin causa justificada al lugar de trabajo, siempre que no se trate de una falta
muy grave.

d) Cuantas infracciones se cometan por primera vez y no estén previstas en los presentes
estatutos como graves y muy graves,

Dos.- Serén faltas graves:

a) Las acciones u omisiones, dolosas o culposas que supongan un incumplimiento de las
obligaciones asumidas frente a la Cooperativa o que puedan perjudicar sus intereses o los de los
socios/las socias y que no tengan la consideracién de falta muy grave.

b) La inasistencia justificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas, cuando el
socio ya haya sido sancionado dos veces por falta leve por la misma causa en los 1ltimos cinco
afios.

c) Falta notoria de respeto y consideracion debida a los clientes o compaiieros de trabajo o
clientes de la Cooperativa con ocasién de las reuniones de los organos sociales o de la
realizacién de trabajos, actividades u operaciones precisas para el desarrolio de la actividad
econdmica.

d) La prestacién de la actividad cooperativizada bajo los efectos del alcohol, estupefacientes o
sustancias psicotrépicas, manifestados en el lugar del trabajo.

€) No entregar el correspondiente parte de baja o confirmacion por incapacidad temporal o
maternidad, asi como de reposo domiciliario, dentro de los cinco dias siguientes a producirse el
hecho causante de la misma, salvo causas de fuerza mayor.



f) Descuido o negligencia en la conservacién de los géneros, materiales, mercancias o
instalaciones de la Cooperativa, asf como el descuido o negligencia que originen accidentes de
trabajo.

g) La mision de una falta leve, cuando el socio ya hubiese sido sancionado por tres faltas leves
de cualquier naturaleza en el periodo de los dos afios anteriores.

Se aprueba por unanimidad de los asistentes.

- Dar nucva redaccién al articulo 17.1, que quedars con la siguiente:

La persona socia de la Cooperativa, transcurrido un periodo de permanencia obligatoria de 3
afios, podra darse de baja, mediante escrito dirigido a Consejo Rector.

Si el socio incumpliera el periodo minimo de permanencia, en el caso de haber recibido la
cooperativa la subvencidn de incorporacion de socio, el socio que causa baja debera responder
por los dafios y perjuicios que se ocasionen a la cooperativa con motivo de la devolucion de
dicha subvencién. Sélo las bajas justificadas quedan exentas de cumplir el periodo minimo de
permanencia®.

Se aprueba por unanimidad de los asistentes.

- Dar nueva redaccién al articulo 18, que quedar con la siguiente:

Articule 18: Estatuto profesional del socio

g) Los permisos. Sern retribuidos salvo acuerdo de la asamblea general en contra, siempre y
cuando esta decision se ampare y justifique en motivos econdmicos y no haya habido ningin
precedente retribuido en el mismo ejercicio y por la misma causa. En todo caso, el socio
trabajador/ la socia trabajadora, previo aviso y justificacién, tendra derecho a ausentarse del
trabajo por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

I, Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Il Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el socio
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatra dias.

lil. Un dia por traslado del domicilio habitual.

IV. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carédcter publico
y personal.

V. Para realizar funciones de representacion en el movimiento cooperativo.

VI. Todos aquellos permisos que consten en el Estatuto Profesional del Socio debidamente
aprobado por la Asamblea General

Se aprueba por unanimidad de los asistentes.
Dar nueva redaccién al articule 31 punto Uno , que quedara con Ia siguiente:

Uno.- El presidente del Consejo Rector sera, a su vez, el presidente de la cooperativa y tendra
atribuida, en nombre del consejo rector, la representacién legal de la misma y, salvo los
supuesto en los que la ley disponga otra cosa , ostentara la presidencia de la Asamblea General.
En consecuencia, le corresponde:

a) Ostentar la representacion legal de la Cooperativa judicial y extrajudicialmente en toda
clase de actos y contratos y actuar en nombre de la sociedad ante toda clase de
autoridades, organismos, tribunales, corporaciones y otros entes piiblicos y privados.

b} Presidir las sesiones de la Asamblea General y las del Consejo Rector, y dirigir los
debates y deliberaciones de todos ellos/ellas.

¢) Velar por la ejecucion de los acuerdos del Consejo Rector y ejecutarlos cuando esta
funcién no corresponda a otro cargo.
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de la Ley o de los presentes Estatutos.

rueba con el voto favorable de 13 socios y el voto en contra de 3 socios.

- Dar nueva redaccién al articulo 29, que quedara con la siguiente:

Articulo 29: Composicién del consejo rector

Uno. - El consejo Rector se compone de cuatro miembros titulares que seran elegidos por la
Asamblea general de entre las personas socias, en votacion secreta, por un periodo de cuatro
afios.

Dos. — Los cargos del Consejo Rector serén Presidente, Secretario. Tesorero y un Vocal. — la
eleccion se realizara_por la Asamblea General en virtud del procedimiento establecido en el
apartado tres del presente articulo

En el caso de que durante el periodo para el que fue elegido un consejero/a se produjera su
cese. el CR designard un sustituto o sustituta, que desempefiara el puesto con caracter
provisional. La persona asi asignada cesard automalicamente al finalizar la primera asamblea
general que se retna tras su nombramiento y, en lodo caso, por el transcurso del plazo de un
afio desde su designacién, sin perjuicio de que {a Asamblea general acuerde su eleccién como
consegjero/a, que quedard limitada al tiempo que restare para la finalizacion del mandato de la
persona sustituida.

Trés.- En el tablén de anuncios, junto a la- convocatoria, se ,pondra a disposicién de -1os
socios una lista en 1a que . los- candidatos se podran inscribir indicando el cargo para el. que
se presentan: Cada persona podra presentarse sélo a un cargo.

El plazo de presentacién de candidaturas se iniciard desdé el momento de la. convocatoria
hasta el dia antes de la celebracién de la Asamblea. Durante la Asamblea, a los socios se les
proporcionara una lista en la que aparecerén los candidatos junto al cargo- para el que se
presentan .. La Votacién se realizaré sefialando con una cruz al candidato que se elige. Sdlo se
podré votar a un candidato por cargo. En caso de empate se realizard nueva votacion limitada a
los candidatos que hayan empatado, y asi sucesivamente, resultando elegido para dicho cargo
el que mayor nimero de votos obtenga.

En caso de - que sélo existan cuatro candidatos en cada una de las renovaciones, cada uno para
un cargo, se entendera candidatura tinica y el voto serd por medio de papeletas de si,
no o abstencidn con respecto a la misma

Si un miembro del Consejo Rector quiere presentarse a la eleccion como miembro de este
6rgano para, ocupar otro. debera dimitir del primero para poder presentarse al segundo. El
nombramiento sera inscrito en el Registro de cooperativas, haciendo constar la aceptacion del
elegido.

Cuatro- Los miembros del  Consejo Rector cesaran por muerte, incapacitacion,
incompatibilidad, renuncia, revocacién y -pérdida de- la condicion de representante de la
persona juridica que sirva de base a su' eleccion como miembro del Consejo Rector. Si
durante: una Asamblea General, un numero de socios que represente un 10% de los asistentes o
50 de ellos, proponen a votacién la revocacién o exigencia de responsabilidad de los consejeros
que ocupan la presidencia de la Asamblea o secretarfa de €sta, deberdn cesa inmediatamente en
esta-funcidn, sustituidos por dos conscjeras no afectados. De no existir ninguno de los



anteriores .0 .de que se vea afectado todo el consejo rector actuaran como presidente Y
secretario los socios de mayor y menor edad respectivamente e inmediatamente procedera a
‘convocar elecciones a consejeros y se. proceder4 a elegir una comisién - ejecutiva provisional
que asumira la administracién hasta la toma dé posesién del nuevo consejo. rector.

Se aprueba con el voto favarable de 15 socios y €l voto en contra de un socio,

- Dar nueva redaccién al articulo 37, que quedari con la siguiente:

Articulo 37: Aportaciones obligatorias

Cada persona socia deberé efectuar una aportacion obligatoria al capital social de 4.284 euros.
Toda aportacién a capital social que exceda de la aportacion obligatoria y no se haya indicado
expresamente su carécter, se considerara aportacién voluntaria, pero se le aplicaran las mismas
condiciones que a las aportaciones obligatorias, en cuanto a retribucién y reemboiso.

Se aprueba por unanimidad de los asistentes.

- Afadir los siguientes articulos:

Aticulo 4,- Pagina web corporativa
- La cooperativa podra tener, a todos los efectos legalmente establecidos, una pagina web
corporativa como sede electrénica, que debera ser inscrita en el registro de cooperativas, y en la
que hara constar ef domicilio social, y los datos identificativos y registrales.

- Cuota de ingreso
Se afiade un apartado TRES al articulo 8 de los Estatutos Sociales con la siguiente redaccién:

Tres.- Las personas socias que ingresen en Ja cooperativa satisfardn una cuota de ingreso que
no podrd exceder def resultado de dividir la reserva obligatoria por el nimero de socios
existentes en la fecha de solicitud de la admisién. En el acuerdo de admisién se determinard la
cuantia y los plazos de desembolso.

- Socios de duracién determinada
- Se aflade un apartado DOS al articulo 7 de los Estatutos Sociales con la siguiente redaccién:

- Dos.- Podréan establecerse vinculos de duracidn determinada, sl asi se establece en el acuerdo
de admision, siempre que el conjunto de estos socios y socias no supere la quinta parte de los
socios y socias de vinculacion indefinida nl de los votos de éstos en asamblea general. E!
vinculo temporal de estos socios y socias no podré exceder de tres afios, transcurridos los
cuales o se convierten en sacios y socias indefinidos o serdn baja en la cooperativa en cuyo
caso se liquidara la aportacidn obligatoria a capital y se reembolsara en los plazos establecidos
en la ley sin que se les puedan aplicar los aplazamientos previstos para los socios y socias de
vinculacidn indefinida. No obstante, si la baja se produce por motivo distinto al mero
cumplimiento del piazo estipulado seguird lo establecido para las situaciones de baja en los
presentes estatutos.

- Los socios y socias con vinculo temporal no estaran obligados a realizar cuotas de ingreso en
tanto no se vaya a formalizar la relacién como indefinida. Su aportacidn obligataria no podra
exceder del 50% de la aportacion obligatoria exigida a los soclos indefinidos.

Se anade como nuevos articulos:
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omo ARTICULO 22 BIS a)

Uno.- Pddran ser asociados las personas fisicas o juridicas, plblicas o privadas, que
mantengan algun vinculo empresarial con la cooperativa, o con el mundo del cooperativismo, o
familiar, con alguno de los socios, realicen las aportaciones voluntarias que correspondan y se
comprometan a cumplir con lo establecido en la Ley y en los presentes estatutos que les sea de
aplicacién.

Dos.- Del mismo modo, podrdn ser asociados aquellos socios que habiendo causado
baja voluntaria justificada o baja obligatoria asi lo solicitaren convirtiendo sus aportaciones
obligatorias en voluntarias.

Articuto 22 BIS b)

Uno.- No podrdn tener la condicién de asociado aquellas personas gque sean
simultdneamente socios de la COOPERATIVA

Dos.~- La suma total de los derechos de voto de los asociados en la Asamblea General no
podra superar el 25% de los votos presentes y representados en cada votacién. Si la suma

de votos individuales pudiera sobrepasar este limite global, tras la votacién correspondiente
se procederd al ajuste proporcional de los votos.

Articulo 22 bis c- Condici . iad

Uno.-Las aportaciones de los asociados y su retribucién se sometera al régimen

previsto en estos estatutos para las aportaciones voluntarias.

- Alternativamente, se podra atribuir un porcentaje de los excedentes anuales, con el
limite del 45% de éstos, a su distribucién entre los asociados en proporcion al
capital desembolsado. En este supuesto, las pérdidas del ejercicio se soportaran por
los asociados en la misma proporcién, hasta el limite de su aportacién.

- Dos.- Los asociados no estaran obligados a realizar aportaciones obligatorias a capital
social.

-~ Tres.- Los asociados no realizaran operaciones cooperativizadas con la cooperativa.

_ Articulo 22 Bi s d- Baja de | iad

- Uno.- El asociado comunicard inmediatamente su baja al Consejo Rector. Las
aportaciones voluntarias se reembolsaran en el momento en que la baja deba surtir
efectos salvo que dicho acuerdo hubiera previsto un régimen diferente.

- Dos.- Los asociados podran ser expulsados de la Cooperativa por la comision de
faltas muy graves previstas para los socios tramitdndose el procedimiento conforme a
lo previsto en los presentes estatutos.

- Tres.-No serd transmisible mortis causa la condicion de asociado pero las
aportaciones sociales seran puestas a disposicion de los que acrediten ser sus
herederos legales en el momento en el que corresponda el reembolso segin lo
establecido en el correspondiente acuerdo de emisian.

Se aprueba por unanimidad de los asistentes.

ASIMISMO CERTIFICO:

Que, en el libro de Actas de la Asamblea General EXTRAORDINARIA, a mi cargo, de esta
Entidad, figura Ia que se aprobd de acuerdo a la ley, sobre la reunién convocada legalmente,
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celebrada el dia 1 de marzo de 2021 con el quérum legal y estatutario exigido y en la que, por
unanimidad, se adoptaron los siguientes acuerdos:

Primere: Aceptar el cese por renuncia de la socia Raquel Adria Martinez, que ocupaba el
cargo de presidenta hasta 26/06/2022.

Segundo; Siendo sustituido este cargo por la suplente que fue elegida en el mismo turno,

Carmen Serrador Giner, ocupando el cargo de Presidenta por el periodo que le resta de
mandato, hasta el 26 de junio de 2022.

Quedando el Consejo Rector constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTA Carmen Serrador Giner D.N.I 73.756.394-V
SECRETARIA---------=-e-=z-ue--- Mara Segura Freire D.N.I. 24,382.451-]
TESORERO Rubén Granero Salvador D.N.L. 22.590.759.K
VOCAL Primitivo Saez Brocal DN.L 73.76.74.27 X
SUPLENTE 2 Luis Fernando Gil Villanueva D.N.I 24.329.873.J

Los elegidos, socios de la cooperativa, aceptan expresamente dicho cargo y declaran no incurrir
en ninguna de las incompatibilidades previstas en la Ley.

Tercero: Se acuerda cambiar la denominacién de la Sociedad por la de PROJECTE TOLA
COOP.V. dando nueva redaccién al articulo 1°.- Que quedar4 con la siguiente:

Articulo 1: Denominacién y régimen general

Se practica la adaptacion de estatutos de una Cooperativa de Trabajo asociado denominada
“PROJECTE TOLA Coop. V.”, con ausencia total de dnimo de lucro con plena personalidad
juridica y con responsabilidad limitada de sus personas socias por las obligaciones sociales, que
se regira por lo establecido en los presentes estatutos y en lo dispuesto en ellos por el Decreto
Legislativo 2/2015, del Consell de la Generalitat Valenciana de 15 de Mayo. por el que se
aprueba el texto Refundido de la Ley de Cooperativas de la Comunidad Valenciana asi como
en las demas disposiciones que le sean de aplicacion.

Cuarto: Se faculta a la Presidenta Dofia Carmen Serrador Giner para que efectlie cuantas
gestiones sean necesarias para dar cumplimiento a estos acuerdos, asi como para subsanar los
defectos que obstaculicen la inscripcion en el Registro.

Y para que conste y surta los efectos pertinentes expido la presente certificacién con el visto
bueno de la presidenta en Valencia a 26 de abril de 2021.

FDO: LA SECRETARIA V° B° LA PRESIDENTA
Diia. Mara Segura Freire. Carmen Serrador Giner
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seo Camdn Aznar, &l Museu Pi-
casso de Barcelons y la Real
Academlade Bellns Artes de San
Fernando, que han cadido obras
aestn exposiclén a las que se su-
manlas procedentes del patrimo-
nio artistico de la Fundacién
‘Banenja, que cuenta con una de
las mas de
obra grifica del pintor malague-

foy

a maestria de
dos genios unida
en el tiempo

Fundacion Bancaja exhibe una muestra
que recoge la presencia del legado del

plezas inéditas.
Con motlvo de

1a exposicién se

presentard un catilogo conlare-

aragonés en la produccién de Picasso

M. A, -Valencla

Fundacién Bancaj I

Plcasso, que clta al aragonés no
solo en sus pintursas o dibujos,
sino atravésde sustex-

semnana pasadasusedeen Valen-
cia la exposiclén «Goya en la mi-
rada de Picasso. Grabadores»,
una mue.sl.ra organluda conlu

tos y poemns de los aiios 50,

La geleccién de obras permite
contemplar plezas de 1as sarfes
de Francisco de Goya: los Desas-

partl de Fund. Iber-  ires de la guerrs, 1a Tauroma-
cnjaquese lap la  qula,losDi ¥ los Capri-
dellzgadod;?nndscodz(;oya chos. Junto a ellas, se muestran
enlaproducciénde PabloPlcasso  obras de Pablo Plcasso que per-
8 través de 1a faceta comograba-  tenecen a serles como la Sulte
dares de estos das creadores. Vollard y Sueiio y mentira de

La exposici6n, que se podra
visitar hasta el 25 de julio, se rea-
liza en el marco del 276 anlversa-
rio del nacimiento de Goya. La
muastra ofrece una seleccién de
nfs de 250 obras, en su maoyoria

fotografias y audiovisuales, con-
ﬂnnmnlnohrndus!osdusnom—

arte y profundizan enla influen-
claqueelldearfode Goya tuvoen
la produccion de Plcasso y en
cémo evoluciona a lo largo de

Franeo, a las que se suman gra-
bados y Uindlecs independientes,
¥ elemplares de libros llustradas
cama Metamorfosis, Toros y to-
reros, Carmen des Carmens, A
los toros con Plcasso o El carnet

La exposicion, que se
podrd visitar hasta el 25 de
julio, se realiza en el marco
del 275 aniversario del

|
| Mirada de Juventud: cuando Picasso descubrld a Goya

pr
fAadas de textos de la comisaria,
Lola Durém, y delas expertos Sal-
vador Haro y Rafael Inglada.
Ad ae di del d

visitasguladas y talleres diddcd-

cosenresidenclas parapersonas
mayores con movilidad reducl-
da.

Ampliacion del contenido

La obra grabada de Franciscode
Gnynnoonsldm unadehsm&s
importantes

artists aragonésplasmd sugenic,
Por una parte por sus aportacio-
nes a esta técnlca artistica y Ia
maestria que nlcanzs en s efe-
cucldn y, por otra, porque esen
10 obra grafica dande el artista
expresa sus pensamientos o in-
venciones de forma mds iibre, a
diferencla de los encargos o las
pinturas que realiza para la igle-
siaolacorte.

El artista aragonés rompe con
cualquier Umitacién plctérica e
lwnoerﬁfusmhledda hastael

yseeri

delamodernidad, entendidaésta

todnsuvida:copiasyremedosen  Racdimlento de Goya en su doble vertiente. en cuants
sud affos do juventud; e Insplra- a la técnica y, especlalments, en
ciém, referencias e intarpretacio- Lo primera vez que Picasso contermpld de forma directa la obra de loqueserefiere al concepto: sub-
nesensuplenitud;y siemprobajo Francisen da Goya fue of 96 de abril de 185, con 14 afios de edad, en Jetividad, Irracionalidad, oniris-
un mismo esplritu de identifica-  de ln tauromaquia. &l Museo del Prado, Foe durante una corta estancia en Madrid, mo, espontaneldad, sitira, cruel-
cién y.rivalidad El recorrido Incluye tamblén ando el joren viajaha con su familia desde la Conufiaa Milaga 2 dad, vialencia o exprestvidad.
Lamuestraseor 1a proy de mu.mmnmesnzmndamlh 1q dad [
150 dmbltos: eMirada de juven- el film Le Myatér Plcassa (B apuntes a tipiz ropia de Vel eto del cuadro d
tudv, que recoge In prod misteriodeP , de 1956, pro- Goja £l General Palafexa cabafla Un sequndo momento lene lugar T
mﬁstumpmnade?lcumynhs- ducido por Filmsonor con gulon durants ¢l curso de 1857 4 1858, cuando, de nueve on Madrid mmo e il (Vantia) Fiaza MasaZh Tl IOt am
pirada por 1 obra de Goya tras  de Henrl-Georges Clouzot y Pa- estudianfe de L Escuela Espedial de Pintura, Escultura y Grabada, vive ;‘W"*h;-::'- ﬁ:‘:ﬂ*“
descubrirlo por primern vezen  bioPlcasso; Guernica, pelfculade unutﬁwdzdﬂﬁmwbm\rlﬁu. Hhmn pintor ursa estudios pamaeucpdar yrd bty
1895 en una visita ol Museo del 1949 realizada por Robert J Fla- mlaﬂaﬂmndemremm mmztlgn‘ﬂ

Prado: aEl susilo de 1a razén pro-
duce monstruosy, en el que con-

herty por encargo del MoMa de
Nueva York: Las variaciones

viven grabados de Goya on su  Guemnica, escrita y dirigida por
etapa madura -cuando su faceta GullhrmuG Peydroenzmz-un
como grabador e més por Fun-
memi-eonlnobragmﬂmden- dmdnsanuajasobmelmbado

! de Picassa; y
«La Tauromaquia como fiestan,  un audiovisual producido por el
unespacioconlacorridadetoros  Museo Goya. Colacelén bercaja-

como protagonista, pasién que
compartian smbos artlstas; y
«Goya en los textos de Picassor,
que pone de relisve el alcance del
impacto de Goya en la obra de

Musec Camén Aznar, en & que
se repasa la vida y obra de
Goya.

A esm imAgenes se suma la
reproduccién de las fotografias

amlqodumm ummmnmﬁ ambos banal

Museodnl!’radwmmahnawumqsaﬁl,ahsm
—1Elmn~h If i il [ ntrde o

Ianhtadeﬁmennbmmfmmwﬂuamtusu

dol Reportage sur | de

ia de Plcasso,

Guernlca (1937), tomadss por
Dora Maar durants la ejecuclén
delcuadroenelestudlode Picas-
soen Parls; y un reportaje sobre
el proceso de creacion de La Tau-

poanvldDuudnsDumn enla
Californie en 1857.

La exposicién ha sido posible
graclasa lacolaboraciéndel Mu-
320Goya. C Thercaja-Mu-

dstent

e par busstdes Conrcel ailebiads of 17
v lybters de I0T1 stondarcn L meEtoacin
lnmmunmlwmz
1o el agenla

mﬂMﬁhMMn
s

ummazmuwmu-
ErnTemiracdn By W P A BRI 0 .
AT i 0|
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Registro Cooperativas Comunitat Valenciana
Asunto: Certificado de denominacién.

EL REGISTRO DE COOPERATIVAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

CERTIFICA: Que cxaminados los libros del Registro de Cooperativas, hasta 1a fecha no figura inscrita ninguna
Entidad con denominacién idéntica a la de

PROJECTE TOLA

De conformidad con el art. 5 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de la Comunitat Valenciana, aprobado
por Decreto Legislativo 2/2015, de 15 de mayo, del Consell, se deberé tener en cuenta que la denominacién de
las cooperativas sometidas a esta ley deberén incluir siempre los términos "Cooperativa Valenciana" o, en forma
abreviada, "Coop.V." {

Y para que conste, a los efectos previstos en el citado prscepto, expido el presente en Valencia.

Ei presente certificado se expide gratuitamente a solicitid de ASESORIA NEMARA COOP. V. y no implica reserva
de la denominacién a favor do la persona solicilante,

Avdia. Navarro Reverler,2 46004 VALENCIA Teléfono: 012 Fax: 981971212

Id: GVA-DENOMINA-1641024
Cod. Verficacks; TC47THK9J:EDR7RKKRLSB77ENQ
URL: htips://piatel.gvs. A nujsp?pagina_t A Isp
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ES COPIA DE SU ORIGINAL CON EL QUE CONCUERDA
FIELMENTE, que expido para ia mercantil "PROJECTE
TOLA COOP.V.", guedando extendida en ocho folios
de papel exclusivo para documentos notariales, el
presente vy los siete posteriores correlativos en orden de
la misma serie. En Picassent, a veintiséis de abril de dos
mil veintiuno. DOY FE. Sm T

pUBLICA
FE‘QTARIAL

—

'N@TAR!ADC' N
EUROPA: =
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D. Pablo Peraire saus
NOTARIO

AV/ L'OM, N° 10
Teléf. 961225522 - Fax 961225520
PICASSENT (VALENCIA)

«ESCRITURA DE SUBSANACION DE OTRA DE

CAMBIO DE DENOMINACION, MODIFICACION DE
ESTATUTOS Y NOMBRAMIENTO»

PROJECTE TOLA COOP. V.

mil veintiuno.

NUMERO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UNO.--
En PICASSENT, mi residencia, a dos de julio de dos

Ante mi, PABLO PERAIRE SAUS, Notario de esta

Ciudad y del llustre Colegio de Valencia.

====C OMPARECE====

DONA CARMEN SERRADOR GINER, psicdloga,

mayor de edad, casada, vecina de Silla, con domicilio

en calle Nosta Sra Angels 7, Dr. 1, 2% provista de

Documento Nacional de Identidad y NUmero de

Identificacién Fiscal, segun me acredita, 73.756.394-V.

===INTERVIENE====

En nombre y representaciéon, como Presidenta del

Consejo Rector de la Cooperativa denominada

“PROJECTE TOLA COOP. V.” con domicilio en Silla

|

. GENERALITAT VALENCIANA

SN\ CORSELIERI: DECONOMIA SOSTENIELE, SECTORS FRODUCTIUS, COMERG | TR¢RALL
REGISTRE DE COOCPERATIVES - VALENCIA

Doct'mmnlpres.enlat 1 Llibre Diari de 'Oficina Te-
r,r’u?r!al del ie};lgutdﬁlﬂ peratives de Valencia
aldia

..................................... h . .
arnpnum. de presentacio.......... iab @L{




(Valencia), Plaza Morella s/n, constituida con la
denominacién de CENTRO OCUPACIONAL TOLA,
COOP. V. en escritura otorgada el dia 20 de enero de
1.983 por Don Francisco-Ramdén Grima Reig, Notario
de Valencia, modificados sus Estatutos en escritura
autorizada por el Notario de Valencia don Fernando
Pérez Narbdn el dia 5 de febrero de 1998 y adaptada
a la Ley 8/2003 de 24 de marzo de Cooperativas de Ia
Comunidad Valenciana en escritura autorizada por €l
Notario de Valencia don Miguel Garcia-Granero

Mdarquez el dia 24 de mayo de 2004 bajo el nUmero

1.466 de protocolo.
Consta inscrita en el Registro de Cooperativas de

la Comunidad Valenciana con el n° V-448, asiento 22

y 23 con fecha 22 de diciembre de 2004.
Su C.ILF. F-46193728.

Actia como Presidenta del Consejo Rector,
nombrada por acuerdo de la Asamblea General

Extraordinaria celebrada el dia 1 de marzo de 2021. --

En relacién con la obligaciéon de identificacion de
los titulares reales de las operaciones contenidas en €l
presente instrumento en los términos que establece el
arficulo 4 de la Ley 10/2010 de 28 de abril de
prevencidn del blanqueo de capitales y de la

financiacion del terrorismo, manifiesta este

2
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representante que existen ftitulares reales de la
persona juridica en los términos definidos por el
mencionado precepto, habida cuenta de que existen
socios que son persona o personas fisicas que en
Ultimo término poseen o controlan, directa o
indirectamente, un porcentaje igual o superior al
VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del capital o de los
derechos de voto de la entidad, o que por otros
medios ejercen el control, directo o indirecto, de la
gestion de la misma, y que dichos titulares han sido
idenftificados conforme a lo establecido por la
repetida ley en acta autorizada por el notario don
José Antonio Aparicio Colomer el dia 5 de mayo de
2017 numero 284 de protocolo, cuya copia autorizada
me exhibe y devuelvo y a la que se remite. Asimismo
manifiesta que desde la fecha del acta dicha
titularidad real no ha sufrido modificacidon alguna.-—--
Me asegura la vigencia de su cargo, facultades

representativas y la persistencia de la capacidad

juridica de la enfidad que representa.

Tiene, a mi juicio, en el concepto en que



interviene, capacidad legal para otorgar la presente
ESCRITURA DE SUBSANACION DE OTRA DE CAMBIO DE
DENOMINACION Y MODIFICACION DE ESTATUTOS y
NOMBRAMIENTO, vy al efecto:

===QTORGA====

Que el pasado dia veintiséis de abril de 2021, en
escritura nUmero 825 autorizada por mi en esta misma
Notaria de Picassent elevd a publico unos acuerdos
de la Sociedad Cooperativa que representa, en los
términos que resultan de aqguélla escritura que no
reproduce al objeto de evitar repeficiones

innecesarias.

Que ha observado ciertos errores en el certificado
que me entregd aquel dia para elevar a publico, al
transcribir del libro de actas, por lo que procede a
subsanarlos haciéndome entrega de una nueva
cerfificacién de aquellos mismos acuerdos,-----------—--

Que formaliza y eleva a publicos los acuerdos de
la Asamblea General Exiraordinaria de fecha 22 de
febrero de 2021 consistente en la modificacion de
Estatutos, dando nueva redaccién alos Articulos 4, 14,
17-UNO, 18-SEIS, 31 punto Uno, 29, 37-UNO, 4-DOS, 8-
TRES, 7-DOS, 22 BIS A), 22 bis b) 22 bis c y 22 bis d, de

los Estatutos Sociales.

Que formaliza y eleva a publicos los acuerdos de

la Asaomblea General Extraordinaria de fecha 1 de
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drzo de 2021 consistente en modificar o
d

redaccion al Articulo 1 de los Estatutos Sociales. Tanto

nominacion de la Sociedad, dando nueva

las publicaciones como lareserva de la denominacion
constan en la escritura que por la presente se subsana.

Acuerdos que constan en la certificacion que me
entrega e incorporo a la presente, y se dan aqui por
reproducidos, que estd expedida por la Secretaria del
Consejo Rector dona Mara Segura Freire, con el V° B®
de la Presidenta del Consejo Rector dona Carmen
Serrador Giner.

OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION:

Asi lo dice y otorga.
Leida esta escritura por mi el Notario a la
compareciente, a la que identifico por su documento
de identidad resenado, advertida de su derecho que

renuncia de hacerlo por si, en su contenido se ratifica

y firma conmigo.
A tenor de lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales

y garantia de los derechos digitales, los



comparecientes quedan informados y aceptan la
incorporacién de sus datos a los ficheros
automatizados existentes en la Notfaria, que se
conservardn en la misma con cardcter confidencial,
sin  perjuicio de las remisiones de obligado
cumplimiento, pudiendo ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion ante el

Notario autorizante o quien legalmente le susfituya, en

la Notaria de este domicilio.

Yo el Notario doy fe de que el consentimiento de
la otorgante ha sido libremente prestado, de que el
otorgamiento se adecua a su voluntad debidamente
informada y a la legalidad vigente, de haber
comprobado el documento de identidad consignado
y del contenido de este instrumento publico extendido
en tres folios de papel timbrado de uso exclusivamente

notarial, el presente, y los dos anteriores correlativos en

orden, de la misma serie.

Estd la firma de la compareciente. Signado. PABLO

PERAIRE SAUS. Rubricado y sellado.

ARANCEL NOTARIAL. DERECHOS DEVENGADOS. Arancel aplicable, nimeros: 1, 4, 5, 7 y n® 8°

DOCUMENTO SIN CUANTIA. TOTAL: 97,97 € (Impuestos excluidos)

DOCUMENTOS UNIDOS:
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PRO TE TOLA, COOP.V..

Diia Mara Segura Freire, con D.N.I. n°® 24.382.451] en calidad de Secretaria de la
gd PROJECTE TOLA, COOP. V., con domicilio social en Plaza Morella s/n de Silla cuyo
egistro es el V-448 y C.I.F. n° F-46.193.728

(Que, en el libro de Actas de la Asamblea General EXTRAORDINARIA, a mi cargo, de esta
fotidad, figura la que se aprobé de acuerdo a la ley, sobre la reunién convocada legalmente,
clebrada el dia 22 de febrero de 2021 con el quérum legal y estatutario exigido y en la que se
adoptaron los siguientes acuerdos:

- Dar nueva redaccién al articulo 4, que quedars con la siguiente:

Articulo 4: Objeto social

El objeto social de la Cooperativa sera proporcionar, con ausencia de dnimo de lucro, trabajo
seguro y estable a las socias v socios de la cooperativa, mediante actividades econémicas que,
directa o indirectamente puedan ofrecer posibilidades de mejora a colectivos en riesgo de
exclusion. incidiendo en su insercién socio laboral en todas las etapas y dimensiones de su
calidad de vida y, todas aquellas actividades analogas destinadas a difundir su condicién de
cindadanos de pleno derecho.

El CNAE de la actividad principal es 8812.

Se aprueba por unanimidad de los asistentes.
- Dar nueva redaccién al articulo 14, que quedar4 con la siguiente:
Articulo 14.- Faltas de los socios/las socias.

Las faltas de los socios/las socias se clasificaran en leves, graves y muy graves.

Uno.- Serén faltas leves:

a) El incumplimiento por ignorancia inexcusable de los acuerdos de los organos de la
Cooperativa.

b) La inasistencia sin causa justificada a los actos sociales ¥, particularmente, a las Asambleas
Generales.

¢) La inasistencia sin causa justificada al lugar de trabajo, siempre que no se trate de una falta
muy grave,

Dos.- Serén faltas graves:

a) Las acciones u omisiones, dolosas o culposas que supongan un incumplimiento de las
obligaciones asumidas frente a la Cooperativa o que puedan perjudicar sus intereses o los de los
socios/las socias y que no tengan la consideracién de falta muy grave.

b) La inasistencia justificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas, cuando el
socio ya haya sido sancionado dos veces por falta leve por la misma causa en los tltimos cinco
afios.

c) Falta notoria de respeto y consideracién debida a los clientes o compaiieros de trabajo o
clientes de la Cooperativa con ocasién de las reuniones de los organos sociales o de la
realizacién de trabajos, actividades u operaciones precisas para el desarrollo de la actividad
econdmica,

d) La prestacién de la actividad cooperativizada bajo los efectos del alcohol, estupefacientes o
sustancias psicotrépicas, manifestados en el lugar del trabajo.

€) No entregar el correspondiente parte de baja o confirmacién por incapacidad temporal o
matemnidad, asi como de reposo domiciliario, dentro de los cinco dias siguientes a producirse el
hecho causante de a misma, salvo causas de fuerza mayor.



f) Descuido o negligencia en la conservacion de los géneros, materiales, mercancias o
instalaciones de la Cooperativa, asi como el descuido o negligencia que originen accidentes de
trabajo.

g) La misién de una falta leve, cuando el socio ya hubiese sido sancionado por tres faltas leves
de cualquier naturaleza en el periodo de los dos afios anteriores.

Se aprueba por unanimidad de los asistentes.
- Dar nueva redaccién al articulo 17-UNQ, que quedari con la siguiente:

La persona socia de la Cooperativa, transcurrido un periodo de permanencia obligatotia de 3
afios, podra darse de baja, mediante escrito dirigido a Consejo Rector.

Si el socio incumpliera el periodo minimo de permanencia, en el caso de haber recibido la
cooperativa la subvencién de incorporacién de socio, el socio que causa baja debera responder
por los dafios y perjuicios que se ocasionen a la cooperativa con motivo de la devolucién de
dicha subvencién. Solo las bajas justificadas quedan exentas de cumplir el perjodo minimo de
permanencia”.

Se aprueba por unanimidad de los asistentes.
- Dar nueva redaccién al apartado G, del articulo 18, que quedard con la siguiente:

Articulo 18: Estatuto profesional del socio

g) Los permisos. Seran retribuidos salvo acuerdo de la asamblea general en contra, siempre y
cuando esta decisién se ampare y justifique en motivos econémicos y no haya habido ningin
precedente retribuido en el mismo ejercicio y por la misma causa. En todo caso. el socio
trabajador/ la socia trabajadora, previo aviso y justificacion, tendrd derecho a ausentarse del
trabajo por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

I. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

IIl. Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el socio
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

ill. Un dia por traslado del domicilio habitual.

IV. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico
y personal.

V. Para realizar funciones de representacién en el movimiento cooperativo.

Vi. Todos aquellos permisos que consten en el Estatuto Profesional del Socio debidamente
aprobado por la Asamblea General

Se aprueba por unanimidad de los asistentes.
Dar nueva redaccién al articule 31 punto Uno , que quedars con la siguiente:

Uno.- El presidente del Consejo Rector set, a su vez, el presidente de la cooperativa y tendra
atribuida, en nombre del consejo rector, la representacion legal de la misma y, salvo los
supuesto en los que la ley disponga otra cosa , ostentara la presidencia de la Asamblea General.
En consecuencia, le corresponde:

a) Ostentar la representacion legal de la Cooperativa judicial y extrajudicialmente en toda
clase de actos y contratos y actuar en nombre de la sociedad ante toda clase de
autoridades, organismos, tribunales, corporaciones y otros entes publicos y privados.

b) Presidir las sesiones de la Asamblea General y las del Consejo Rector, y dirigir los
debates y deliberaciones de todos ellos/ellas.

¢) Velar por la ejecucion de los acuerdos del Consejo Rector y ejecutarlos cuando esta
funcién no corresponda a otro cargo.
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uantas otras funciones le deleguen la Asamblea General o el Consejo rector o resulten
de la Ley o de los presentes Estatutos,

Se gprueba con el voto favorable de 13 socios y el voto en contra de 3 socios.

- Dar nueva redaccién al articulo 29, que quedars con la siguiente:

Articulo 29: Composicién del consejo reetor

Uno. - El consejo Rector se compone de cuatro miembros titulares que seran elegidos por la
Asamblea general. en su totalidad, de entre las personas socias, en votacién secreta, por un
periodo de cuatro afios, y sin menoscabo de su reeleccion.

Dos. — Los cargos del Consejo Rector serdn Presidente. Secretario, Tesorero y un Vocal. — la
eleccion se realizard_por la Asamblea General en virtud del procedimiento establecido en el
apartado tres del presente articulo

En el caso de que durante el periodo para el que fue elegido un consejero/a se produjera su
cese, el CR designard un sustituto o sustituta. que desempeiiard el puesto con cardcter
provisional. La persona asi asignada cesara automaticamente al finalizar la primera asamblea
general que se redna tras su nombramiento y, en todo caso, por el transcurso del plazo de un
afio desde su designacidn, sin perjuicio de que la Asamblea general acuerde su eleccién como
consejero/a, que quedard limitada al tiempo que restare para la finalizacién del mandato de la
persona sustituida.

Trés.- En el tablon de anuncios, junto a la- convocatoria, se ,pondr4 a disposicién de -1os
socios una lista en- 1a que . los- candidatos se podrén inscribir indicando el cargo para el. que
se presentan: Cada persona podra presentarse sélo a un cargo.

El plazo de presentacion de candidaturas se iniciard desdé el momento de la. convocatoria
hasta el dia antes de la celebracién de la Asamblea. Durante la Asamblea, a los socios se les
proporcionara una lista en la que aparecerdn los candidatos junto al cargo: para el que se
presentan .. La Votacién se realizaré sefialando con una cruz al candidato que se elige. Solo se
podré votar a un candidato por cargo. En caso de empate se realizard nueva votacién limitada a
los candidatos que hayan empatado, y asi sucesivamente, resultando elegido para dicho cargo
el que mayor nimero de votos obtenga.

En caso de - que sélo existan cuatro candidatos en cada una de las renovaciones, cada uno para
un cargo, se entenderd candidatura tnica y el voto sera por medio de papeletas de si,
no o abstencidén con respecto a la misma

Si un miembro del Consejo Rector quiere presentarse a la eleccién como miembro de este
drgano para. ocupar otro. debera dimitir del primero para poder presentarse al segundo. El
nombramiento ser4 inscrito en el Registro de cooperativas, haciendo constar la aceptacién del
elegido.

Cuatro.- Los miembros del Consejo Rector cesaran por muerte, incapacitacién,
incompatibilidad, renuncia, revocacién y -pérdida de- la condicién de representante de la
persona juridica que sirva de base a su- eleccién como miembro del Consejo Rector. Si
durante: una Asamblea General, un niimero de socios que represente un 10% de los asistentes o
50 de ellos, proponen a votacion la revocacion o exigencia de responsabilidad de los CONSEjeros
que ocupan la presidencia de la Asamblea o secretaria de ésta, deberdn cesa inmediatamente en
esta-funcién, sustituidos por dos consejeras no afectados. De no existir ninguno de los
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anteriores .0 .de que se vea afectado todo el consejo rector actuardn como presidente Y
secretario los socios de mayor y menor edad respectivamente e inmediatamente procedera a
'convocar elecciones a consejeros y se. procederd a elegir una comision - ejecutiva provisional
que asumiré Ia administracién hasta la toma dé posesion del nuevo consejo. rector.

Se aprueba con el voto favorable de 15 socios y el voto en contra de un socio.

- Dar nueva redaccién al apartado UNO del articulo 37, que quedar4 con la siguiente:

Articulo 37-UNO: Aportaciones obligatorias

Cada persona socia deber4 efectuar una aportacion obligatoria al capital social de 4.284 euros.
Toda aportacion a capital social que exceda de la aportacion obligatoria y no se haya indicado
expresamente su carcter, se considerara aportacién voluntaria, pero se le aplicaran las mismas
condiciones que a las aportaciones obligatorias. en cuanto a retribucién y reembolso.

Toda aportacién obligatoria a capital social que exceda de la cuantia establecida para ser socio
o socia se considerard aportacién obligaloria adicional y no sera exigible para adquirir la
condicion de persona socia.

Se aprueba por unanimidad de los asistentes.

- Afadir un apartado DOS al articulo 4:

Articulo 4-D0S.- Pagina web corporativa
- La cooperativa podra tener, a todos los efectos legalmente establecidos, una pagina web
corporativa como sede electrénica, que debera ser inscrita en el registro de cooperativas, y en la
que hara constar el domicilio social, y los datos identificativos y registrales.

- Afiadir los siguientes apartados a los articulos sociales que se dicen:

- Cuota de ingreso
Se afiade un apartado TRES al artfculo 8 de los Estatutos Sociales con la siguiente redacciéon:

Tres.- Las personas socias que ingresen en la cooperativa satisfaran una cuota de ingreso que
no podré exceder del resultado de dividir la reserva obligatoria por el nimero de socios
existentes en la fecha de solicitud de la admisién. En el acuerdo de admisién se determinaré la
cuantla y los plazos de desembolso.

- Socios de duracién determinada
- Se afiade un apartado DOS al artfculo 7 de los Estatutos Saciales con la siguiente redaccion:

- Dos.- Podran establecerse vinculos de duracidn determinada, si asi se establece en el acuerdo
de admision, siempre que el conjunto de estos socios y socias no supere la quinta parte de los
socios y socias de vinculacién indefinida ni de los votos de éstos en asamblea general. El
vinculo temporal de estos socios y soclas no podrd exceder de tres afios, transcurridos los
cuales o se convierten en socios y socias Indefinidos o seran baja en la cooperativa en cuyo
caso se liquidara la aportacion obligatoria a capital y se reembolsara en los plazos establecidos
en la ley sin que se les puedan aplicar los aplazamientos previstos para los socios y socias de
vinculacién Indefinida. No obstante, si fa baja se produce por motivo distinto al mero
cumplimiento del plazo estipulado seguira lo establecido para las situaciones de baja en los
presentes estatutos.



ASI MISMO CERTIFICO:

Que, en el libro de Actas de la Asamblea General EXTRAORDINARIA, a mi cargo, de esta
Entidad, figura la que se aprobé de acuerdo a la ley, sobre la reunién convocada Jegalmente,
celebrada el dfa 1 de marzo de 2021 con el quérum legal y estatutario exigido y en la que, por
unanimidad, se adoptaron los signientes acuerdos:

Primero:...

Tercero: Se acuerda cambiar la denominacién de la Sociedad por la de PROJECTE TOLA
COOP.V. dando nueva redacci6n al articulo 1°.- Que quedaré con la siguiente:

Articulo 1: Denominacién y régimen general

Se practica la adaptacidn de estatuios de una Cooperativa de Trabajo asociado denominada
“PROJECTE TOLA Coop. V.”, con ausencia total de danimo de lucro con plena personalidad
jurfdica y con responsabilidad limitada de sus personas socias por las obligaciones sociales. que
se regira por lo establecido en los presentes estatutos y en lo dispuesto en ellos por el Decreto
Legislativo 2/2015, del Consell de la Generalitat Valenciana de 15 de Mayo, por el que se
aprueba el texto Refundido de la Ley de Cooperativas de la Comunidad Valenciana asi como
en las demas disposiciones que le sean de aplicacién.

|
Cuarto: Se faculta a la Presidenta/Doiia Carmen Serrador Giner para que efectlie cuantas
gestiones sean necesarias para dar cumplimiento a estos acuerdos, asi como para subsanar los
defectos que obstaculicen la inscripcién en el Registro.

Y para que conste y surta los efectos pertinentes expido la presente certificacién con el visto
bueno de la presidenta en Valencia a 2 de julio de 2021.

FDO: LA SECRETARIA V° B° LA PRESIDENTA
Diia. Mara Segura Freire. Carmen Serrador Giner

2 GENERALITAT VALENCIANA

\\\ CONSELL[HL_C FLONCPL SOITENIGLE, STCTORS FRODUCTIUS, (OMERCN IREZALL
OFICINATE RITORIAL DELREGISTRE DE COOFERATIVES
Per ter conztar que el present document ha 2stal inscrt

|

en I'Oficirz Ternicria! del Reg sire de Conperghives degla
Comunitat Valenciana a VExy ntnem., ALTZ

................................... al dia de

assentamant...
la data
val AT 15, 0602000 ...

PS. Jefa de Seccipn Econhica (Resolucion de 09/08/2021 del Director
Territorial de Econon‘[_f__a SosteniP‘_ \ SecloresiProductives, Comercio y Trabajo)

o
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tanfto no se vaya a formalizar la relacién como indefinida. Su aportacién obligatoria no podra
exceder del 50% de la aportacion obligatoria exigida a los socios indefinidos.

Se afade como nuevos articulos:

Como ARTICULD 22 BIS &)

Uno.- Podrdn ser asociados las personas fisicas o juridicas, plblicas o privadas, que
mantengan algln vinculo empresarlal con la cooperativa, o con el mundo del cooperativismo, o
familiar, con alguno de los socios, realicen las aportaciones voluntarias que correspondan y se
comprometan a cumplir con lo establecido en la Ley y en los presentes estatutos que les sea de
aplicacion.

Dos.- Del mismo modo, podrén ser asoclados aquellos socios que hablendo causado
baja voluntaria justificada o baja obligatoria asi lo solicitaren convirtiendo sus aportaciones
obligatorias en voluntarias.

Articulo 22 BIS b}

Uno.- No podrdn tener la condicidn de asociado aquellas personas que sean
simultaneamente socios de fa COOPERATIVA ,

Dos.- La suma total de los derechos de voto de los asociados en la Asamblea General no
podra superar el 25% de los votos presentes y representados en cada votacién. Si la suma

de votos individuales pudiera sobrepasar este limite global, tras la votacion correspondiente
se pracederd al ajuste proporcional de los votos.

- Uno.-Las aportaciones de los asociados y su retribucion se someterd al régimen
previsto en estos estatutos para las aportaciones voluntarias.

- Alternativamente, se podrd atribuir un porcentaje de los excedentes anuales, con el
limite del 45% de éstos, a su distribucion entre los asociados en proporcién al
capital desembolsado. En este supuesto, las pérdidas del ejercicio se soportaran por
los asociados en la misma proporcién, hasta el limite de su aportacion.

- Dos.- Los asociados no estaran obligados a realizar aportaciones obligatorias a capital
social,

- Tres.- Los asociados no realizaran operaciones cooperativizadas con la cooperativa.

- - = =

- Uno.- El asociado comunicard inmediatamente su baja al Consejo Rector. Las
aportaciones voluntarias se reembolsaran en el momento en que la baja deba surtir
efectos salvo que dicho acuerdo hubiera previsto un régimen diferente.

- Dos.- Los asociados podran ser expulsados de la Cooperativa por la comisién de
faltas muy graves previstas para los socios tramitdndose el procedimiento conforme a
lo previsto en los presentes estatutos.

- Tres.-No serd transmisible mortis causa la condicibn de asaciado pero las
aportaciones sociales serdn puestas a disposicion de los que acrediten ser sus
herederos legales en el momento en el que corresponda el reemboiso segln lo
establecido en el correspondiente acuerdo de emision.

Se aprueba por unanimidad de los asistentes.
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ES COPIA DE SU ORIGINAL CON EL QUE CONCUERDA
FIELMENTE, que expido para la sociedad cooperativa
denominada "PROJECTE TOLA COOP.V.", quedando
extendida en siete folios de papel exclusivo para
documentos notariales, el presente y los seis
posteriores correlativos en orden de la misma serie. En
Picassent, a ocho de julio de dos mil veintiuno. DOY FE.

FE PUg,
NUTARJZ"
.___
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