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ADAPTACION DE SOCIEDAD COOPERATIVA A LA LEY 8/2003,

DE 24 DE MARZO, DE COOPERATIVAS

DE LA COMUNIDAD VALENCTIANA

NUMERO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS.

EN VALENCIA, a veinticuatro de Mayo de dos mil

cuatro.
Ante mi, MIGUEL GARCIA-GRANERO MARQUEZ, Notario

del Tlustre Colegio de Valencia, residente en esta

capital,

COMPARECE

DONA MARIA-LUZ GIL VILLANUEVA mayor de edad,

casada, domiciliada en Valencia, calle Linares, ni-

mero 20-6°-12%* C, con D.N.I./N.I.F. 22.680.906-P.—
INTERVIENE en nombre vy representacién,. como

Presidente del Consejo Rector, de "CENTRE

U OCUPACIONAL TOLA, COOP. V.", En;idad de nacionali-
dad espafiola y duracién indefinida, domiciliada en

Silla (Valencia), Plaza Morella, s/n, con C.I.F.

F-46193728.




Fué constituida en escritura otorgada el dia 20
de Enero de 1.983, por Don Francisc64Ram6n. Grima
Reig, Notario que fué de Valencia, y tras diversas
modificaciones, modificé sus Estatutos y cambidé a
Cooperativa sin &nimo de lucro en escritura autori-

zada el dia 5 de Febrero de 1.998, por Don Fernando

Pérez Narbén, Notario de Valencia.
Consta inscrita en el Registro de Cooperativas
de la Comunidad Valeneiana, con el n° V-448.
Su legitimacidn para el presente otorgamiento
resulta de lo acordado por la Asamblea General Uni-
versal, celebrada en el domicilio social, el dia 18

de Febrero de 2.004, segln resulta de certificacidn

expedida el dia 20 de Febrero de 2.004, por Don Vi-
cente-José San Ramdn Ferrer, en su condicidn de Se-
creta;io, con el V°B° de 1la compareciente, como
Presidente, cuyas firmas legitimo por ser coinci-

dentes con las que constan en sus D.N.T. que me son

exhibidos y devuelvo.

Incorporo dicha certificacién como documento

'

“

unido a esta matriz para ser reproducida en . sus

traslados.

Asevera la compareciente que la entidad que re-

presenta continda el desenvolvimiento de su +vida
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social, asi como que actla en virtud del legitimo

ejercicio del cargo que ostenta.

La identifico en la forma prevenida en la letra

c) del articulo 23 de la Ley del Notariado. Constan

de sus manifestaciones los datos personales. Tie-

nen, a mi juicio, capacidad legal para otorgar 1la
bresente escritura de ADAPTACION DE SOCIEDAD

* COOPERATIVA A LA LEY 8/2003, DE 24 DE MARZO, 'DE

COOPERATIVAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, a cuyo

efecto
OTORGA
PRIMERO. - ADAPTACION DE LA SOCIEDAD
COOPERATIVA ,—

Dofla Maria-Luz @il Villanueva, en nombre vy re-

presentacidn de la Cooperativa "CENTRE OCUPACTONAL,
COOP. V.", ELEVA A PUBLICOS los Acuerdos adoptados
en la Asamblea General Universai de fecha 18 de Fe-

brero de 2.004, objeto de la certificacién unida a

eésta matriz, y por ello hago constar:

i a) Quedan ADAPTADOS los estatutos rectoreg de



la cooperativa referida a la Ley 8/2.003, de.24 de
Marzo, de Cooperativas de la Comunidad Valenciana.—

b) Eleva a plblicos los acuerdos de fecha 6 de
Julio de 1.998, relativos al traslado de domicilio
social, con la consiguiente modificacidén del arti-
culo 3° de los Estatutos Sociales, en los términos
que constan en la certificacidén incorporada.

No se precisa publicacidén alguna dada la fecha
de adopcidén del acuerdo de traslado de domicilio,

que tuvo lugar por acuerdo del Consejo Rector al

producirse dentro del mismo término municipal.

c¢) Asimismo, conforme a lo acordado por la
Asamblea de fecha 18 de Febrero de 2.004, como con-
secuéncia de la modificacibén del articulo 29° de
los Estatutos Sociales se procede a la renovacién
parcial del Consejo Rector en los términos que
constan en la certificacidén incorporada a la pre-

sente.

d) También se elevan a piblicos los acuerdos

relativos a la modificacidén de la aportacién obli-
;

gatoria de los socios que queda establecidavén 450

euros, modificadndose el articulo 37° de los Estatu-

tos Sociales, y se incrementa el capital social mi-

nimo que gqueda en 6.000 euros, con la consiguiente
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modificacidén de los articulos 36° de los Estatutos
Scciales, todo ello en los términos que constan en
la certificacién incorporada, cuya reproduccién se

omite en aras de la brevedad.

e) El texto integro de los nuevos estatutos

adaptados a la nuéﬁa;Ley, que sustituyen a los que

g 1R

la sociedad se regia hasta el acuerdo de adapta-

cién, es el que figura en la certificacidén unida vy

que aqui se tiene por reproducido.

SEGUNDQ. - SOLICITUD DE INSCRIPCION.- Se solici-

ta la inscripcién de lo solemnizado en el presente

instrumente v en su caso, su inscripcidén parcial,
en el Registro de Cooperativas de la Comunidad Va-

lenciana.

OTORGAMIENTO ' -

Hice las reservas y advertencias pertinentes vy

las de indole fiscal, asi como la obligatoriedad de

su inscripcidn en el Registro de Cooperativas.
Leido por mi, el Notario, integramente y en un

solo acto, previamente advertida la compareciente



del derecho que la Ley le confiere dewnhadeéid por
si, que no usa, se ratifica v firma céﬁmigo.4f—————
AUTORIZACION i, S (LT P

Doy fe de lo comnsignado en este inétruﬁéhto pa-

blico, extendido en tres folios de la serie 5M, ni-

MEeros 5926279, 5926280 y el presente.
Sigue la firma de la sefiora compareciente. Sig-

nado: Miguel G. Granero.- Rubricados y sellado.

APLICACION ARANCEL, DISPOSICION ADICIONAL TERCER
LEY 8/69 DE 13 DE ABRIL. :

BASE DE CALCULO: SIN CUANTIA.
NUMEROS DE ARANCEL: §_ U 3.\

DERECHOS ARANCELARIOS: . Ty 3T anwa 5

.,

1

DOCUMENTOS UNIDOS QUE SE REPRODUCEN POR FOTOCOPIA




. ) CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL, DURACION, DOMICILIO, OBJETO, EJERCICIO SOCIAL
Y AMBITO '

Articulo 1.- Denominacion y régimen legal, _ Lot

Se practica la adaptacion de estatutos de una: Cooperativa de Trabajo Asociado denominada
"CENTRO OCUPACIONAL TOLA Coop.V." con ausencia total dé &nimo de lucro con plena personalidad
juridica y con responsabilidad limitada de sus socios / sodas por las obligaciones sodiales, que se regira
por lo establecido en los presentes estatutos y en lo no dispuesto en ellos por la Ley 8/2003 de 24 de
marzo, de Cooperativas de la Comunidad Valenciana, asi como en las demds disposiciones que le sean de
aplicacion.

Articulo 2.~ Duracidn.
La duracién de la presente cooperativa es indefinida.

Articulo 3.~ Domicilio.

El domicilio social de la Cooperativa se establece en Silla, Plaza Morella s/n, pudiendo ser
trasladado a otro lugar dentro del mismo témino municipal por acuerdo del Consejo Rector, segiin lo
establecido en el articulo 73 de la Ley. Esta decisién serd comunicada inmediatamente a todos los socios
/ todas las socias. ' '

Articulo 4.~ Objeto.

El objeto sodal de la Cooperativa serd proporcionar, con ausendia total de &nimo de lucro, trabajo
a sus socios / sodias en las mejores condiciones laborales posibles asi como la biisqueda y consecucién
~--de-la-mejora. de-la-calidad.y condiciones. de vida de_la.persona, considerada de forma individual o

colectiva. _
Para ello, la Cooperativa realizard la actividad de rehabilitacién, formacion ocupacional y habitos

de autonomia, para la consecucién del mayor ajuste personal y sodal de minusvalidos psiquicos aduttos,
y cualquier otra actividad complementaria 0 aneja a la anterior. © : ' ‘

Articulo 5.~ Ejercicio Social.

El ejercicio social estard comprendido entre los dias 1 de enero y 31 de diciémbre.

Articulo 6.- Ambito territorial. W

La cooperativa realizard mayoritariamente sus actividades cooperativizadas en la Provirida de
Valencia, sin perjuicio de que las relaciones con terceros o actividades instrumentales del objeto sodal se
realicen fuera del mismo. '

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS SOCIOS TRABAJADORES / LAS SOCIAS TRABAJADORAS
Articulo 7.- personas que pueden ser socios trabajadores. '

Uno.- Podran ser sodos de esta Cooperativa todas las personas que legalmente tengan
capacidad para aportar la prestacion de su trabajo personal.en las actividades que constituyen el objeto
sodial de esta entidad y se comprometan a cumplir el estatuto profesional asi como los demds acuerdos
sociales vdlidamente adoptados. Los menores de edad o incapaces necesitardn & complemento de
capacidad legalmente exigible, '

Articulo 8.- requisitos de admisién. :

Para la admision de una persona como socio deberdn cumplirse 10s siguientes requisitos:

a) El sefalado en articulo 7.

b) Superar, en su caso, un periodo de prueba que se establecera en el correspondiente acuerdo
de admision, que no-excedera de nueve meses o, para técnicos cualificados, de un afio. Durante este
periodo de prueba el socio trabajador tendrd los derechos de voz y de informacién, pero no el de voto y
no estard obligado a efectuar aportaciones econdmicas de ninglin tipo asi como tampoco la obligacién de
soportar pérdidas. Cualquiera de las partes puede rescindir la relacién durante este periodo.
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7 I .’que tuvieron el resto de socios

SOk
Articulo 9.- procedimiento dé’a'émlmon

Uno.- Las decisiones soﬁf@déﬁé&”ﬁsﬁ“ de nuevos socios corresponden al Consejo Rector de la
Cooperativa, que podra denegarla expresando los motivos por causa justificada derivada de la actividad o
del objeto sodial.

En el acuerdo por & que se acepte la-admisidn se hara constar las condidiones en. las que se
desarrollard la prestacién de trabajo con especial mencidn sobre si la relacién sera a tiempo parcial o
completo, si se hace uso ddl periodo de prueba indicando su duracién y, en su caso, si se trata de una
vinculacion determinada y por cuanto -tiempo. Asimismo, se expresard cuando y cdmo se ha de
desembolsar la aportacién obligatoria y, si procede, la cuota de ingreso indicando su cuantia y los plazos
como se indica en € articulo anterior.

Dos.- B acuerdo favorable o no a la admision se comunicarda por escrito al solicitante o
representante legal en un plazo no superior a dos meses desde la solicitud, transcurrido €l cual sin
resolucién expresa se entenderd aceptada la misma. La:resolucion se publicara en el tabién de anuncios
del domidilio social de la Cooperativa.

Tres.- Contra el acuerdo podrén recurrir tanto el solicitante como cualquiera de Los socios
anteriores de la Cooperativa ante la Asamblea General, en €l plazo de un mes desde la notificaddn o
desde la publicacién del acuerdo correspondrente Las impugnacdiones seran resueltas en votadén seareta
en la primera Asainblea General que se reina. B acuerdo de la Asamblea General podra ser sometido al
~\larbitraje-cooperativo regulado en la Ley-0.serimpugnado ante la jurisdicdién ordinara, .

Precios al Consumaiosaquel-gd
en ning(n caso, seran meno:

Articulo 10.- Responsabilidad.
Uno.- La Cooperativa responderd por sus deudas con todo su pammonlo presente y futuro,
sxcepto el correspondiente al Fondo de Formacidn y Promocién Cooperativa que sdlo responderd de las
bligaciones estipuladas para el cumplimiento de sus fines.
Dos.- La responsabilidad de los.socios. por las deudas sodiales estara limitada al importe nominal .
e sus aporl:ac:ones al capital social, tanto obligatorias como voluntarias. A
Tres.- Las pérdidas derivadas de la actividad cooperativizada con los socios que se les imputen,
alcanzardn como maximo € importe total de los antidpos asignados a los socios en el gjercicio
ondmico, mas sus aportaciones a capital social y su participacion en las reservas repartibles.

Articulo 11.- Derechos de los socios.
s s0cios tienen derecho a:
a) Participar en la actividad econdimica y sodal de la cooperativa, sin ninguna discriminacién, y de
la forma en que se establece en los presentes estatutos.
b) Recibir la parte correspondiente del excedente de ejercicio repartible, en proporcién a Ia
actividad cooperativizada que se acreditara en la forma que acuerde la asamblea general.
¢) Obtener la actualizacidén del valor de sus aportaciones en las condiciones previstas en la ley de
Cooperativas de la Comunidad Valenciana y en estos estatutos.
) Recibirla hqmdaaon de su-aportacién en caso de baja o de liquidacién de la oooperatlva
e) Asistir, con voz y voto a las asambleas generales.
f) Elegiry ser elegido para los cargos sociales. :
g) Serinformado, en la forma regulada en €l articulo siguiente.
h) Los demas derechos que establezcan la ley de Cooperativas o los presentes estatutos.

Articulo 12.- Derecho de informacion.~
El socio de la cooperativa tiene como minimo derecho a:
Uno.- Recibir-copia de los presentes estatutos y del Reglamento de Régimen Intemo y de sus
sucesivas modificaciones con menddn expresa de la entrada en vigor de las mismas.
Dos.- Examinar en el domicilio social y-en los centros de trabajo y en el plazo que medie entre la
convocatoria de la Asamblea y su celebracién, los documentos que vayan a ser sometidos a la
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misma y en particular las cuentas anuales, el informe de gestidn y el informe de auditoria. Los
socios / las socias que lo soliciten por escrito, tendran derecho a recibir gratuitamente copia de
estos documentos con antelacién a la celebracién de la Asamblea. En las convocatoria de Ia
Asamblea General se manifestara expresamente el deredwo de cualqurer socio / socia a recibir
gratuitamente los documentos antes resefiados, asi como Ia memona escrita de las actividades de
la Cooperativa.

Tres.~ Solicitar por escrito, con anterioridad a cuaquer Asamblea, o verbalmente en el curso de
la sesion, la ampliacion de los informes y las adaraciones que.considere necesarias sobre los
temas del Orden del Dia. El Consejo Rector no podrd negar las informaciones solicitadas, excepto
si su difusion supone un peligro para los intereses de la Cooperativa o deba mantener reserva
sobre dichos datos en cumplimiento de una obligacién legal. En e primer caso, la Asamblea
General decidira por votadion secreta si se debe dar la-informacién solictada. _
Cuatro.~ Recibir informacién sobre la marcha de la Cooperativa y si lo solicita expresamente
recibir por escrito aquella informacion que afecte a sus derechos econdmicos y sociales que
debera ser facilitada por el consejo rector en el plazo maximo de 30 dias. Si el consejo rector
estima: que la informacion es de interés general la incluird en el orden del dia de la siguiente
asamblea que se vaya a celebrar.

Seis.~ Sohatary recibir copia del acta de las Asambleas Generales que debera ser fadilitada en el
plazo mé&ximo de un mes desde a solicitud.

Siete.- Examinar, en e domidilio sodial, €l Libro Registro de Socios / sodas de la Cooperativa.
Ocho.- Ser notificado de los acuerdos que supongan obligaciones o cargas gravemente onerosas
no previstas estatutariamente adoptados en su ausenda dentro de 15 dias siguientes a su

aprobadion.

las-socias.-

Los socios / las socias deben:

Uno.- Desembolsar las aportaciones comprometidas en la fonna estableclda por estos. Estatutos y
por la Asamblea General

Dos.- Asistir a las reuniones de los 6rganos sociales de los que sea parte.

Tres.- Cumplir los acuerdos sociales vélidamente adoptados. ‘

‘Cuatro.- Participar en la actividad econdmica de la Cooperativa, en la forma y cuanba estableada
en estos Estatutos y en los acuerdos de los érganos sodiales. '

Cinco.~ Mantener secreto sobre los acuerdos y datos de la Cooperativa, en los términos previstos
en la legislacién vigente, pudiendo proceder civilmente contra los responsables del lncumphmlento si Ias
consecuencias fuesen perjudidales para la. cooperativa. L

Seis.-No prevalerse de la condicién de socio / socia para realizar actividades especulatvas o
ilicitas en beneficio propio que perjudiquen a la Cooperativa.

Siete.- No realizar actividades que perjudiquen a la Cooperativa, como operac:ones en
competencia con ella, por-cuenta propia o de otro, salvo los que sean autorizados expresamente por la
Asamblea General o por el Consejo Rector.

Ocho.- Participar en las actividades de formacién y promocién Cooperativa.

Nueve.- Comunicar formalmente al consejo rector los cambios del dOfT'IIClllO a efecto de

notificaciones.

Articulo 14.- Faltas de los socios l las sodias. -

Las faltas de los socios / las socias se dasificaran en leves, graves y muy graves.
Uno.- Seran faltas leves:

a) el incumplimiento por ignorandia inexcusable de los acuerdos de los 6rganos de la Cooperativa.

b) la inasistencia sin causa justificada a los actos sociales y, particularmente, a las Asambleas
Generales.

¢) cuantas infracciones se cometan por primera vez y no estén previstas en los presentes estatutos
COMO graves y muy graves.
Dos.- Serdn faltas graves:

a) las acciones u omisiones, dolosas o culposas que supongan un incumplimiento de las obligaciones
asumidas frente a la Cooperativa o que puedan perjudicar sus intereses o los de los socios / las
socias Y que no tengan la consideracién de falta muy grave.

i
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debidamente convocadas, cu el socio

mismas causa en los litimos cinco afios.

= la;a los clientes o comparieros de trabajo o

S reuniones de los érganos sodales o de la realizacién

sas para €l desarrollo de la actividad econdmica.

' izada bajo los efectos del alcohol, estupefacientes o

sen el lugar del trabajo.

parte de baja o confimacién por incapacidad Temporal o
matemidad, dentro de los cinco dias siguientes a producirse el hecho causante de la misma,
salvo causas de fuerza mayor.

Descuido o negligencia en la conservadén de los géneros, materiales, mercancias o
instalaciones de la Cooperativa, asi como & descuido o negligenda que originen accidentes de
trabajo.

) La prestacién. de la actividad cooperativizada bajo los efectos del alcohol, estupefacientes o
sustancias psicotrépicas, manifestados en el lugar del trabajo.

) La comision de una falta leve, cuando ef sodio ya: hubiese sido sancionado por tres faltas leves de
cualquier naturaleza en el periodo de los dos afios anteriores.
Tres.- Seran faltas muy graves: :
a) Realizar actividades-que puedan perjudicar los intereses de la Cooperativa. En todo caso, se

/ entendera como tales las siguientes:

1) ‘Realizar operaciones en competencia con la cooperativa, por cuenta propia o ajena,
salvo. autorizacién expresa de fa Asamblea General en el caso de consejercs, o del
Consejo Rector para € resto de sodios.

2) El fraude en las aportaciones u otras prestaciones debidas a la Cooperatva

b) Lainasi stén

03/30}@'
clientes de Ia Coo
de trabajos, activida

d) La prestacidn de la
sustancias psmotroplca?

condiciones que se establezcan la ley, en el estatuto profesional o los acuerdos de los érganos
sociales.

¢) - Incumplimiento de la obligacién de desemboisar las aportaciones a capital sodial.

d) Incumplimiento. persistente o. reiterado de las obligaciones econémicas asumidas frente a la

.. ‘Cooperativa. |

e) Prevalerse de la condicién ‘de socio / socia de la Cooperativa para realizar actividades
especulativas o ilicitas.

f) Mas de cinco faltas de puntualidad en el periodo de un mes, sin que exista causa justificada
o bien, - los. simples retrasos cuando acumuladamente en un mes sumen media jomada
laboral.

g) las ofensas verbales o fisicas, indusive las agresiones contra la libertad sexual, a los
compafieros o.compafieras de trabajo, 0.a los familiares que convivan con ellos, cuando por
su intensidad no se considere como falta grave.

h) La transgresién de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza. en el desempefio
de su trabajo.

i) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento nomal de su actividad laboral
cooperativizada.

j) La embriaguez habitual o toxicomania en el ejercicio de su actividad cooperativizada,
cuando repercutiera negativamente en el trabajo, y cuando dicha actuacién ocasionare
quebranto importante para la cooperativa, tanto econdmico como de imagen.

Articulo 15.~ Sanciones.
Las sandones & imponer por los hechos tipificados en e articulo anterior son las siguientes:

Uno.- Para faltas leves todas o alguna de las siguientes sanciones: amonestacion escrita dirigida
al socio; multa de seis a sesenta euros; privacién durante seis meses como maximo de los servicios
asistenciales a cargo del Fondo de Formacién y Promocién Cooperativa; suspensién  de la prestacién de
trabajo y del anticipo laboral estimada proporconalmente a criterio del Consejo Rector de uno a tres dias.

Dos.~ Para faltds graves todas o algunas de las siguientes sanciones: multa de cuantia estimada
proporcionalmente a criterio del Consejo Rector entre sesenta y trescientos uno euros y/o suspensién de
hasta seis meses de todos o algunos de los siguientes derechos: asistenda, voz y voto en las asambleas
generales; ser elector y elegible para los cargos sociales; suspensién de la prestacidén de trabajo y del
anticipo societario de 4 dias a un mes.

-—--b)- Ineumplimiento .del- deber :de participar_en la. actividad .econémica de la Cooperativa, en las
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Tres.~ Por faltas muy graves: multa minima de trescientos un euros y un méaximo de seiscientos
un euros; suspension de seis meses y un dia hasta un afio ‘de todos 0 algunos de los derechos de socio;
suspensidn de la prestacion de trabajo y del anticipo sociétario de un mies a tres meses; expulsion.

Articulo 16.~ Procedimiento sancionador. IR - ,

Uno.- Las faltas leves serdn sancionadas por acuerdo del Consejo. Rector, que podra recurrirse
por el socio/ la soda ante la Asamblea General en el plazo de quince-dias desde la notificacién, sin
perjuicio de su inmediata ejecutividad. g REELT

Dos.~ Las faltas graves serén sancionadas por acuerdo del‘Consejo Rector que podra recurrirse
en el plazo de 15 dias ante este mismo drgano. En un seguindo acuerdo del consejo rector se confirmara
y se ejecutara la sancién o se anulard. Bl socio disconforme podra recurtir en el plazo de 15 dias desde la
-notificacion def segundo acuerdo ante fa asamblea general. .

Tres.- Las faltas muy graves serdn sandionadas por acuerdo del Consejo Rector, mediante Ia
apertura de expediente en el que serén explicados los motivos con toda daridad. Posteriormente, se dard
audienda al interesado para que en el plazo de 15 dias desde la comunicacién del expediente haga las
alegaciones que estime oportunas. '

H expediente sera resuelto por un segundo acuerdo del Consejo- Rector en el plazo méximo de
dos meses desde la fecha del acuerdo de apertura del mismo. Este (iltimo acuerdo podréa ser recurrido
por el socio afectado / la soda afectada en el plazo de un mes desde que le fue notificado ante la
Asamblea General, que resolverd en votacién seareta de manera definitiva, en la primera seésién que se
celebre, bien anulando la sancién o bien haciéndola ejecutiva. Si transcurridos los plazos mencionados

plazos sin haberse resuelto y notificado el recurso, se entendera que éste ha sido estimado.

' En el caso de que el recurso no sea admitido o se desestime, el acuerdo de la asamblea general
podra someterse en el plazo de un mes, desde la notificacién del acuerdo correspondiente, al arbitraje
-cooperativo :osim'bugnarseantefel;-juez-eompetentepor-el..cauceprevistaen_el_a_tﬁculq_é}_o delaley.
« ' Cuatro.~ Las faltas prescribirdn si son leves a los tres meses; si son graves a los seis meses Yy si
son muy graves a los doce meses desde que se cometieron. El plazo se interrumpiia al incoarse el
procedimiento sancionador y, transcurridos los plazos estatutariamente previstos para dictar resolucion,
se entendera sobreseido el expediente. :

Articulo 17.- Baja del'socio, :

Uno.- El socio de la Cooperativa, transcurrido un periodd dé permanendia obligatoria de 5 afios,
podra darse de baja, mediante escrito dirigido al Consejo Rector. .

Dos.- Con independencia de la notificacién de la baja, el sodio / la soda tendrd que cumplir los
acuerdos que previamente le obliguen en relacién a la cooperativa, antes de que la baja sea efectiva. Si a
pesar de esto e socio / la sodia incumpliera los deberes preestablecidos, la Cooperativa podrd reclamar
contra & mediante cualquier procedimiento legal, en base a los dafios y perjuicios causados a la misma.

Tres.~ El consejo rector, en todo caso, calificard la baja de justificada o de no justificada y
determinara los efectos-de-la-misma; todo-ello-mediante-acuerdo-que-le-comunicaré en e plazo
méximo de tres meses desde que recibié la notificacién de baja del socio. Esta comunicacién deberd
incluir, en su caso, €l porcentaje de deduccidn que se aplica y si se hace uso del aplazamiento previsto
en el articulo 61 de ley o, al menos, indicar el porcentaje maximo de deduccién ‘aplicable y fa -
posibilidad de aplazar e} reembolso. .

La falta' de comunicacién en el plazo previsto permitird considerar la baja como justificada a los efectos:
de su liquidacién y reembolso. .
- Cuatro.- La baja se considerard justificada: : :

a) Cuando sea consecuenda de la pérdida por el socio / la socia de los requisitos exigidos por estos
estatutos para formar parte de la Cooperativa, lo cual podré ser apreciado directamente por el
Consejo Rector; que deberd comunicarlo por escrito al afectado / a la afectada.

b) Cuando el socio / la socia haya expresado su disconformidad con cualquier acuerdo social que
impliquela asuncién de obligaciones o cargas gravemente onerosas no previstas en estos
estatutos. Serd condicién necesaria que asf lo manifieste por escrito al Consejo Rector dentro de
los cuarenta dias siguientes a Ja adopcién del acuerdo o a la recepcién el mismo en su caso, y
haber salvado expresamente su voto si hubiera asistido a la reunién. .

€) Cuando se modifiquen los Estatutos sociales, siempre que dicha modificacién consista en el
cambio de la clase de Cooperativa, del objeto social o del régimen de responsabilidad de los
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QUSGo~ BLRRG ;;Bi'xs, tecnoldgicas o de fuerza mayor, para mantener la
viabilidad empresarial de la Cogpergtiva,s toesario, a criterio de la Asamblea General, redudr, con
carécter definitivo, el nimero dépeiestogedé trabajo de la Cooperativa o modificar la proporcion de las
calificaciones profesionales del colectivo que integra fa misma, la Asamblea General deberd designar los
socios trabajadores / las sodias trabajadoras concretos que han de causar baja en la Cooperativa, que
endra la consideracion de baja obligatoria justificada.

Seis.- Las cuestiones que se planteen entre el Consejo Rector y el socio / la socia sobre la
calificacion y. efectos de la baja serén recurribles en el plazo de un mes desde que le fue notificada ante
la asamblea general, que resolverd en la primera reunién: que se celebre. Transcurrido el plazos sin
haberse resuelto y notificado el recurso, se entenidera que éste ha sido estimado. En el caso de que el
recurso no sea admitide o se desestime, el acuerdo de la asamblea general podré someterse en el
plazo de un mes, desde la notificacién del acuerdo correspondiente, al arbitraje cooperativo regulado
en ley o impugnarse ante el juez competente por el cauce previsto en el articulo 40 de la misma.

Articulo 18.- Estatuto profesional del socio.
El reglamento de régimen interior o mediante acuerdos de la asamblea general se establecera el

estatuto profesional del socio, que como minimo regulara:
a) Laforma de organizacion de la prestacion del trabajo
b) La movilidad funcional y geografica.
¢) La‘clasificacién profesional.

. d) -Los. anticipos: sodietarios. -Si-la- cooperativa_mantiene._méas_del ochenta por_ciento de su
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facturacién anual con un nico cliente o con un Unico grupo de empresas, €l anticipo societario
garantizado al socio en. computo anual debera ser equivalente al salario medio de la zona,
sector y - catégorfa: profesional - correspondientes. En ningun caso el antidpo sodetario que
perciba el socio podrd ser superior al ciento setenta y cinco por ciento del salario medio del
sector. Al sér esta una cooperativa sin animo de lucro, el total de los anticipos societarios y los
retormnos no podra exceder del 175% de-los salarios medios del sector. TS .

e) La jomada; tumos y descanso semanal. En todo caso entre el final de una jormada y el
comienzo de la siguiente, mediardn como minimo doce horas. ,

f) Eas vacaciones-anuales en cuanto a su duracién y fechas de disfrute y el régimen de fiestas. Se
respetaran; al-menos, como fiestas, 25 de diciembre, 1 de enero, 19 de marzo, 1 de mayo, 9
de octubre y 12 de octubre, salvo en los supuestos excepcionales que lo impida la naturaleza
de la actividad empresarial que desarrolle la cooperativa. Las vacaciones anuales y, al menos,
las fiestas sefialadas serdn retribuidas a efectos de anticipo societario. Asimismo, las vacaciones
anuales de los menores de dieciocho afios y de los mayores de sesenta afios tendrén una
duraciérrminima de un mes.

¢ g) Los permisos. Serdn retribuidos’ salvo acuerdo de la asamblea general en contra, siempre y .
cuando esta decisién se ampare y justifique en motivos econémicos y no haya habido ningtin
precedente retribuido en el mismo ejercicio y por la misma causa. En todo caso, e sodo
trabajador/ la socia trabajadora, . previo aviso y justificacion; tendra derecho a ausentarse del
trabajo por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

i. Quince dias naturales en caso de matrimonio. :

ii. Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con
tal motivo, el socio trabajador- necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo seré de cuatro dias. _ :

iii. Un dia por traslado del domicilio habitual.

iv. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de

» caracter plblico y persona

.v. ' Para realizar funciones de representacién en el movimiento cooperativo.

e) Los demés derechos y obligaciones de los socios que, en materia de prestacién de trabajo,

considere conveniente establecer la cooperativa. '



La. asamblea general, por mayorfa de dos tercios;, podra acordar la modificacién del estatuto
profesional. En tal caso, el socio disconforme podra sohcutar al:consejo su baja en el plazo de un mes
desdela efectiva -aplicacién de la modificacién, teniendo el tratamlento de baja voluntaria justificada.

En lo no regulado por la cooperativa en el reglamento 0 medlante acuerdo de la asamblea general,
sera de aphcacnon supletona la ley estatal de cooperatwas

Articulo 19 Requlacmn de la suspensmn o] exhncuon de la prestacmn laboral.

Uno.- La obligacion y el derecho del socio trabajador a prestar .su trabajo, se suspenderd
temporalmente con'la pérdida de los deredwos 'y obligaciones econdmicas derivados de dicha prestacion,
por las causas siguientes: . ‘

a) Incapacidad tempOfal dei s0cio Uabajador Si de acuerdo con las leyes vigéntes sobre Segundad
Sodial, el ‘sodo trabajador es declarado en situacion de incapaddad . permanente, cesara el
deredm de reserva.del'puesto de trabajo, y si.fuese absoluta o gran invalidez, se produdira la -
baja obligatoria del socio irabajador

b) Matemidad o paternidad: del socio trdbajador y la adopcién o acogimiento de menores de dnco

~afios. En-el supuesto de parto, la suspensién tendrd una duracién minima de dieciséis semanas
- mmterrumpidas salvo que fuese miltiple, en cuyo caso dicha duracion .serd de dieciocho
" semanas. En ‘ambos supuestos se distribuirdn a opcion de la interesada, siempre: que al menos

seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.; e

No obstante.lo'anterior, en el caso de que la madre y €l padre tmbajm aquélla, al iniciarse el

periodo-de descanso por matxamldad podrd optar porque €l padre disfrute dehasta cuatro de las

ltimas semanas de suspension, siempre que sean mmtenump:das y al final del citado periodo,
salvo que en &l momento de su efectividad-la incorporacién al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

e T «=—En-el-supuesto-de-adopcion; si-el- hgo adoptado. es:metor. de nueve.meses, Ja.suspension ...

% tendrd una. duracion méximade- dieciséis .semanas contadas, a.la. eleccion del socio trabajador,
blen-a partir. de la decisién-administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién
iy judicial -por la que se constituye la adopcidn. Si el hijo adoptado es mayor de nueve meses y
& menor de cincw afios, la suspension tendrd una duracion méxima de seis semanas.
) : En el caso de que ¢l padre'y la madre trabajen sélo uno de ellos podra e;eratar este
.. derecho. .
¢) Privacién de hbertad del socio trabajador, mientras no exista mma oondenatotia. - ,
d) Excedencia forzosa, por designacién o eleccidn: para un cargo- piblico o en & mowmienb:)
‘cooperativo, que imposibilite la asistencia al trabaJo del sodo tzabajador En estos casos, el socio
/ la sodia debera reincorporarse en. el plazo méximo de un mes a partir de la cesacion en «
servicio, cargo o funddn. Estos socios no podrén ser elegidos para ocupar cargos en los &rganos
sodiales, pero'si la cooperativa establece nuevas aportadones obligatorias sf estaran obhgados a
aportaras.
e) Causas econdmicas, técnicas, organizativas, de producaon o derivadas de fuerza mayor.
f) Por razones d[s(::phnanas en funcién de lo establecido en los presentes estatutos.

Dos.- Al cesar las causas legales de suspensién, el socio tmba}ador recobrard la plenitud de sus
derechos y obligaciones como sodio, y tendra derecho a la reincorporacion. al puestn de trabajo
reservado.

* Tres.~ Los socios trabajadores mientras estén en situadon de suspension, conservaran €l resto de
sus derechos y obligaciones como socio, excepto en el supuesto de la excedencia forzosa por de519nac:|on
de o eleccidn para cargo piiblico o en el movimiento, cooperativo en cuyo caso la situacién serd la misma
que para los socios en excedencia voluntaria regulados en € articulo srgunente En el caso de la
suspension: por razones disciplinarias, se estara a lo establecido en el certificado de la sancidn, y si.en
éste o se dice nada la:respecto, se entenderd que se conservan € resto de derechos y obhgaaones
vigentes. .

Arb'cu'lo 20.— Exce&gncias voluntar.ias
Uno.= El Reglamento de régimen interno, o en su defecto, la Asamblea General, podrén
prever la posibilidad de conceder a los socios trabajadores excedencias voluntarias con la duracién
méxima que se determine por. el Consejo Rector salvo que existiese una limitacion prevista en las
disposiciones referenciadas.
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et ya.de: \%u;ersto de trabajo, sino Unicamente e derecho
preferente aj| £eintfes Sitantes de los puestos de trabajo iguales o similares al
suyo, que hubierarrsiseprod an-en la cooperativa.

b) Tendrén Io8deréchossestablecidos en la Ley y en estos estatutos para los socios,
excepto a percif}ﬁ\@t?éﬁf 4 retormios, el derecho al voto y a ser elegidos para ocupar
cargos en los rganos sociales, debiendo guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos
que puedan perjudicar los intereses sociales de la cooperativa, y si durante el tiempo en
que estén en situaciéh de suspensién; la Asamblea General gcordara la realizacidn de
nuevas aportaciones obligatorias, estarén obligados a realizaras.  ~

Dos.- La situaon de

63 giggiggtes normas:
| a)iNostendrdn

rticulo 21.- Requlacién. especifica_para los. supuestos de suspension, reestructuracién o
baja obligatoria por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién '

Uno.- Cuando, por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de producdén o en el supuesto
de fuerza mayor, para mantener la viabilidad empresarial de la-cooperativa, sea prediso, a ariterio de la
Asamblea General,; reducir, con caracter definitivo, el nimero de puestos de trabajo de la coopérativa, la
Asamblea:General a propuesta del Consejo Rector; deberd designar los socios trabajadores concretos que
deberan causar baja en la cooperativa que tendrd la consideracién de baja obligatoria-justificada..

Dos.- Los sodios designados tendrén derecho a la devoluddén inmediata de sus aportaciones
voluntarias al capital sodal y a la devolucion en ef plazo de dos afios de sus aportaciones obligatorias
periodificadas de forma mensual. En todo.caso, los:importes pendientes de reembolso devengarén el
interés legal del dinero que de forma anual deberd abonarse al ex-socio trabajador por la cooperativa.

. No obstante, cuando la-cooperativa tenga disponibilidad de recursos econdmicos objetivables, la
-|.- devolucién de Jas aportaciones obligatorias deberd realizarse. en ¢ ejercicio €conémico en curso.

= . 7 r

porrausaq econdmicas; téanicas, organizativas, de produccidn o derivadas de fuerza mayor, la Asamblea
General,- deberd dedarar. la- necesidad: de que, por alguna: de las' mendonadas causas, pasen a la
sitiladién de-suspelsicn-o reestructuradén de-jomada fa totalidad o parte de fos sodios trabajadores que
integran la cobparativa; concretando. quienes serdn los afectados asi coma el tiempo que ha de durar
gty T R L

Articulo 22 .- Régimen de Sequridad Sodial. '
~ Los sodios trabajadores de esta cooperativa optan por estar asimilados a trabajadores por -
cuenta ajena en el Régimen General dela Seguridad Social. '

~ CAPITULO CUARTO
REPRESENTACION Y GESTION DE LA COOPERATIVA

Articulo 23.- Organos sociales.
Son 6rganos sodiales de la cooperativa:
a) La Asamblea‘General.
b). El ConsejoRector. - - , '
c) Los liquidadores / las liquidadoras, cuando la Cooperativa se disuelve y entra en liquidacion.

Articulo 24.- Competencias de la:Asamblea: general,
Uno.- La Asamblea General puede debatir cualquier asunto de la cooperativa y tomar acuerdos
obligatorios en materias que la Ley no considere de compétencia exdusiva de otro rgano sodial.
' 'Dos.~ Son competendas exdusivas, indelegables e inderogables de la asamblea general las
siguientes: - . -
_a) Nombramiento y revocacién del consejo rector, de los auditores de cuentas, de los liquidadores
' y de las comisiones delegadas de la asamblea general. -
 b) Examen o censura de la gestién social, aprobacién de las cuentas, distribudién de los
excedentes de-ejercicio o imputacién de las pérdidas. -
¢) Imposicién de nuevas aportaciones obligatorias al capital y actualizacion del valor de las
aportaciones.

¥ Tres.~ Para‘la-sispensién dé remunéracién y-prestacion de trabajo o reestructuracién de jomada



d) Emisién de obligaciones y de titulos participativos.

e) Modificacidn de los estatutos sociales. A

f) Fusidn, escisidn, transformacién y disolucon. _

q) Transmisic’m del conjunto de la empresa o patrimonio de la-cooperativa, integrado por el activo
y el pasivo; o de todo el activo; o de elementos del inmovilizado que-constituyan mds del 20%
del mismo, sin perjuicio de la competencia de! COﬂS&JO tector para la ejecucion de dicho
acuerdo.

h) Creacion, adhesién o baja de cooperativas de segundo grado 0 de credlto “de consorcios,
grupos cooperativos © uniones de cooperativas de cardcter -econémico, y de las uniones o
federaciones de caracter representativo,

i) Regulacion, creacidn y extincidn de secciones de la cooperativa.

j) Ejercido de la accién social de responsabilidad contra los miembros del consejo rector, los
auditores de cuentas y liquidadores.

k) Aprobacién y modificacion. del reglamento de régimen interno de la cooperativa.

I) Todos los demas acuerdos exigidos por la ley de Cooperativas o por los estatutos sociales.

Articulo 25.- Convocatoria de la Asamblea General.

Uno.- La Asamblea General podra ser convocada por el Consejo Rector a iniciativa propia o a
peticidn de, al menos, un diez por-ciento o cincuenta socios / socias con el Orden del Dia propuesto por
ellos / ellas. Cuando el Consejo no corvoque en el plazo Iegal la Asamblea General Ordinaria o no atienda
la peticién de la minorfa antes ditada podra procederse segiin lo establecido en €l articulo 33 de la Ley de
Cooperativas de la Comunidad Valendiana.

Dos.- La convocatoria se hara mediante anuncio destacado en el domicilio social y en cada uno
de los cehtros de trabajo, carta enviada al domicilio del socio / de la socia con una antelacién minima de

“15-dias'y-méxima-de-sesenta- o-mediante-cualquier otro sistema_que. asegure Ja_recepcion de la misma
ipor: el socio destinatario.
# Tres.~ H Orden del Dia serd fijado por el Consejo Rector, pero-este quedard obligado a indluir los
temas: solicitados por- el diez por dento o cincuenta: socios f souas con ‘los requisitos y por el
prooedlmlento establecido en la Ley. :

‘Cuatro.~ La Asamblea se reunird donde designe el Consejo Rector.

. Cinco.~ La convocatoria ha de expresar con daridad el orden del dia o asuntos a tratar, el lugar,

el diay la hora de teunién, en primera y en segunda convocatoria, entre las cuales deberd transcurrir
como minimo media hora. Ademés, en la convocatoria se mencionara expresamente el derecho a obtener
de forma gratuita fotmopla de los documentos a debatir en la asamblea general ordinaria asi como de la
memoxia,. indicandose el régimen de constiltas en el domidilio sodial, con un minimo de dos horas diarias
de consulta, excepto dias inhabiles.

- Seis.- En el orden del dia se induird necesariamente un punto que permita a los socios / las
socias hacer sugerencias y preguntas al Consejo Rector. Las sugerendias y preguntas de los socios / las
socias se harén constar en el acta. ,

Siete.~ Cuando se anunde la modificacién de estatutos sodales, en la-convocatoria se indicara de
forma expresa el nuevo texto que, el Consejo Rector 6 la.minotia que haya tomado la iniciativa, pretende
someter a votacidn. La reforma se justificara por medio de un informe que pondra a disposicion de I6s
socios / las socias de acuerdo con lo prewsto en el punto dinco.

Articulo 26.- Constituaon dela Asamblea General.

Uno.- La Asamblea General quedard validamente constituida en primera convocatoria cuando
asistan, presentes o representados / representadas mas de la mitad de los socios / las sodas; y en
segunda convocatoria, siempre que asistan un 10% de los socios / las socias o cincuenta de ello/ ellas.

- Dos.- Podrén asistir todos los socios / las socias que lo sean-en la fecha en que sea convocada la
Asamblea y mantengan dicha condicién en el momento de su celebracion.

Tres.- La Mesa de la Asamblea estara formada por el Presidente / la Presidenta y Secretario, que
lo serdn dél:Consejo Rector. A falta de estos por cualquier causa, la propia asamblea elegird de entre los
asistentes, a los socios que desempefiarén dicha funcion durante la sesién. En los supuestos de cese
durante una sesién se-actuard conforme a lo que esta previsto en estos estatutos en el articulo 29.4.

Cuatro.- Cada socio / socia puede hacerse representar para una asamblea concreta, mediante
poder escrito en el que se podran indicar las instrucciones sobre cada asunto del orden del dfa, por
otro socio. por el convuae, ascendiente, hermano o persona aue conviva con el socio / la socia. La
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Cinco:~ LASHIEEHES IRk eI ﬁd nte lasesion serdn las siguientes: .

a) Ordenard la corfetciorderteit: asistentes, a cargo del secretario / de la secretaria,
dedidiendo sobre {a&eprests es dudosas. El 5% de sodos / socias asistentes podran
designar a uno de dlivs /ARNENAE como interventor / interventora en la confecdién de la lista.
Seguidamente, proclamara 1a existencia de quérum y fa constitucién e inicio de la:asamblea

b) Dirigird las deliberaciones, haciendo respetar e orden del dia y el de las intervendones
solicitadas. ,

¢) Dard por sufidentemente debatido cada asunto del orden del dia y ordenara pasar a votacion

- los temas que asi lo requieran conforme a lo establecidoen el articulo siguiente.

d) Podré dedidir sobre la admision de la asistendia de’ personas no sodos |/ sodas cuando lo
considere convenierite para la cooperativa, excepto cuando la asamblea tenga que elegir
cargos+y-ciiando lo rechace la propia asamblea por acuerdo mayoritario. :

e) Podra expulsar de la sesién a los / las asistentes que hagan obstruccién. o falten al respeto a
la asamblea o a alguno /alguna delos /las asistentes. -

Articulo 27.~ Adopcion de acuerdos. : _
Uno:- Para- deliberar-y tomar:acuerdos sobre un asunto serd indispensable que conste en el
Orden del Dfa de Ia convocatoria, o en el aprobado al inicio de la Asamblea General Universal, salvo en
los casos previstos en€l articulo 36 dé la Ley. de Cooperativas de la Comunidad Valendana. B
- Dos.~ Cada socio / sodia tiene un voto.

Tres.~ El-Presidente / la-Presidenta cuando no haya asentimiento undnime a la propuesta de
~ acuerdo hecha por la mesa, o siempre que alglin socio / sodia lo solicite, sometera el tema d votacidn, en-

¢ .]....forma alternativa;-primero.a. favor y. después en contra de la propuesta. La votacidn podrd hacerse a

" solicite al-menios el-16% -de-los socies / las sodas asistentes o dncuenta de ellos / ellas o afecte a la
revocacion de los / las miembros del Consejo Rector. _— ' ' _
Cuatro.- El 10% de los socios / las socias presentes y representados / representadas o cncuenta
- de-ellos [ ellas, tendrdn derecho.a formular. propuestas de votacion sobre los puntos del orden del dia.

- Cinco.~ Los-acuerdos quedaran adoptados como regla general cuando voten a favor dé’la -
propuesta mds de la-mitad de los sodios / las socias presentes y representados / representadas en la
Asamblea, salvo -én el caso de- eleccién de cargos serdn elegidos los candidatos. / las candidatas que
obtengan’ mayor ‘cantidad- de votos, y: con excepcion también - de los supuestos establecidos en el
" apartado siguiente que se requerird mayorfa reforzada. ' . "

“Seis.~ Los acuerdos de la asamblea general obligan a todos los socios, induso. a los ausentes y
disidentes; salvo que, tratdndose de nuevas obligaciones 0 cargas gravemente onerosas no previstas en
los estatutos, modificacién de la dase de cooperativa o de su objeto sodal, agravacion del régimen de

 responsabilidad de los socios, prérmoga de la sociedad, disolucion, fusién, escisién, transformacién o

. cesion de activos y pasivos, el socio disconforme o-ausente comunique su baja en el plazo maximo de

_cuarenta dias desde €l siguiente al de la adopcién del acuerdo, o al de la recepcion del acuerdo en el
caso de que no estuviese en la asamblea. . , - -

Siete.- Los acuerdos que exigiran.la mayorfa de dos tercios de los socios [ las sodias presentes y
representados / representadas, que representen a su vez la mayoifa de votos de la Cooperativa, son los
siguientes: : ' '

- a) modificacién de estatutos
b) modificacién del reglamento de régimen intemo
¢) modificacién del estatuto. profesional del sodio trabajador/ de la socia trabajadora

- d) fusidn; escisién transformacién, cesion del activo y pasivo,

e) emision de obligaciones,

f) imposicién de nuevas aportaciones obligatorias y otras nuevas obligaciones no previstas en los
estatutos, ladisolucién voluntaria de la eooperativa '

g) el acuerdo de ejercitar la accién de responsabilidad contra I6s / las miembros del Consejo Rector

h) la revocadién de los consejeros / las consejeras cuando no consta expresamente en e orden del
dia de la convocatoria.

1

Articulo 28.- El Conseio Rector. Competencias

mano alzada, mediante manifestacién verbal del voto o mediante papeletas. Sera secrefa siempreque o™
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Uno.~ El Consejo Rector es el érgano de representacion, gobiemo y gestion de la Cooperativa con
caracter exclusivo y excluyente. La representacion se extendera a todos los actos comprendldos en el
objeto ‘social. Cualquier limitacién de las facultades repf esentativas de los adm:mstmdores sera ineficaz
frente a terceros JE

Dos.- El consejo tiene las siguientes facultades: e

a) Establecer las directrices generales de la gestlon de conformldad con la politica fijada por la
asamblea general.

b) Representa legalmente a la cooperativa en todas Ias actuaqones frente a terceros tanto
extrajudiciales como judiciales incluyendo las que exigen decisidn o autorizacidn de la asamblea
general.

c) Controlar permanentemente el ejercicio de las facultades que en su caso delegue.

d) Presentara la asamblea general ordinaria.las cuentas del ejercicio, el informe sobre la gestidn y
la propuesta de distribucién o-asignacién de los excedentes y de imputacién de las. pérdidas. ;

€) Prestar avales, ﬁanzas y garantlas reales a favor de otras personas, salvo en las cooperativas de
crédito.

f) Otorgar poderes generales, que tendran que inscribirse en el Registro

Articulo 29.- Composicion:del Consejo Rector.

Uno.--El Consejo Rector se compone de cuatro miembros titulares y dos suplentes que seran
elegidos por la-Asamblea General de entre los s0cios, en votacdion secreta, por un periodo de cuatro afios,
sin menoscabo de su reeleccidn, :

Dos.~ Los Gargos del Consejo 'Rector serdn Presidente, Secretario, Tesorero y un vocal y dos

- suplentes. Cada dos afios se procederd a uan renovacién pardal. En la primera renovadén que se
produzca se elegird los cargos de Secretario, Vocal y un suplente, y en la segunda renovadon los cargos

- ~de‘Presidente y-Tesorero-y-el-otro suplente, la-eleccion se.realizara.por.la.Asamblea General. en v:rtud del
procedimiento establecido en el pérrafo siguiente.

; Tres.~ Enel'tablon de anuncios; junto a la convocatoria, se pondra a disposicién de los socios
una lista en la que los candidatos se podrén inscribir md;cando el cargo para el que se presentan. Cada
persona podra presentarse s6lo a un cargo.

. H plazo de presentacién de candidaturas se inidiara desde e! momento de la convocatoria hasta el
dia antes de la celebracidn de la Asamblea. Durante la Asamblea, a los socios se les proporcionara una
lista en la que apareceran los candidatos junto al cargo para-el que se presentan. La votadidn se realizard
sefialando con una cruz al candidato que se elige. Sélo se podrd .votar a un candidato por cargo. En caso
de empate,  se realizard nueva votacion limitada a-los candidatos que hayan empatado, y asf
sucesivamente, resultando elegido para dicho cargo el que mayor nimero de votos obtenga.

h En caso de que sdlo existan seis candidatos .en cada una de las renovaciones, cada uno para un

~ cargo, se entenderd candidatura Unica y el voto serd por medio de papeletas de si, no o abstencién con
respecto a la misma.

Una vez elegidos los consejeros y el cargo a desempeiar, de entre € resto de candidatos se
decidirdn las suplendias, siendo desempefiadas por las dos personias que hayan, obtenido mayor nimero
de votos, con independencia del cargo al que se hubieran presentado. Las suplendias entraran a cubrir Ia
vacante que exista y por lo que reste de mandato a dicho cargo.

Si un miembro del Consejo Rector quiere presentarse a la eleccién como miembro de este érgano
para ocupar otro cargo, deberd dimitir d&l primero para poder presentarse al segundo. El nombramiento
sera inscrito en el Registro de cooperativas, haciendo constar la aceptacién del elegido.

Cuatro.- Los miembros del Consejo Rector cesaran por muerte, incapacitacion, incompatibilidad,
renuncia, revocacién y la pérdida de la condicidn de representante de la persona juridica que sirva de
base a su eleccién como miembro del Consejo Rector. Si durante una Asamblea General, un nimero de
socios que represente un 10% de los asistentes 0 50 de ellos, proponen a votacién la revocacidn o
exigencia de responsabilidad de los consejeros que ocupan la presidendia de la Asamblea o secretarfa de
€sta, deberdn cesar inmediatamente en esta funcién, sustituidos por dos consejeros no afectados o por
los suplentes per este orden. De no existir ninguno de los anteriores o de que se vea- afectado todo el
consgjo rector actuarén como presidente y secretario los socios de mayor y menor edad respectivamente
e inmediatamente se procederd a convocar elecciones a consejéros y se: procederd a elegir una comisidn
ejecutiva provisional que asumird la administracidn hasta la-toma de posesién del nuevo consejo rector.

¢
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2/ dé o.~ El Consejo Reg![@ be Iu X glha vez cada tres meses y siempre que lo
convoq Presidente./.Rre rdea ,,ln a3 waotud de cualquier consejero. Si la solicitud
no es atendida en el plazo d Sy DOAY WIVOCAr 105 COHSEJQI’OS/ las consejeras que representen,
como minimo, un tercio del . ‘ =

Dos.- E Consejo Redfh} '@EL' stituido con' la presenc:a de mds de la mitad de sus
componentes. Los / las miembros arsSentes. no podran dar su.representacion a otro consejero. Los
acuerdos se adoptaran por el voto favorable de més de la mitad de los consgjeros / las consejeras

aszfentes. Cada consejero tendrd un.voto.

culo 31.- El Presidente / La Presidenta.

-~ El presidente del Consejo' Rector serd, a su vez, € preSIdente de la cooperatlva y tendra

jbuida, en nombre del consejo rector, la representacnon legal de la misma y, salvo los supuestos en

Ios/que la ley disponga otra cosa, ostentara la presidencia de la Asamblea General..En consecuenda le

esponde:

a) Ostentar la representacién legal de la Cooperdtlva judidal y extrajudidalmente en toda dase de
actos y contratos, y actuar en nombre:de 1a sodedad ante toda dase de autoridades, organismos,
tribunales, corporadiones y otros entes. pablicos y privados.

b) Presidir- las sesiones de la Asamblea General y las del. ConseJo Rector, y dirigir los debates y
deliberaciones de todos ellos / ellas.

c) Velar por la ejecucion de los acuerdos del Consejo Rector y eJecutarios cuando esta-funddén no

|+ corresponda a otro cargo.

#d) Cuantas-otras fundornes le deleguen la Asamblea. General 0 el Consejo Rector o resulten de la Ley

1« o delos-presentes-Estatutos. oo oo — O W

e) Tener voto dirimente en caso de empate en las reunlones de oonsejo > rector.

i Dos.~ El gjercitio de la representacién. por el presidente se ajustara a-las decisiones validamente

: deptadas por-éel conseJo rector y la Asamblea-General. -

Tres.- La eJecucxon de los acuerdos, salvo que se tome decisién expr&sa en contra corresponde al

A

Al secretario/ A la secretaria.le correspornidera:
- a) La redaccion de las actas de las sesiones del consejo rector y de las asambleas en
. -que ejerza su cargo.

by - El libramiento de certificaciones, autonzadas con la firma del presidente, con
réferendia a los libros y documentos sociales. .

c) Levar al dia y custodiar el Libro Registo de Socios y el Ubro Registro de
Aportaciones Sociales, asi como €l Libro.de Actas de la Asamblea General y €l del
Consejo Rector. '

d) - Efectuar las notificaciones que sean procedentes de los acuerdos adoptados por la

Asamblea General y por el Consejo Rector.

/&rtlculo 33.~ El tesorero l La Tesorera '

Bl Tésorero custodiard los- fondes dé la-Cooperativa, r&cpondlendo de las cantidades de que se
haya hecho cargo. ‘Asimismo también custodiard y supervisard el Libro de Inventarios y Balances y €l
Libro de Diario, asf coma los restantes documentos de contabilidad y los estados financieros de la
Cooperativa.

Articulo 34.- Delegacién de Facultades y designacién de director.

-Uno.~ E Consejo Rector podrd delegar de forma permanente o por un perfodo determinado sus
facultades en uno / una de sus miembros a titulo de Consejero Delegado, o en varios de ellos / ellas
formando una Comisién Ejecutiva mediante acuerdo que requerird mayoria de dos tercios. Las facultades
delegadas sdlo pueden comprender el tréfico empresarial erdinario de la. cooperativa y en ningiin caso
podrén delegarse las facultades que segiin la ley correspondan de forma indelegable a la asamblea
aeneral v al conseio rector. )
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Dos.- El Consejo Rector podrd designar un director, que representard a la cooperativa en todos
los asuntos relativos al giro o tréfico de esta. Su nombramiento deberd otorgarse en escritura de poder
autorizada por Notario que debera ser inscrita en el Registro de-Cooperativas. Para el régimen de
incompatibilidades, responsabilidad y revocacién sera de aphcaqon !0 d|spuesto enla Ley El Director / la
Directora no podrd ser miembro del Consejo Rector. - : .

Articulo 35.- Conflicto de intereses. G
Se requerira la previa autorizacién o posterior ratxﬁcaaon de la. Asamblea General para la

realizacién de contratos o la asuncién de obligaciones entre cualquier miembro del Consejo Rector o el
Director, o con uno de sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad 0 a’ﬁnidad, siempre que
el objeto de los mismos no esté comprendido entre las actividades econdmicas propias del objeto social
establecido en estos &ctatutos Los socios afectados no podran tomar parte en la ‘correspondiente
votacion. .

CAPITULO QUINTO
REGIMEN ECONOMICO DE LA COOPERATIVA

Articulo 36.- El capital social.

Uno.- B capital social estard constituido por las aportaciones realizadas en tal concepto por los
socios / las socias y, en su caso, por los asociados / las asodadas. ,

Dos.- El-capital social minimo se fija en 6.000 € (seis mil euros).

Art:culo 37.- Aportaciones obligatorias.
~Uno:=Eada-socio /- soca-deberd-efectudr-una- aportacion-obligatotia.al capital socal de 450:€ _

(cuatmenbas dincuenta euros). Toda aportacién a capital social que exceda de la aportacién obligatoria
para ser'socio y no se haya indicado expresamente su cardcter, se considerara aportacion voluntaria,
pero se le aplicaran las mismas condiciones que a las aportaciones obligatorias, en cuanto a retribucion
y reembolso. _

Dos.- La Asamblea General podrd acordar. la imposicion de nuevas aportaciones obligatorias, por
.. mayoria establecida en el articulo 36:6 de la ley de Cooperativas de la Comunidad Valenciana, con las
condiciones de- suscripdén y desembolso-que establezca € acuerdo. En este lltimo caso cada sodo /
socia podrd imputar las aportaciones voluntarias que tenga suscritas al cumplimiento de la nueva
obligatoria. El soéio/la socia disconforme podrd darse justificadamente de baja.

Tres.~ Las aportaciones” obligatorias se regirdn | por lo establecido en Ia Ley de Cooperativas en
cuanto a su acreditacién, suscripcion y desembolso asi como a la entrega y saneamiento en caso de
tratarse de aportaciones no dinerarias. No obstante, podrdn dar derecho a cobrar intereses por la parte
efectivamente desembolsada, siempre que existan resultados positivos en el ejercicio correspondiente o
reservas de libre disposicion. Este acuerdo se adoptard por la Asamblea General Ordinaria para el
ejercido en curso, estableciendo la asignacidn y cuantia. H tipo, no poedra ser superior a seis puntos por
encima del interés legal del dinero. En caso de no adoptar acuerdo al respecto, se entenderan no
retribuidas.

Articulo 38.- Apeortaciones voluntarias

Uno.- El consejo’rector: sin perjuicio de la facultad de la asamblea general para ello podra. acordar
la admision de aportaciones voluntarias de socios y asociados, fijando,  para estos (ltimos las
condiciones de suscripcidn que no podrd exceder de seis meses desde el acuerdo-de emisidn y el plazo
de reembolso no podrd ser inferior a tres afios desde la suscripcion. Las aportaciones voluntarias de los
socios en - ninglin caso- podrdn ser retribuidas sin perjuicio de ser actualizadas en los términos
establecidos en la ley-y en los presentes estatutos.

Dos.- Si el nimero de solicitudes de suscripcion excede de las que se hubiera acordado admitir
se deberd respetar la proporcionalidad de las aportaciones a capital social realizadas hasta el momento

por los socios y asociados.
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03720470~ El soao”trenq’dy ’“"‘ﬁg : el H»aEQu sus aportaciones obligatorias, y la parte
correspondiente delasur ﬂ}j}:ﬁrﬁaﬁﬂe < Etlb €5,,en caso de baja de la cooperativa. La
liquidacidn de estas aportac:q i forme a 'fo establecndo en la ley de Cooperatlvas

practicar las deduccnones que acﬁen; 0s casos de baja injusu'ﬁcada o expulsién que no podra
exceder del veinte o treinta por cien respectivamente.

Tres.- El conseJo rector podrd aplazar el reembolso de la liquidacién en el plazo que no serd
perior a cinco afos en caso de expulsion, a tres afios en caso de baja no justificada, y a un afio en
so de defuncidn o de baja justificada, a contar, en todo caso, desde la fecha de cierre del ejercicio en

que el socio causé baja. Las cantidades aplazadas devengaran el interés legal. del dinero, desde la
fecha de cierre del ejercicio en que el sodio causé baja, y no podréan ser actualizadas.

Cuatro.- Las aportaciones voluntanas se reembolsaran, liquidadas, en las condiciohes que
etermine el acuerdo que aprobdé su emisién o transformaCién. Salvo que dicho acuerdo hubiera
revisto un régimen diferente, las aportaciones voluntarias se reembolsardan en el momento en que la
baja deba surtir efectos. En ‘ninglin- caso podran practicarse sobre las aportaciones voluntarias

deducciones ni se les podrd aplicar el aplazamiento previsto en el punto anterior.

Cinco.- En el supuesto de que no se hubieran actualizado las aportaciones a capital, el socio
que haya causado baja y que hubiera permanecido al menos cinco afios en la cooperativa, tendra
derecho a su actualizacidn, en los términos establecidos en la ley y en los presentes estatutos.

Seis.~ El sodo disconforme con el impoite a rembolsar, o con € aplazamiento, podrd
impugnario en el plazo de un meés desde la notificacién ante la asamblea general que resolverd en la
primera reunioén que se celebre. Transcurrido dicho plazo sin haberse resuelto y-notificado el recurso,
‘se entendera-que-éste-ha.sido.estimado. En.el casa de.que el rectirso no sea admitido o se desestime,
de la asamblea: general podrd someterse en el plazo de un mes, desde la notificacion del acuerdo
correspondiente, al arbitraje cooperativo o impugnarse ante el Juez competente por el cauce prewsto
en el articulo-40 de‘la'Ley de Cooperativas. :

Articﬂl'o “40.- Distribucién y asignacion del resultado @Itlvo

- Unoi- Los resultados positivos que se obtengan: no serdn repartibles entre los socios,.sino que
se dedicardn a la consolidacion y mejora de la funcidn sodal de 1a cmperatlva siendo las asignaciones
las que se detallan en los siguientes puntos.

Dos.- Los excedentes netos cooperativos del ejercicio econdmico, antes de 'su consideracién en
el impuesto de sociedades, se aplicarén de la siguiente manera:

a) Al menos un dnco por ciento (5%) de los excedentes al Fondo de Formacién y Promecion
‘Cooperativa, y

b) Al menos un veinte por ciento (20%) a la Reserva Obligatoria. No obstante, por [0 que se
refiere a la dotacién de la Reserva Obligatoria, hasta que ésta alcance la cifra del capital social suscrito
en la fecha de cierre del- ejercido. En el supuesto de que la Reserva Obligatoria se quede en un
ejercicio por debajo de la cifra de capital suscrito, volvera a ser obligatoria la dotacién al referido fondo
hasta alcanzar de nuevo el limite referido.

Tres.- La totalidad de los resultados positivos se destinardn, una vez deducidas las pérdidas de
gjercicios anteriores, a las reservas obligatorias o al Fondo de Formacion y, Promocion Cooperativa. No
obstante los'socios y asalariados de la cooperativa podrén participar del excedente cooperativo siempre
y cuando la suma- de los anticipos sodietarios, retormo cooperativo y salario, respectivamente, no_
exceda del 175% de los salarios medios del sector.

Articulo 41. Imputacién de pérdidas A ‘

Uno.- Las pérdidas derivadas de la actividad cooperativizada con los socios, pedrén imputarse:

a) A los socios, en proporcién a la actividad cooperativizada por cada socio en € ejercicio
econdmico.- En Ja imputacién de pérdidas al socio, si su actividad cooperativizada en el ejercicio
economico hubiese sido inferiora la que como minimo estaba obligado estatutariamente, la imputacién
se realizara en proporcién a dicha actividad minima. -

b) A la reserva voluntaria.

) Ala reserva obligatoria. No obstante no podrd hacerse imputacion de pérdidas cooperativas a la
reserva obligatoria que haaan disminuir su cifra por debaio de lo establecido en el articulo 70.1 de la
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ley de Cooperativas, sin que, simultdneamente y por cuantia-equivalente, :se imputen dichas pérdidas a
los socios, a la reserva voluntaria, o a ambos. CoL TR .

" Dos.- En caso de que las anteriores imputaciones resultasen insuficientes para cubrir las pérdidas
de un ejercicio, la diferencia se recogera en una cuenta especial para su amortizacién en los préximos
cinco- ejercicios, con cargo a futuros beneficios, transcurridos los cuales si no se hubiese producido
dicha amortizacién, se procederd imputar la deuda a cada socio/socia en proporcion a la actividad
cooperativizada, el cual podrd realizar su pago en efectivo, réduciendo proporcionalmente las
aportaciones voluntdrias o con cargo a cualquier arédito que tenga contra la cooperativa.

Si atin asi quedasen pérdidas por compensar, la cooperativa se verd obligada a reducir el capital
social, reduciendo para ello las aportaciones de cada socio/socia en proporcién al capital social suscrito
por cada uno, e iniciando la imputacion por las aportaciones obligatorias. _

La asamblea -general decidird la forma en que se procederd a la satisfaccidn de la deuda de cada
socio. En todo caso, el socio podra optar por su pago en efectivo. Si se acuerda el pago mediante Ia
reduccién de las aportaciones al capital social, se reducirén en primer lugar las aportaciones voluntarias
del socio, si las tuviere, y a continuacion el importe desembolsado de sus aportaciones obligatorias.

Tres.- Las pérdidas extracooperativas y extraordinarias se imputaran a la reserva obligatoria y a
las reservas voluntarias. Si el importe de éstas fuese insuficiente para compensar las pérdidas, antes de
imputarse a capital, la diferencia podré recogerse en una cuenta especial para su amortizacién en los
diez anos siguientes.

Articulo 42.- Reserva voluntaria

Uno.- Por acuerdo de la asamblea general se podrd constituir una reserva voluntaria irrepartible a
- la cual se destinaran los excedentes que anualmente se decidan y para la finalidad que en cada caso se
" determine, siendo una de ellas, si asi lo decide expresamente la asamblea general, la actualizacién de
- ~-aportaciones-en-los términos-establecidos-en la-leyu-- - o

Articulo 43.- Fondo de Formacién y Promocién Cooperativa.

Uno.- Bl Fondo de Formacién y Promocién Cooperativa tiene como fines la formacién de los socios /
las socias y trabajadores / trabajadoras de la Cooperativa en los principios y técnicas cooperativos,
economicos y profesionales, el fomento del desarrollo del cooperativismo, especialmente en el entomo
sodial de la cooperativa, y la realizacién de actividades intercooperativas de caracter formativo o de
fomento del cooperativismo y la promocién cultural, profesional y social ‘del entomo local o de la
comunidad en general. . _

‘A tal finalidad, la dotacién del Fondo podra ser aportada total o parcialmente a la Federacién
. Valendana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado.

Hasta el momento de su gasto o inversién sus recursos se conservardn en efectivo o
materializados en bienes de fécil liquidez. B importe del fondo que se haya aplicado deberd
materializarse dentro del ejercicio econdémico siguiente en depdsitos, en intermediarios finanderos o
valores de deuda publica, cuyos rendimientos se aplicarén al mismo fin. Dichos depésitos.o valores no
podran ser pignorados ni afectados a préstamos o0 a cuentas de crédito, y vendran representados en e
pasivo del balance por la correspondiente partida. Si dicho fondo o parte def mismo se materializase en
bienes del inmovilizado, se tendrd que hacer en su caso expresa referenda en el Registro de fa
propiedad, a su caracter inembargable. : :

CAPITULO QUINTO

DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION.
Articulo 44.- Disolucién de la cooperativa.

Uno.- La cooperativa quedard disuelta y, salvo los casos de fusién y escision, entrard en
liquidacion por las causas siguientes:

a) Finalizacién del objeto social o imposibilidad de realizarlo.

b) Paralizacién de los 6rganos sociales o de la actividad econdmica de la cooperativa durante dos

afos consecutivos. :
¢) Reduccién del niimero de socios por debajo del minimo legal necesario para constituir la

cooperativa, si no se restablece en el perfodo de un afio.
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mantiene durante un aio, salvo!
Bréditeibn del capital 's,ocrékL
e) Fusién y escision totat.:
f) Acuerdo de la asambl
representados. oo _
g) Acuerdo de Ia asamblea géeneral adoptado, como consecuencia de la declaradén de Ia
cooperativa en situacién concursal, con el voto favorable de la mayoria simple de los socios presentes y
representados.
h) La descalificacién de la cooperativa de acuerdo con la ley de Cooperativas de la Comunidad
alenciana.
i) Cualquier otra causa establecida en Ia ley de Cooperativas de la Comunidad Valenciana.
j) La transgresién de las determinaciones estatutarias establecidas en estos Estatutos como
ooperativa no lucrativa, conllevare la disoludén y pérdida de la calificacién como cooperativa no
ucrativa.

|Hi"fJ" . A .
)g‘) egal, si no se restituye en el mismo plazo.
We=pt

e “oise
onei "%?p. Af:’obo favorable de dos tercios de los socios presentes y

El consejo rector convocard la asamblea general-en el plazo de dos meses a contar desde que
se- aprecie la: existencia de causa de disolucién. Si, salvo que concurra justa causa que lo impida, la
asamblea no fuera: convocada o no se reuniese en el plazo estatutariamente establecido o, reunida la
asamblea, no pudiera adoptarse el acuerdo de disolucién o se adoptase un acuerdo contrario a la
misma, el consejo rector deberdn solicitar la disolucidn judicial de la cooperativa. Asimismo, la_ podra
solicitar cualquier interesado.

Articulo 45.- Liquidacién. |
oo -UnoeLa liquidacidn correrd.a cargo.-de: los socios / las sodias liquidadores. / liquidadoras que en
nimero de tres habra de elegir la Asamblea en el mismo acuerdo de disolucién o en el plazo de un mes.

Las operaciones serdn efectuadas por los liquidadores / liquidadoras atendiendo a las normas legales en
vigor. o ' .

Dos.- Hasta e} nombramiento-de los liquidadores, el consejo rector y, en su caso, la direccién,
continuardn en las funciones gestoras y representativas de la sociedad. Durante el periodo de
liquidacién: se thantendran las convocatorias-y-reuniones de la asamblea general, que se-convocara por
los liquidadores; quienes-la presidirdn.y dardn cuenta de la marcha de la liquidacidn.

Tres.- En cualquier momento fa Asamblea General podra adoptar un acuerdo de reactivacién de la
Cooperativa, siempre que alin no se haya distribuido el haber sodial liquido y desaparezca la causa que
motivé la disolucién. Los acreedores sodales podrén: oponerse al acuerdo de reactivacién, en las
ismas condiciones y con los mismos efectos previstos en la ley para la fusién.

Articulo 46.~ Adjudicacién del haber social . . ' -

Los liquidadores / liquidadoras hardn inventario y, balance inidial de la liquidacidn, procediendo a
la realizacion de los bienes sodiales y al pago de las deudas. A continuacién satisfardn a cada.sodio / sodia
el importe de su cuota o aportacién liquida actualizada, comenzando por las aportaciones voluntarias y
siguiendo con las aportaciones obligatorias. Por tiltimo; destinaran el haber liquido resultanté y el Fondo
de Formacién y Promocién a la Federacién Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asodado.

CAPITULO SEPTIMO
ARBITRAJE COOPERATIVO

Articulo 47.- Clausula compromisoria.

La solucién de las cuestiones litigiosas y reclamaciones que puedan surgir entre la Cooperativa y
sus socios / sodias se someterdn, agotada la via intema societaria, al Arbitraje Cooperativo regulado por
la Ley, en todos los supuestos en que no esté expresamente prohibido, con el compromiso expreso de
esta Cooperativa y de sus socios / socias de cumplir el laudo que en su dia se dicte. .
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46193728. Q7
CERTIFICO:

Que en el Libro de Actas de la Asamblea General, a mi cargo, de esta Entidad,
figura la que se aprobd de acuerdo a la ley, sobre la reunidn convocada legalmente,
celebrada el dia 18 de febrero de 2004, con el quérum legal y estatutario exigido y en la
que, por unanimidad, se adoptaron los siguientes acuerdos:

Primero.- Se procede a la adaptacion de los estatutos sociales de esta cooperativa
a Ley 8/2003 de 24 de marzo, de cooperativas de la Comunidad Valenciana, aprobando los
que se adjuntan. Quedan sin validez los anteriores estatutos sociales.

Segundo.- De acuerdo con lo aprobado en Asamblea General celebrada el 6 de
julio de 1998, se procedio a modificar el Domicilio Social de la Cooperativa, de la Calle
Jacinto Benavente n° 5,7 y 9 a la Plaza Morella S/N, ambos de Silla (Valencia). El
mencionado cambio fue debidamente notificado al Registro de Cooperativas y a los socios,
de acuerdo con la legislacién vigente en ese momento.

Por tanto y dado que la mencionada modificacion no se elevé a piblico, se procede
a la_modificacién del articulo 3 de los Estatutos Sociales, cuya redaccién quedara como

igue:

Articulo 3. Domicilio.

El domicilio social de la Cooperativa se establece en Silla, Plaza Morella s/n, pudiendo
ser trasladado a otro lugar dentro del mismo término municipal por acuerdo del Consejo Rector,
segun lo establecido en el articulo 73 de la Ley. Esta decisién serd comunicada inmediatamente a
odos los socios / todas las socias.

Tercero.- Se acuerda la modificacién de la composicién del Consejo Rector de la
ooperativa, que pasara de 4 miembros a seis, dado que la nueva composcién del Consejo
ector tendra dos suplentes, es por lo que el articulo 29.uno y dos de los Estatutos

sqciales, quedara redactado como sigue:

Articulo 29.- Composicion del Consejo Rector.

Uno.- El Consejo Rector se compone de cuatro miembros titulares y dos suplentes que
seran elegidos por la Asamblea General de entre los socios, en votacion secreta, por un periodo de
cuatro afios, sin menoscabo de su reeleccidn. '

Dos.- Los cargos del Consejo Rector serén Presidente, Secretario, Tesorero y un vocal y
dos suplentes. Cada dos afios se procedera a uan renovacién parcial. En la primera renovacion
que se produzca se elegird los cargos de Secretario, Vocal y un suplente, y en la segunda
renovacion los cargos de Presidente y Tesorero y el otro suplente, la eleccién se realizara por la
Asamblea General en virtud del procedimiento establecido en el parrafo siguiente.




Cuarto.- Se acuerda la suscripcién y desembolso por todos los socios, de una
aportacion obligatoria que asciende a 89,39 Euros. Por lo que la totalidad de la aportacién
obligatoria de los socios asciende a la cantidad de 450 Euros, ‘es ;por lo que articulo 37
.uno de los Estatutos Sociales, quedara redactado como sigue:

Articulo 37.- Aportaciones obligatorias.

Uno.- Cada socio / socia deberd efectuar una aportacién obligatoria al capital social de
450 € (cuatrocientos cincuenta euros). Toda aportacién a capital social que exceda de la
aportacion obligatoria para ser socio y no se haya indicado expresamente su caracter, se
considerara aportacién voluntaria, pero se le aplicarén las mismas condiciones que a las
aportaciones obligatorias, en cuanto a retribucién y reembolso.

Quinto.- Se acuerda el incremento del Capital Social Minimo establecido en
Estatutos de la cantidad de 3000 Euros a 6000 Euros, es por lo que el articulo 36, quedar
redactado como sigue:

Articulo 36.- El capital social.

Uno.- El capital social estaré constituido por las aportaciones realizadas en tal concepto
por los socios / las socias Y, en su caso, por los asociados / las asociadas.
Dos.- El capital social minimo se fija en 6.000 € (seis mil euros).

Sexto.- Dada la modificacién del articulo 29 de los Estatutos sociales, se acuerda
renovar parcialmente el Consejo Rector; y de acuerdo con lo establecido en los estatutos,
los cargos de Secretario, un vocal, asi como a nombrar a los dos miembros suplentes, de
los cuales uno de ellos ocupard el cargo por el periodo que reste de mandato.

Tras votacion secreta, resultaron elegidos los miembros, con la distribucién de
cargos que se detalla en a continuacion:

Secretario.- D. Vicente José San Ramén Ferrer, D.N.I 52.633.032-Q.
Vocal.- D3, Francisca Cabrera Rabaneda, D.N.I 24.347.631-S
Suplente.- D3, M2 José Gomar Camarena, D.N.I 73.649.718-S
Suplente.- D. Juan Francisco Lopez Carrascosa, D.N.I 19.874.881-Y

Los elegidos aceptan expresamente los cargos y declaran en no incurrir en ninguna
de las incompatibilidades previstas en la Ley.

Por tanto la totalidad de los miembros del Consejo Rector, quedard con la siguiente
composicion:

Presidente.- M@ Luz Gil Villanueva, D.N.I 22.680.906-P

Secretario.- D. Vicente José San Ramén Ferrer, D.N.I 52.633.032-Q
Tesorero.- M@ Carmen Brocal Olmos, D.N.I 22.669.152-F

Vocal.- D3, Francisca Cabrera Rabaneda, D.N.I 24.347.631-S
Suplente.- D3, M@ José Gomar Camarena, D.N.I 73.649.718-S
Suplente.- D. Juan Francisco Lépez Carrascosa, D.N.I 19.874.881-Y
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Y para que conste y ?’r’fa los efectos pertinentes expido la presente certificacidn
on el visto bueno del Presidente en Silla, a 20 de febrero de 2004.

fia. VICENTE JOSE SANRAMON FERRER Dia. LUZ GIL VILLANUEVA
FDO: EL SECRETARIO VO BO: LA PRESIDENTA
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