1009420144 -

L

CLASE 8a

Ne 171 NUMERO CIENTO SETENTA Y UNO

CONSTITUCION DE SOCIEDAD COOPERATIVA "COQPERATIVA DE TRABAJA
DORES EL TALLER OCUPACIONAL DE LOS ANGELES DE SILLA,S.COOP.LTDA,"

EN VALENCIA a veinte de enero de mil novecien=-

'tos ochenta y tres. - : -

Ante mf, FRANCISCO-RAMON GRIMA REIG, Notario -

del Ilustre Colegio de Valencia, con residencia en la —-

——— i S S —— S L

St a L e oo R

=m== COMPARECEN : _====

DON RAFAEL CASTELLO LOPEZ, mayor. de edad, sol-
tero,Psicologo,vecino de Valencia (Santa Teresa, 7-42);-

__con D.N.I. nlimero 20.4900839. ——————————————— ————— e ————

DONA MARGARITA HERRERO CARNERO, mayor de edad,

o =y b

soltera, Psicologa, vecina de Mi§lata9Valehcia (San Anto

e —— - smns e

nio, 40); con D.N.T. nGmero 24.310.527—mmmmem=———om————
.DOEA MARIA PAZ LLUESA CALVO, mayor de edad, -~

soltera, estudiante pedagogia, vecina de Silla (Paseeig
Albereda, 3-72); con D.N.TK nfimero 73.752.993.========~
pONA MARTIA CARMEN BROCAL OLMOS, mayér de edad,

solterq, Ayudante Tecnico'Sanitario, vecina de Silla --

(San Vicente, 4-12); con D.N.T. nfimero 22.6€9.152,==—=-=

A

S

e

X



DONA MARIA;JULIA ANDRES LOPEZ, mayor de edad,
soltera,®sicéloga, vecina de Valencia (Mar, 2); con —--
D.N.I. nimero 22'530'418'""‘-""_"‘"_—“'*-"""f ———————

DONA MARIA--~CARMEN SERRADOR GINER, mayor de--
edad, casada één:Don Juan—Agéoniq MollAa Eéga, e et
Psicologa,vecina de C;tarroja (Avenida Gémez Ferrer, 54)
con D.N.I., nlmero 73.756.394, =~ ==

DONA MARIA-LUZ GIL VILi:ANUEvA; mayor de edad,
soltera,Psicologa, vecina de Valencia (Quart,66-102); -
con D.N.I. nfimero 22,680,906, ~———mmmm e e e

| f poNA MARIA—DdLORES PONCE BLOISE, mayor de--

edad, soltera, Psicéloga, vecina de Valencia (Jesiis,13-72)

a - v e

manifestacinnéé;ﬂé_Iﬁferviéﬁenuénmnembre propio. Tienen

a mi juicio la capacidad legal necesaria para formalizar
la pregente escritura de constitucibn de sociedad coope-
raiiva,'a'zuyo efecto, —————————————————————————————————

%au;gue déSéahaé éGﬁétituir una'Coopegétiva de ===
Trabajo Asociado de responsabilidad limitada, acogida AL
la vigente legislacidén, por la presente escritura forma--
lizan su consiitucibn, con arreglo a las s ruicntes, -—-

==== ESTIPULACIONES : =====

PRIMERA.- Que constituyen una Sociedad Coope-~
rativa de Trabajo Asociado, sujeta a los principios y -~

disposiciones de la Ley de 19 de Diciembre de 1,974 y Re
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glamento de 16 de noviembre de 1.978, dotada de plena -

personalidad juridica y ca responsabilidad limitada a -

-

©cus socios por las obligaciones sociales, la cual ten--

dré la denominacidén de "COOPERATIVA DE TRABAJADORES EL-

TALLER OCUPACIONAL DE LOS ANGELES DE SILLA, S. COOP. --

LIDA.", v eslard domiciliada en Silla (Valencia), calle
Echegaray, nfimero diez bajo, la cual se regird, ademas-

de vor las disposiciones legales .antedichas, por los es

tatutos qué"merenfrégﬁﬁ'éﬁtéste acto firmados al final-

por todos ellos, y rubricados por todos al margen de la
cara anterior de todas las hojas, asegurando que est&n-
calificados favorablemente por e! Registro General de -

Cooperativas, razén por la que todas las hojas llevan -

~8l..s&llo correspondiente de la Direccidn Prowincial de-

\VTraB%%f;?extehdngs en treinta y nueve hojas de papel-

\ ~

comin, qscritos mecanograficamente por una sola de‘gﬁs
caras, debidamente reintegpados, y yo, el Notario, los
dejo unidos en protocolizacibén a esta metriz, para que
formen parte integrante de la misma y figurenﬁpor trans

cripcidn a sus traslados, previo rubricarlos debidamen-

SECUNDA.- El capital social se fija en CIENTO

| ——



VEINTIOCHO MIL PESETAS, represeceni ado por ciento veintio-
cho tftulos de MIL PESETAS cada uno, que en este acto —-
siscriben los propios comparecientes en la proporcibén =--
de dieciseis tftulos cada uno, desembolsado el cincuenta
por ciento de capital cada .uno, quedando pendiente de de
sembolso el restante cincuenta por ciento; que se efec--
" tuari en el plazo de un afio A contar desde esta fecha.--

TERCERA.~ La Cooperativa constituids da comien
zo a sus operaciones eh el dfa de hoya——;——_~ ___________

CUARTA.- Los comparecientes, a\los finss proce
dentes y espécialmente a los prevenidos en el arifculo -

7-1 y 75-1a) del vigenle Reglamento de Aplicacién a las-

16 de noviembre, manifiestan que no existe ninguna otra-
Cooperativa con idéntica denominacidn, segin resulta de~
la certificaciér. expedida por Don Jose-Maria Segundo Ma-

cifd y Gonzalez, Jefe de la Seccibn de Empresas Cooperati

vas del Servicio de Registro de la Direccidn General de-

s de fecha cinco de enero de mil novecientos-

ocﬁénééEQVtﬁeg, qh@rse acompafiarfd a las copias que se —--
libren de la presente donde proceda, ———eemmecmmmmo e

QUINTA.~- Afirman los propios comparecientes que
reuncn los requisitos exigidos por el hrﬁiculo sextlo de-
los Estatutos Sociales para ser socios della Cooéerativa
ahora constituida,-———=——cmemmc e e ———————— -

SEXTA.~ Los sefiores comparecientes, dando a --

estghcto el caracter de Asamblea General Extraordinaria-
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cuya celebracién acuerdan por unanimidad, acuerdan también
por unanimidadi——&=—m—e——o—cmmm——————— e e ey
a).- Que el primer Consejo Rector, quede inte--
grado y constituido en la forma siguiente: —m—=———===——==
PRESIDENTE: RAFAEL CASTELLO LOPEZ,==————==== ———

VICEPRESTDENTE :MARGARITA HERRERO CARNEROQ.y————-_

SECRETARIO: MARTA PAZ LLUESA CALVQ.-—=< -

TESORERO“ MARIA CARMEN BROCAL OLMOS.—--~—-——--

CONSEJEROS. SEELFNTES MARIAﬁCARMEN SERRADOR GI-

NER Y JULYA ANDRES LOPEZ.— —_———— - _——

Los designados aceptan el cargo, quedan ente--—
rados de sus respectivos cometidos y obligaciones y pro-

metl en desempefiarlos bien y fielmente.-——-—-—===—===--=="

s b) — D031dﬂan COmMo. Interventores de cuentas a

"".-.n_v

MARTE*DOLORES PQHCE BLOISE Y MARIA LUZ GIL VILLANUEVA,-

= = S

- quienes asimismo acep¥an el cargo <y -
enterados de su cometido y obligaciones prometen su fiel

desempefio, ~mmm=mm——m e — Y S

c).- Nombran como apoderados a Rafael Castelld

Lépez y Margarita Herrero Carnero,—— - -
a quienes se confieren poder tan amplfo y bastante como-

en derecho se precise o fuere menester, para que mancomut




nadamente puedan subsanar cualquier defecto que obste
para la inscripcidn de la Cooperativa constituida,otor
gando para ello las eseriiuras y documentos de subsana
cidn, rectificacibn’'o aclaracibén que fueren procedentes.
SEPTIMA.- Los comparecientes aceptan esta es
critura en todas sus partes f SOLICITAN de la Oficina-
Liquidadora la exencidn dél Impuesio sobre Transmisio-
nes Patriﬁoniales v Actos Jurfdicos Documentados, de -
coﬁformidad con lo que dispone el artfculo 11,I,a) del
Decreto nlmero 888/69 de nueve de mayo, en relacibn —-
con el artfculo 6,c) de dicho Decreto,—=-=——- ———————— -
Hechas las reservas y advertencias 1ogales,—-
en especial las de la Ley del Impuesto, la obligacibn-

de presentar a liquidacién en el plazo de treinta dfas ~

hibiles y responsabilidades ern-caso de incumplimiento.

Asf lo dicen y otorgan, a quienes leo a su -
eleccibn esta escritura,advertidos de su derecho para-
hacerlo por sf, que no.usan,se ratifican en su conteni

do y firman conmigo.el Notario,de lo que,de conocerles

e

y de tede-lo demis contenido en este instrumento pfiblico

e T S
e e T N REiae=hr S S

ex?endido en tres hojas de clase S2,serie 0J.,nfimeros -

9347299 y dos siguientes en_ordgn, doy fé.=Ma,Carmen 8
Brocal.= M, Herrero.= R, Castell,= P. Lluesca.,= M2, Ju-
lia Andres.= M, C, Serrador.= M2, Luz éil.;ﬁma. Dolores
Ponce.= Signado vy sellado: Framcoscp R. Grima.= éybri--

CadOS, = = = = = = = @ = = = - - - - = = = = =~ =~ = = ==
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CAPITULO T

DENOMINACICN, OBJEﬁG, DUFACIONJ AMBITO, DOMICILIC

ARTICULO 19,~ DENOMINACION, LFCINbN LEGAL

Con la denominacién de COOPEKAYIVA DE THABAJADORES DEL TALLEKY OCU~
fPACIONAL LOS ANGELES DE SILLA S. ‘COOF. LTbA.", se constituye en Si-

l1la (valenda) , una Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado suje-

ta a los principios ¥y dlsposlclones-de—ia ey de 19 de diciembre !

——-—— '

de 1. 9;& y Reglamento de L€ de. Novicmbxu de l .978, dotada de ple—,

na personalidad juridica y con resp?g alilida llmltada a sus socios
A m

/ ﬁ&i %bﬂ

2 ﬁﬁ%ﬂ GN

por las obligaciones sociales.

ARTICULO 2¢.4 OBJETO

ElL objeto de esta Sociedad Cooperﬁﬂ . 1fﬁLa renabili%acién, la

ensefianza y la- formacidén profe51onal minuswdflidos psiquicos para

2

lograr su plena 1ntegrac16n en Za socmeddd,_y_cualesqu1era otras

-ac61v1dades conexas ‘con las menc1onddasr_cnnduccntcs "arl” sin ailtimo -

rev1sto"

_ Paxra este objeto apllcaran todos los soc:oa cooberat1v1stas st tra-
'u\\bago personal.
N

WRTICULO 32 .- DUKACION
£

" La Sociedad Cooperativa se constituye por tiempo indefinidos,

grg ®ot il

ARTICULO he 4 AhBllU o '

\. qC

iz 1
Lsta sociedad teudré un amblto provinci al, lo que no 1mpeﬂ11£ despla

zamientos ocaqxgnales de—ro’*socxos txabagadozes por razén de -su
|

activiauad COOpr&thaS a otras lOCdlldddeb o zonas . , s



ARTICULO 52.- DOMICILIC SCCIAL : ' ; =

<

-’

- El domicilio de lLa Sociedad se establece en Silla (Valen01a) calle Eche-

garay n? 10 bajo, pudiendo ser trasladado a otro lugar dentro del mismo

(4 . © e .
término municipal por acuerdo del Consejo hector; el_  cambio de domicilio

fuer ¢ : ) igira : i
N ra de este supuesto exigira resolucidn de la Asamblea Genexal que mo-

difique este precepto estatutario.

" .CAPITULO II o [ .

DE LOS SOCIOS

ARTICULQO 62.- PERSONAS QUE PUEDEN SER SOCIOS.

Pueden ser socios de esta Cooperat1va todas las personas que puedan prestar st
trabaao perrona] en las act1v1dades que consL1tuyen el obgeto Soc1aT j gue Se;

T

conprometan a desemp°nar10 con lealtad y eficacia. . .

i -estos efectos se tendrd en cuenta- }ﬂ*dTSPUEStO -en- el Coulga CIVI? y on- el
arglculo 18 del Reg1amento de Soc1edades_Coupera,' :

: A
AQTICULO 72.- REQUiSITOS’Y PRCCEDIMIENTO mgg'

E: o Para ]a admision de una persona como :

SR e Ee AR T i, g PR PR e, ' =iE st

' reQUISIIos- I R it }u—ww«udﬂ-l _

.a)., El sena1ado en e1 artlculo 6° de estos.EstaLd”os.

o
e
]

- . s e ma
- .

-

b) ~Tener capacwdad_de obrar. suf1c1ente de acuerdo con 1o d]SOu°St0 en. e]
COd]OO Civil y en el articulo 18 del Reg]amento de Soc*edadns Cooperat"
_vas, o en su defecto ser covp]euada de conformidad con 10 es;abIeCIdo €

. el nenc1cnado CodTgo C1v1]

# - FER I ey g ’ A =
Supérar un periodo de prucba de tres meses, en el que se acredite una
buena conducta y aptitud para la funcidn material qué se-Te, enconierdéi

-para la solwdaxxdgd cooperativa. Durante dlChD periodo, {la COOJ:T&LT?Q

el a%pwrante podran resoYvur su relacidn por libre decisidn unllaterul.

-

.y

i
|
|

|
|

i e s 7 Y

Dicho perlooo de prueba podra reducirse o qupr1m1rse ‘por acuerdo de
| i

ambas partes. ) k2 | : v B
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2. €1 ipteresado dpb 'y preccntar su Sﬁ]](]tud de ingreso por escrito con Ju
“tificacion de 1u q1tuufwu qu2 le dil derecho conforme a estos Estatutes a;

formar rnrto dg T3 misma. AT -

t TR eewerm e o cemact CY omegp

L w

s dec151on°s sobra la adn1s1on de los socios corresporduran al Consogo -

ector qumen en el p]azo naxlro de dcs meses decidird'y comun1cara, ta1b1en

f
par escrIto, al peL1c1onur1o ;] acuerdo de adnision o denegatcrro Esta ul
jtimo serd motivado, pero nunca pcdra serlo basandose en razones 9011t1cas

—— e s 2 T EL S “ ae .

sonas que sean precisas para'?h d”recc1034_adn1nlstracxon organ1zac10n-o

func1onam1ento de la eTpresa cooperativa i e ey B A R

- -
w o ‘- -

3..El acue do ‘avorable o desfavorable a ]aé?gyfﬁonw candmdato a socxo Sex

‘r

. wlidiedy an” N2 3
comunicara por escrito al interesado e?/' ggiaeo W&XW@U\de dos meses-a -
\-- -partir de su solicitud al Conscgo'RDcto’ny»se

'“5101 a] nlsmo t1°”pm en=e$;%abiero de;

Qbﬁg%ara:SOYO el de admi fs;

T 5, Wi e — e

- sl ) Tt
-

~F -

El acuerda denega&ngn podra sgf—%mpugngJ
Asapilea Gezneral en el plazo ée quince dias naan%uTa;, CuD'duOS Qasdet el

Lem A
P =
o - . L -

E1 acuerdo de admisidn podra ser impugnado ante dicho 6rgano sccial dentro

el mismo plazo, de quince dTa> naturales s1gu1enues al de ]a pub11cac1 n=
l. A 1 i
acuerdo, a petlcxon de] 10 _>..como minimo de ]os socios., : -

- - - -
B e Ul - - . o ¥ [
¥ -t .. -

r‘.-—./-l

c .
- .

P
b

Los. r;cursos a*que se. refieren ‘los dos parraxos Lnuer1ores dOberan ser- re—

sueltos en la primera nsamb19> General que se he1ebre, sea ordxna ria, ==

extraordinaria o universal.

re]1g1osas sindicales, de raza, sexo o estado civil. = ° 1 . . T e s

{’*‘Pef e"l 5\’};.11 c.antﬂ am_e Ta -—-

dia siguiente al que recibdié Ta autificacidn. ™ . - .. . OIS O L

-~ .‘,_- .- ,..‘.‘." .




5. Los derechos y obligaciones d=]} soc1o dkmltldO por el Consejo Rector, co -
mienzan a surcir erecto a los-“uxnco dlac contados: de&‘a el signients al do /
Ja publicacidn del acuerdo de “LM!J]OH Si se 1mpuqnaru dlcbq acuerda, que

dard en suspanso-hasta-tanto rasu’va la Asamblea Genara 1 sobre 1a adinisién.

F]

3

ARTICULO 8 LIGAGLONES Lo LGS SNCIOS.

e

Los so;ios ectaran obligados a:

1. Asistir a 1as Asamblecas Generaies ¥ ecata

~~.dos po

-

Besn: :uerdoslyafidamenteradoP{f

-

los Srganos del Gobierno.

° . . ° % o 1 o o
°
e .

2. ParuICIpur en 1a consecucion del objeto soc1a1 médiante su personal tr Lbaf
durunte las horas y dias del calendario socio-laboral que fije el Conscla

' Rector, desarrollzndo 1os pert1n°ntes acuerdos adoptados en la Asurblea Gi

neral, salvo las casos de ausencia justificada. . .. . . ;
' !

3. Guardar secreto, dentro de 105 Timites fijados por el okdenamiento 5uridﬁ{
sobre los datos de la Sociedad CooperatTua*que Yleguen-a sy coroc1m1en~o :

. *." 7 tanto durante su permanencia en i;fégsperatﬂvameomﬁ después de causar ba-

e jé En este ﬁitimo caso solo podré utilizarlos en beneficio propio en-’

+ " Jgs términos establecidos en el art1cu1o 21 c) del Reg1ameﬂto de Soc1eda—

des Cocperativas. -

ni colaborar con qu1en 105 el o?que,en “este’ LTtxmo caso sea

3 ok N>

expresamente autor1zado por e]\ﬁéhsego R@E%or, que darg cuenta a Ta prime
ra Aszmblea que S@‘céﬁébrc pﬂra' hlﬁatﬂf1éacﬁon, si procadlese- '

- 5, Aceptar 10S €arg os_y “funciones- qae-ie-sean encumendadog, saTuo Justa cavs

- e . " —— =

S dé extuéaa ik SR iy . : P i,

: _ '_}

L . |

6. ho peraTPrSG dé la condicidn:de socio: spara- desarro]lar act1v1dades sta.

. B RN ¥ LEJRRY -"'. e ) <
Y =, [ L VT S R e ¢ e . 2" N p e e *,

“ . - e B S vy | i, w

!
Jativas o contrarias a las leyes. T 5, & ’
!

_ Comporiarse con Ta deb]da consideracidn en sus re]ac1ones con los dem

cios y espec1a1menLL con los que en cada momento ostenten en 1a Cooperalis |

l

cargos rectores, de representdacion, y de fis ca]xzaczon;econom1co contubk '
. . ; : o

3 N i
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_8; Lo nanmfestarse pﬁb]HEamente en términos que 1mp]1quen de11berado dﬁspms
tlg]c social de ]a Cooperat1va ) d;] cooperativismo en generaT ‘..2“ -
J‘ . © 3 .
9. Cu*o?nr lcs demds deberes quc resulten de preceptos- legales y de e tos
tatutos. . . : fff
‘-.\.‘ ¢ Car s : i )
. - 3 i
- . b 4
RTICULD §2.- DERTCHOS DE LOS $00105. A . ! '
tos sucics tendrdn derecho a: %a S ' . ; : L
. i PR | i

’ 1. Blegir y sor clegides para Yos cargos de los drganos de 1a Sociedad.

/ |

«

22, Asistir o as Lsanbieas Gene a"l('“ ;, p.nht.]par con_su voz y voto o

O R I S T YTPURIENE VIRL U S S0 w|l“ %~

e e e ——

B e T SR

, B e e - el
3L Deflnlr en Asamblea la polfiiica. db ¢bjetivos, medics y arbltc da za aclex -
i dad cooperat1v1zada en el marco de las reglas estauuuarlas- Fone ®Cw @
] ° . ) 2 Te e PR
i) e v . : eEL

4. Participar en las act1v1dades y servicios de la COOP“F&tIVd ¥ comn caracte*"‘

. preferente-en 1as acc1onﬂs emorendidas con cargo al Fondo de Educacxon y -

c__‘§‘g~

Obras Soc1ales T e e e A IR L " - BEwrd B
i o - - ﬂr FET nidh - v 5

dados . - ‘: ) B ..._‘
. ) e e o8 : S i BTG o e %o s
5. Hacer efectiva la Tiquidacidn de su aporLaCIOn aca Ja o de d1so -
= . . . ) o2 ., .‘ - s . o -‘,:’
lucidn de la Cooperativa. W . Pt L e
- ' - o b

8 Cua1“sqp1cra otros derechos‘rfconocydOSjpﬁ? Ia'Ley Genera] de—ﬁnuparatxvas
"y su Reglamenuo 0 resu1tantps de 10 dlspuesmo en estos Estatuuos_. < e e

L el Te . Rl e me &

-

Bl EE RPN VR L N - -t e = e



suscite 1n1qau1vas y sugere nc1a;.qf?__;f:f:1__ S I ;;:_.yg;-;; s e

Para egercxtar y garantlzar el efecL1vo -derect o de 1nforwhc1on ]os socxos ‘TLT;
dispondran de los medios y mecanismos que establece el ar;1culo 232 del_Regla
mento de Sociedades Cooparativas, pudiendos acudir, en su caso al Juez,_,n'los

términos previstos por dicha nerima.
- . . . 2 . :
aJ'\. - ’ ;

La Asamblea Gener: 1 podra exonerer de 1a abligacion de iormar ad érgans so--

cial obligado cuando su cumplimiento ponga en grave paligro los\legitimes in-

tereses de 1a Cooperativa.

"E1 Cons oJo rechor ostl obligado. a_pruJJrcx}nap_a -Canid socio un :Jhr'1 e do los

3C ﬂﬂ)h,ﬂnhleﬂug o;l Rogistro=
,La—un- 1 4 & b 3 -

e

Estatutes calificados ¢ fnrarites on da obich

=3 ulugciores.

General de Cocpearativas y Jdo suvmwtiftoeac

@ rre e

ARTICULO 11°.- PECULIARIDADES DURAHTE EL PFRIODO DE PRUZBA.” e

1. Los aspirantes a sccios trabajaderes de la Cooperativa durante el periodo

-
Mo tendran derecho a voto n1 ]es a?canzdra nlnguna responsabx]ldad econd

de prueba, demorardn hasta que adquxeran la condicion de socxo tanto el - E‘
pago de la cuota de ingreso-prevista en el articulo 20 de Yos presentes ‘'~ f
_Estatutos como el desembolso.del capital que ob]1gatorlcmente deben suscr1~§
blr los.socxos a—ienor del articulo 16 también de estos Estatutos ?f::fﬁi
feccaen : :
!

mlca por las actividades de la Cooperativa; pero podréan aSIStlr con voz-a ik
1as reuniones de 1a Asamblea Genera) y demds a que se ref1ere el art1%u1o
-103/Dos, parrafo uTt]mo del v1gente Regiamento de Socxedades Cooperat]vas

‘ast como derecho a retornos. - = ‘; STt ;.
2 ~‘ . I\ e ,' T i
1 - I

2~ Los aspirantes disfrutardn de los benef1c1os de la Segurldad Sac a] SP.m
“-el- regiwen corrnspond1ente ala act1v1d¢d de 1a CooneratJva, por eﬂ que -
se haya optadu para los socios traba1ado#§s seqiin el artlculn 35 de estos

Estatutos. . ) \(, 3 &( 4:,.-:'*%‘} %!11_-~_'-"_ - - '.f:__

) N g-'!,\ 8
R S "\z zm)) -’15’} -
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"Atmcur 0 128. RE SPD:ESABLLIU'\D pnmnlq}nn— BE Y08 50C165 - .\_.,_: sy v

et

.;_ P = Ty e
La responsab1]1dad deT"soc1o“por'1as 0b11gac10nes soc1a]es tendra caracter_t;1

mancomunado simple, y estard limitada al importe-de las- aportaciones ob11ga;"ﬁ
torias y voluntarias al capital social que cada uno viniera obligado a desen !

- - i [RT T Y L3

15ar, y LumU.en ] 105 ccersmxao, quc e mody expres: y corc*eto H'bxer %
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F] soc1o que cause baJa continuard -siendo-responsable durante c1nuo anos fren:

te a ]aCOOP°Tal1V3 por las obligaciones asumidas por esta con anterlorxdad a*’
f

- Ja fecha de Ig pérdida- de su.cond&c1eﬂ de- soc1o. et BT _‘-; -a;jfthl
~ U ARTICULO 132:- BAJA DEL-SOCIO-  —— — o e 1
. =t | *

1. Cualquier socio puede causar baja voluntariamente en la Cooperativa en todo
monento, mediante preaviso por escrito al Conséjq Rector que deberd enviar-

se’ con dos meses, salvo causas de fuerza mayor. & ;Lo E - '
. . "

e — - -

2. E1 1ncump1lmlontotgpnla.ub1]0aqiun de preavisar podra ser sanrxonado c0mo—

falta grave SEESSL o e = 2bfe gy

erara Justificzada:

- .
2 l I
= . . e L9 e ° s - n -u—-?—:— {
a) Cuando sea consecuencia de la pérdida por el socio de los requisitos - ¥ =
ERRE

®;

ebjetivos exigidos por estos Estatutos, para formar parte de la (Ioope—~
rativa, que vengan impuestos por ]a ‘clase, amplitud de Tas acL1v1dades
o fines de 1a-ent1dad salvo que dicha pérdida reaponda 2 un,delibera- '.1' g
do proposito de busca¥ el solucionar su exclusicn para eludxr responsa - :
bl]]dadns 0 benef1c1arse indebidamante. . - .,-" A | ot
b) Cuando el socio haja expresado su d1sconform1dad con cuaiquler acuerda

social que implique la asuncidn de obligaciones o cargas gravemnnta~onm




rosas no pravistas en estos Estatutos: Sera cond1c10n precisa que asi=-

To manifieste por escrito al Presidente deI Consejo Rector; dentro de=" -.

los treinta dias siguientes a aquel en que se hubnera.ce]ebrado Ta " =
Asamblea General que adoptdé el acuerdo si hub1°ra as1st1do a ella ¥ =l
-salvado expresamente su voto _sino ‘hubiera asistido, den;ro del mismo=
‘plazo gel dia s1gu1eﬂtm a aque] ‘en’ que’ se 1e hub10ra’not1f1cad0 el j=J:=

acuerdo.

1. La pérdida de la condicidn de

2.

socio decernina core consecuencia el cese -

de Ya prestaci®n de trabajo en la Coonerativa.
F -8 g

En todo. los casosterpordida de Ja condicidn Jo se o) dste o sus dera -~

chohabie.us, ot
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Cuyo veior serd estimado sobre Yo basce del baience del ejercicio en que .

produzie la baja, una vez que-ayull sea aprouado por Taf Aszmblea Cen_ral

-
-

incluyandose en el cémputo las reservas voluntarias repartibles.

| - . . .
El reembolso se efectuard con las deducciones y en el tiempo siouiente:
e i )

\\
N

O ey vamy,

*

rl‘ y - © : o - - el * ’ - !
a) En caso de baja justificada-no se practicard deduccidn alguna.
_ e : A

b) En el caso de baja voluntaria no justificada el Consejo Rector, valoré.
) = . e v

do las razones de la separacion del socio, podra ap]]car una deduccidn
que en ningin caso deberd ser superlor al veunte por cwento-

v 1

.
S pr-mas

P - ‘,\\

“ﬂl..
mismes términos prev1stoa en. eT 1rt1cu1o 1J dL estos Eshauutos.para~]a -
_expulsidén de los socios. ' T;' ) W
" 5. En caso- de fa]]ec1n1entn d°1 soc10 se estara a 10 d]Spuesto en los artlcu
Tos 14 y 22 de estos Estatutos. . s aw s R ,.-' ';.’-_ < i *
; 6. En caso de eypu1>1on séaiéndré_ESMEJZ;Lé ld Gst¢b1ec1do en e] arrtcuTo 15
de estas Estatutos. B ;gff Gy il .
. . _ 3 o -
RRTICULO 142.- CONSECUSICTAS DE LA BAJA. Gooaye g

hjﬁﬂqg\tadosiparh eiqir el re mholso da Ya parte social,

e

S
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c) En el caso de baja por expu1510n e1 Conseao Rector, valoéaﬁfo Ias raz
.. §

na2s de dicha sancidn, podra- ap]1car una d ducc10 ue e H ingin caso
g t

.

[4

podré& ser super1or a un treinta por’ c1ento

ewua'.”—. L)

©o

te a. las aportac1ones obligatorias al capital soc1al En nlngun caso se
pooran estab]ecnr deducciones soure Ias dexL&C]unes vo]unuar1as da ]os

»
soc1os. . SR : : , L me'{e ; FRL R S

PR T W

El p]azo para reembolsar al socio su parte social no podra exceder de:

——— ey .

;o QUe o~ sera, ‘en- ningin-:caso, Jﬂ+ﬂr10r a1_t1po de.lnterus basico de]

va sat1sfaga & sus soc1os—en acttvo actuara COmo - che WEx im0, Si, fuera

.

superior al indicado anter%ormenth e T RN gt

ye—_em v O rea0 a e o -~ - . - a -
[ 2 v oo e e

°1 caso de baja ‘por fa11ec1m1ento de] socio no se pract1cara deduccic

°
.—t-v.-—
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'-AP[ICULO 152! —*FALTHS Y SANLIOICS EXPULS‘OW - L S A

" Faltas: 5 ' ) LN IR B :
Las faltas cometidas por los soc1os, atendiendo a su 1mportanc11 transcew&m
cia y nallcwa, se c]asxflcuran como graves, MEnos graves y 1eves_ , i/

SO FALTAS GPAVES: ——— ' -2 = FERRN

. ‘.- \ EE *
2) Les operaciones de competencia, el ¥ aude en las upnrtagwonbs al cap1LJI
Ya ocultocidn de datos relevantes, respecto @ los ditile s ‘o herramiantas.

" cualificacidn profesicral del zocio, o al proceso producywvo en su conjt

asT cono la manitiesto desconsideracion a 10s rectores ylxeprcsvntan Qui

Ta enlidoed que perjudigquen Yos intereses imateriales o el wrestigio de D
. e pery , _

eatidad. . S Cee - )

—— e T I E O Al TN [, T e

Los porcentajes de deduccién antes senaTados se podran aplicar unlcamc"
I

. _2ho_a_partir de la-fecha de*%a—baya con derecho a percibir un_interés;

Banco de Espana 1ncrementndo en'dca~bUﬂtns -El 1nLeres que la Coop ratL

na siendo de ap11cac1on lo dwspueéto en el artlcuio 22 de e»tos Esta tu_

= = iy



b) La fAATEE 60 de documeniEsialaiREL s tampitlas, sellos, marcas, cla — -
f‘ ves 6 datos anilogos, relevantes para la relacién de la Cooperativa cop -~ &
° . . . . - .o L. he !-
’ sus socios o con terceros. R O T
§ . ) : el Tt é
D : -, . . ° . ."‘::"." R S i

‘ c) La no partxcxpac1on nedlunte su pearsonal trabajo en los términos establecx .
dos en ‘el nimero 2. del articulo 82 de estos Estatutos,- R L R S LU

. e '.... > . °,co -~ _.‘g:

o ve . s ;-g

d) on]ar secretos de Ta Cooparatlva que pergudrqusn gravemente los intereses _°: -
de 1annsma- ' o , D Sl ILANT L g

.c' Y < e Y (v '-s'. : ° ) .‘.Q‘c ° ]

e) La usurpacidn de funciones del Consejo Rector, de ]ostntervepto%és dee .~ =

' Cuentas o de cualquiera de sus miembros. : N Y T T ]
<X BB f

Cooperativa CUandO* X
jdo por falta menos —. |

.-w

a]_cowoter Ta infraccion. e]“sqgio h

qrave por.1wpago de cuotas per]od1cc'
Far)

s al cap1taT7foc1 T"

i

' . € :
ALTAS MENOS GRAVES: | ;
-y : . [P ViRl A
a) La\lnas1stenc1a 1n3ust1f1cada~a~4a@~Asamb]aaq Genarales deb]damente convoca """ .
das; cuanda el socio “haya sido sancionado dos veces por- fa]tar]eve, pnr noﬂf"'
asistir a las reun40n95 de-dieho 6rgane social en los cinco Gltimes afiesdity s

- - .
DY a

b) Los malos tratos de palabra o de obra a otros socios -{0o a Tos empleados) de
.Ja Cooperativa con ocasidn de reuniones de los Organos sociales o de la rea

lizacidn de trabajos, actividades y operaciones precisas para el desarrollo 'ff

del objeto social. - .Ritué’..f EERE - [ L¥

¢) F1 incumplimiento de las obllJ cianes econdmicas con la Cooperativa por img

go do ‘cuotas poaricdicas o de las aportacionss al capital social en un pla -~

Z0 de Selh RGeS,

d) La comision de wna falta rove cuando el socio que hubjes~ sido sarcicaulo -

- - AW mem momeme

° . . -
[ e - f o
3
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por tres faltes leves no COmpYCnu]ddS en el dpartado c) progpdenbe,en el
H G

}

¢

plazo de los tres Gltimos aiios. - , ;
¢ ' ! L

SCN FALTAS LEVES: o h

I
a) Lz falta de asistencia no Just1.1cada a las sesiones de la Asamblea Gene-

ral a las que el socio fuese convocado en debida forna, )

”

La falta de notificacion al Secretario de 1a Coop°rat1va deT cambio de do
cilio dgl.soplo, dentro de los dos meses desde que este\hecho se praduch

® o . 1
S . . - s e .
- 1
© J P

La fa]ta de not1f1cac1on puntual segun lo establecido a] respecto de 1a

. situacion de 1ncapac1dad Taboral trans#torﬂa 0 ana!oga que 1np1dan al st

Ircumplir los acuerdos validame «bddo "Vos 6rgaros campetentes

u=°

e) Cuantas infracciones se c0matdn}:' s dimeras of eslos Estatuuos ¥ Gue
estén previstas en los apartados‘ las faltas graves y mane
L o T I I R i
| . . ' . s -, Sty . = ) -.
POR FALTAs'ME::os GRAVES: S 3 ':- y =

= - et i - . & e e
-4&*,:;‘-_:._“-..--.-—-.:'!-_"“——‘-":- T e — ed .

\ '*7“?tu]ta do seisc1anas a nTT‘pesetbs yfn prlvac1on durnn*e un afo- como mEims

o T e re— e

“de’ Ios “servicios as1sten¢1al&sﬂqu&_con.c;rgo a] Fondo de Edurac1on y‘Obras .

sion de aTgunos & todos 105 derechos sena]ados en el s1gu1ente parra.a cudy J
. 1/

ds 1z fzlta estd comprendida en el anart:dc c) de ]as ranes graves L

- PORFALTAS Gp/\vcs. e

:-nuiLa de mil-cien_a. dusfmj] plgﬁJJ expu1510n 0. suspen510n “de todas o alauna
‘de Tos dereuhos sngIenfes Asistencia, voz y voto en 1as Asambleas Gnnar?1
|emp1eo en. Ia.Cooperatlva~ se~e]ector y elegible para lo cargos soc1¢1esglnt 4
“1izar los servicios de la Coopnrau1va, recibir el interés sona]ado por las



.La> faltas leves y m2nos gravosusenghdqaﬁ//onada° po¥ eT Gonsnao Rﬂcto N e
i Socio podra recurr1r ante la Asamb]ea General en el plazo de quince d1as desde
! 1a notificacién. Si la sancidn por falta menos grave consistiera en la. -suspen-
gion de derechos el socio podrd recurrir ante la Asamblea General en los Lé&r— "L

|

J

“minos prov1stos para los casos de’ expu1s1on sin perjuicio dL la landlatl eje -

POR MaLTasS LTS5 e o

aportacicnes a capital; obtener informacion sobre la marcha de la Cooperat

ser cesionario de la parte social de otro socio. : -

. oo ' . . ce B . /

La sanci6n suspensiva de derechos sélo se podrd imgoner por la comision de,

“aquellas faltas graves que consisten precisamente en que'el socio estd @ mi'

cubicrto en sus 0b]1gacxoﬂ°s cconémicas o que no participa en las actividad
y servicios COOp‘X“t]VOS en los te rminos urlgustos en el articulo 8§2-2 do
tos estatuios. ] ' SN T

En tods cuso los efectos de Ta suspension cesaran tan pToncg_como el sociof

malice su situacion con 1a Cooparalivi.

Amonestacidn verbal o por., eaer;f?”m\
I

L\né?;?‘ ' \;\

‘:, S e ‘ : = P G ou ey e
cqcmos "sb’i‘,?nLts COMPETEMNTES 2OCE ‘qur{‘v’ S e LY aei :

B ——

N ory

cucidn de aquel’ acuordn sugpensivo: — bt R L, PPy
L | R P T AL L .;. r

fas Taltas raves oer4n snncuonaﬂa*— or el Conse;o Roctor a resuluas da expaz— =2
EL__#__ p p!

diente instruido al efecto y con audiencia del interesado. El acuewdo de expul .

~sidn habra de recaer en el p]azo miximo de dos meses contados desde que se —-

-ordend incoar el expadiente. Transcurrido este plazo sin ndber recaido.acuerdo

\, : e -

Contra el acu“rdo que lmponoa una sancién por falta gravé el interésado podra

se entenderd automiticamente sobreseido el expediente. = =~ 7 - -
. . -'_ . : . M--

D'l

ecurrir ante la Asamblea General enﬁel—plavo dﬂ cu&rcntg dias, conbados desde

a recwrrir sin haberlo hccho e1 1nteresado “dicho acuérdo no-sera: 97ecut1—~ =

Vo \\nl podrd suspﬂndarse al socio de sus “redechos por-la misma causa. llo obs= .
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tant® cuando el acuerdo sea de expu151on el Consejo Rectcr podra.suspendar, —-
al soc1o ‘trabajadorcon en su empleo, con,ervando todos sus. derechos. ecandmi -~

cof. como si estuviera prestando Su trabaJo Ahora b]nn, si la Asanblaa ratiti

la expulsidn. se_cond1erura que | ]a JLspen>1on de empleo entrafio asimi swo ]u_

s

e ‘Jos~derechos econum1cps dégﬁe que se?Te not1f1co el acuer*o dar expuls1un-

/ ‘hasta_que’presente’ el.recurso, asi_como por un periodo equ1valent_ a1 n1aza -

minimo. estatutariamente f13ado entrc"convocauorxa y celebracin.de Ta'tAsanm T&% 7
|.. blea General; si por estos periodos hubiera percibido alg"na cant1dwd le- ne -

L}
. . b -

drd ser detraida en la liquidacion final.

Si la_sancidn consistio en ausuen”10n le dLVCCuOS 5°r5”inwediatamente'ejecuti_
va salvo que sea por las wl m}ﬁ-{n1 3 muuTVﬂnoras dol acuerdo de expulsica.

I ———— - - . — e .
° - g —— e S it N 1
’ \

Y recurse habré de someterse inexcusabiomznlze @ decisidn de la primera Asap-

biea Gengpral aux se co]ehre sea ordimria, universal o extraordinoria, inciu

o sive convorada exprasam=nte L;'h?:uto se incluind enoel primer punta 21 -
nrd n d"T dia. La ﬁf.@ﬂ;ig_LhBOIV'rd ) Vu|.u!uu ST
- —ERPYTULO — NI ) 2.0
REGTHeN _ECONOMICO DE_LA - COOPERATIVA
- ARTICULO 162.- CAPITAL SOCIAL. . : A :, A
El cap1La] socxa] estara constituido por las aportac1ones nb]wgatorlas de los i
‘socins, mas ]as voluntarias que se incorporen a aquel : ;::.1 SR -

b . LY . .
L . S .
Il

. Estarén reprnsentados en t]tulos nomlnat1vos de un va?or minino dennk ptas.’
'cada uno, debiendo cada socio poseer al menos diez titulos cuyo desembolso se o
hara del 519u1ente modo Cinco.mil pesetas 1n1c1a1mente, y €l resto se desan-

2 el .

.
- wre

"bolsard en el plazo de un afio. . . .




J

- LA ‘.,' .' . p ./

\? Sl e - . :
Ceda titule tendra Tes datos y m°nc10nes que sg¢ ﬁaTa Pl aft1cu10 idos.ded Re. |

‘F.s b ] :
glamante v1gente. : agt . . "4Lﬂ i z " T
- SR = O . N2 fat T v i

El importe maximo de la part1c1pac1on total de un

no podrd exceder de un tercio del mismo.

S Fan s J e e 3 o T = . = o TS I SSNIOEN SR T S e SR S e e
L . st iee - - 3 [ -

e g P

"LDS‘SOC1Q§ que- 1ngresen can-posterxor1dad~a~1a ‘constitucion” de»]a Cuaperat1va*‘f' woy
deser bo]saran la aportac1an en 1as cond1c10nes ¥ cantldad f13cda en eSue_arL11tm.:

B e R T i = 2 e S SR R e -

CU]O. Pt e ol agme __ . =9 x = i % 5 = SR ‘—,___ = _._________

R . -~ . -
. . v

e . a * -

‘_ARcICULU 17 = IUEVAS APORTPCIO ES OBLIGATORIAS Y VOLUﬂTAnIAS AL CAPIIAL“SOCIF

- IS s st M 'ﬂ.
, b= » -

. Lt = - &= e :.'\\ : - =
La Asamb1°a Gennra1 con el voto favorab]e de los dos tercios de las soc1os N

ot pressntes Yy repreSEntados, pcdra acordar Tiievas agnrtacxonns vo]unuartas‘al € ?“; ¢

‘pital social. £l acuerdo expresara la cuaﬁtxé“g1aba} ‘maxima y;e] t1p0ude inte--

rés que pnrc1b1raw estas aportac1one°. e P | S

“e W . PR

La suscripcidn habrd de hacerse necesariamente en e] p]azo de seis meses a c0n/!

A~

tar desde la fecha del acuerdo, y tooo socio t"ndra derecho a suscrloxr de- esta
cuant1a global maxima establecida Uor Ta Asamblea Genera], Auna part; propercio-
nal @ Ja aporizcidn 0b11rhtor1a que tuviera en el momento de adoptar*“ el ™- i

acuerdo. Los \0L|0< ouemrn h)nnn uso de este dﬁrecho, cn todo o en parte, po- .

drin cederlo a otro _s0cio. in loon caso la purt1c1pnc10n Cl el capital resul-

;:ra cada S0CTO=10 poura—excvuv" de un Lercio del rap1ta1 ,0c1alunx

- ilee - .

B i

e
-

.Las aportac1ones vo]untar1as deberan desembolsarse totalmente en el mombnto -

; de 1a suscripcion j tendrdn el caracter de permanencia p*opxo del cap1tal so - -

, cial del que pasan a formar parte.. | - L& :""I: T E?/
'ARTICULO 18.- TNTERESES DE LAS APORTACLONES OBLIGATORIAS A CAPfTAL-L * F A
E1 interds a pagar a las anortac1ones ob]1gauor1as de Ios socios aT cap1La1 so - ;
cial serd prefijado para los egerc1c1oss1gu1ent°s por Ta Asamblea Ceneral a -~ . ti
propuesta del Consejo REctor, no pudiendo excednr de]ﬂflpo de interés basica —5‘-.5
del Banco de Espaiia incrementado, en tres punLgs_Jliﬁ-ﬂzﬂ T%RL}’~.f"-' ._? .';i; ::
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ARTICULG 19.- INTANGIBILIDAD DEL PATRIMONIO ?\DLL CAPITAL SOCIAL POR LAS BEU = .

DAS DE LOS SOCIOS S :'—’-‘/ - . N

ey — —

Los acraedo“eb porsonaIes de 1os~sor1os no- tendfdﬂ"defEChO a1guno sobre 103F<~:;ﬁ:§

‘e“es de h" COOP“‘”a’“'Va ni sobre. 1mndrt5¢‘wn°s de acmonos al capztaﬂ so —-_""

e e b

'a], aunqup podran procednr contra 1os 1nteres¢s y contra 1as devaluc101e> 0-”"

ARTICULO 20.- CUOTAS DE INGRESO Y pEommms- e L e e

La AsamoYea Genaral podra establecer la cuota dn 1ngreso con que e1 soc10 “ha ~

il i

de contribuir.al 1ngresar en ]aﬂeﬂﬂﬁEF&t1va Tambien Fijera Ta cuantTa de»]a i

TN _r. -

Igualmante podrd la Asambles General establecer cuotas, periddicas determinan —

do su cuantia y periodicidad. : ) ; - : /
. N * S “.; .‘

ET: n1r3un caso d\cnxs cuotg snran rPlanJruU]QR ni podrin 1ncorrornrse at - -

capital social.

.' filee =
SEEr s 5

TARTICULD 23°.-  AFORTACTONES VOLGHTARIAS QUE 19 SE mm'momm AL CAPITAL =: -
' | SOCIAL |
La Asamblea General podzd acordar la admisicn de apgrtaciones vo1untar1gs da i/

los socios que no se incorporen al capital soc1a1 bajo cwalquier modalided
Juridica y con el plazo y condiciones que se establezcan en el propia acuer-
do. ) . - S T T . [

BRTICULO 22°.- DISPONIBILIDAD DE LAS PARTES'SOCIALES - .. = =

Las partes sociales son transferibles: 0 £ e P



. o < .., .
N : .
Te C .- . .

.

a) Entre los soc1os por actos ”1nterv1vos > prev1a oferta de transm1-
sién publicada en el tab]on de anuncios del dom1c1110 social y danda

cuenta al Consejo Rector, en el p]azo—dL qu1nce dias desde el acto.

. - L ]
- t
i

) » . '- . = ek NN
b). Por sucesion "mortis causa. 4§:este;; esto“ﬁos derernuhah1ertes

fr-.

podran adeuirir la condicidn de~50c305 cuandozreunan los *equz§1tos

v, \t).,? 2
necesarios para ello y lo, so]\§1teniﬁ dEa s se15 meses’ cuntada
b
.. desde. & fallecimiento del causgpte? observaﬁﬁose eq cuanto el trx-

mite de la so11c1tud y JUJt1f1CuC n‘su dﬂrecho 10 dispuesto en ¥, =:

0}

e ““““]OS'artICUTOS 6 Y. 7‘ﬂ§"ﬁ§tos req U’TS"I

. w.,.__,,,,,.__:__ e LIRS
B

T e Bty B v

E cua1qu19r otro caso tend_jn

- it . - ' .
derechq a_lﬂbquuldﬂﬂjﬂn de1 cred1uo que repre.

tﬂ la parte social transm1t|na,_s1n deduccicnes, 'y en el plazo mexlwu de :
0, tamblen contado desde el fLT cin1ento del causante. e }
; 1

L.
. - e A s w 1 L o = Y
-, B ‘ R RN T - 2

- - ’.-- L ._ ‘, - - _...-..-..- P (A AcEhe

- . __,'....__..A' -._..-.—-—------ [ A
- - - i
s

) orederos fueran varﬁas; el Cbnvﬁﬂﬂ‘REttor podra 9x1g1r que ﬁ% derechnwnﬁ
la 1a Cond1c1un de_socio sea ejerCItadoﬂpnr”ﬁno'Sblo con el. erpreso Cﬂﬂshnul'“”

. =
- .t_........__........—.‘,..._.....

b

- {miento-de los dCNdS‘ ysi no hublera—ucuerdo entre los coh#rod@roq seprocode

ra a abonar 1a ]ﬂﬂuadac1on cunfonmp se. prevé en el parrafo anter1or‘a quaen9
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La Cooperativa no puede udqu1r1r salvo titulo vrutu1to paruc< sociales de
su propio capital ni acepfar]a a titu]o de prendsz°
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Serd incficaz ante_lg"COOPeraL1va la tran,n de pavtc ocfa1es en favor:

de los socios en cudiito-exceda- el f.nxle fonaludo cn el antepauultlmo parra& 2

del articulo 16 de estos Lstatutos. 3 B, e R =5 |
: . = : : : -
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ARTICULO 23°.-~ PFDW“LIOI UlL CAL TR SOCTLAL Ta o
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Si por consecuencia de la de
habientes...

’de sus partes sociales, hubier Tb 1 4 b caai,al social por debaJG del el
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blea Genoral qu° no podra Ney ‘ggqa#§¥ﬁc 0 g&}f
p]azo de tres meses a contar de ]
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imo anuncia del acuerdo que kR
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deberd ser publicado por dos veces en ST Foletin Oficial y en un per10d1co de -
los de mayor circulacidn, anbos de la provincia donde 1a Cooperativa este Q,

d011c111ada
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Durante el p]azo los acreedores ordinarios podrun oponerse 2 i‘

Ta ejecucion del acuerdo dD reducc1on si sus credltos no son saulsfechos o Ya

un1ca f]na11dad la comusnSLC10n dé perdxdas—*““" L i”gﬂf ﬂ-::-ﬂ -;j;

‘RTICULO_ZQ?.

jedad no presta garant1a, Sera nula toda
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rest1tuc10n de aportaciones a1’
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Las garantiaq que se establecen en el pérrafo anterior en favor de los aéree*

'do"es, no ‘serdan obilgatorlas cuando ]a reducc1on dgl-quital soc1aI tﬂnga por %

pienas

e

~ EthIu“ DE’ OBLIGACIn{

La\ Cooperativa podra em1t1r ob]1gac1onns p9ro s1empre-ﬁ°d1ante-acuerdo prevao~
derlavAsamb1ea‘Genera1-

en partes sociales. .- =t

“de Ta Ley Genral dﬂ Coop erativas y y su Reglamento. ¢ f ® wdee TUE

ARTICULLO 25°,~

"‘= -y

211/1904, de 20 de d1c1embre,men'cuanto no se opong} a las normas y prlné1p1os F

FOMDOS SOCIALES OBLIGATORIOS

Queda proh1b1da la em131on de obl1gac10nas convartxbles-

d1spueSLo en Ia Lay

Tris s

®

» ) ' o 'R -
La Cooparativa se obliga a constituir el Fondo de Resecva y cl ‘Fondo de Educa—

cion y Obras Sociales.

ARTICHLO 26°.

E1 Fondo de
Cooperativa

Reservas ob1iqutorio destinada

\
!
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FONBO DE RESERVA OSLIGATORID .

a 1a consolidacidn y qarantia de 12

se constitulrd con ol 157, al wenes, de los excedontes nabos do cade
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Asinismo, incrementardn el Fondo de Reserva obligatorio con los criterios y

~¢ificos de la Cooperativa. Igualmente se efectuardn a_este Fondo de Reserva

-C00p=rat1va a que se reerre e] art1cu]o 29 del c1tado Reg]amento 4 !.
. i : . o . ’. SR L I T
' == N . e TR N Y PR S SETL
ﬂ XTICULO 27°.- FONDO DE- EDUCAC ON‘Y‘OBPA SOCJALES B e Al s
\ _4.:.. = ’.—‘ : 2 a% - = - b

'siga nuiriendo el Fondo de Reserva obligatorio o que sc destine, en todo o en’

-
ejercicio ec0nﬂmico. Esta afCCde1ﬁn dejard . de ser ob]wgatorla cuando el im~:
porte del Fondo sea igual al (ob]e “del’ cepital social alcanzado’ a] ‘térming de-
ceda ejo rcicio ecoiidmico. Cuando se alcance dicho limite sequird siendo obll\

gainrio detraer el 15%. al menos, pero la Asamblea General podrd acordar aque

.o

la parte no atribuida a 1a Reserva obligatoria a incrementzr las cantidades

4

destinadas al Fondo de Educacidon y Obras Sociales.

.a

1imites en el articulo 10/Dos del Peg]an»nto de Sociedades Cooperativas, los
beneticios procedenues de plus-valias en la enagenac.on de los elementos deI
activo inmovilizado o los obtenidos de atras fuentes ajeans a:lgs fines espe-

AT =D tr e P G A° N OV v Seety

las deducciones que proceda efectuar -en los supuestos de baJa del socio en la}

gal o 2 la comunidad “én genora] y preferenti
“piosTy tecn1cas tanto econonrces-eomo def

El Fondo de Educac1on y Obras Sociales se 65d1cara “por ]Q Coopnrdtlva a alnes

de caracter wora] cultural, profe51ona1 0 benéfico con destiné al entorno le-

educac10n en los pr1nc

coaswou1ante prowoc1on de 105 soc105 de'

rectivos de la. mwsna'j sus respect1vas

fondo de Educac16nny.0bras Soc1a1e< se\Qytgwr%FQR/},r
" s ‘3~:1_ ey

e CL ‘.._-...'. wlo e . el ==

T e e~ wrieme

-f:¢~ta] “Un porcentaje no. 1nrer1or a] qu1nce por c1ento de ]os excedentes ne&m_

de cada ejercicio. Tne e _ R '
. e s :":I S = .' _‘_T . ’ ‘. 2 .' f' e = < LRC)
:r--:,".‘__.__ :_ ”_ .__,;__. ___. it 235 - 1 P - . 1
b) ‘Los re;ultados p051t1vo< que se obtenran de las operac10nes de carac
: e * &faf
- . < ter extraordxnarco de“1a“Cooperat1va con terceros-no socics ern losxm-

505 en que estén autorizados de acuerdo con el art1cu]o 10 deﬁ Reg]a-
mento, salvo que el resul tado g]obai del ejercicio ccondmico sea DEl
t]vo, si éste fuese positivo la cuantia a ingresar en el Fondo de Edy
cacién y Obras Sociales, por este concopto no sera superlor a dichas/

SN |

resul tados positivos globales.
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Q@b\la cuoperacuon y a. 'la.»,_,_;J
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E1 total porcentaje o la parie del mismo no atr1bu1da al Fondo de Re-

serva obligatorio en los términos previstos en el art1cu]o antewror.
tas multas y dewas sanciones que por Vld dlSL)p]lnarlo ca imponge™

por la Cooperativa a sus SGCI0S No se 1nL]u10n en ﬂJLe concepto la
deduccionas autor1zaoas €n 1da nurbtq socialeas, i €aso de \ﬁ LAJJ

del socie. Lo wrevis to en esbe vrafo, ¥ en el h) “qFﬂr1o apl

el articulo 10/Dos del repetido Reglamento. .= .- el e -

o] e o oo iec S EwERTEREI 3

ARTICULO 28° -~ DESTINO DE LOS’ FONDOS SOCIALES e s ver” 12 P LN R

= Y .' 1 - - ae - g _-o o 5 A

Los Fondos Soc1a]es obligatorios estin afectados al, cump11mlento de sus pro—
pios fines sefialados en ]os art1culos 26 y 27 anteriores y no pueden ser re- i‘

partidos entre Tos socios salvo lo previsto para el Fondo ob11gator10 de Re—

serva en el numnroil' parrafn qu1nto del artxculo 81 del cxtado Png]amsnuo. =

-s' =

- “"W ":ﬁﬁ""p - . .. * : e
\La contxlpart1da del_Feﬁdo de Ediicacidn y 0bras;30g1a1ebﬁbsxlnenbarcaole

APTICULO 2927 &“—DETEQJINACIOV DC LOS.E)CFDnﬁFf

<

comin y, mas concretamente,

P

SR | F

e los excedentes netos se 1nc]u1run Ios gastos,pe:mst1u25,pﬂr 1a leglbuduluﬂ

de ld Entldad e s —*:: = -:r_.'_\;..:_'_. -. gl leaF - T - :

" card sin perjuicio de observar oS ¢riterios y Ilmltes sefialados en T

tambien los intereses debido a las aportacionas de los soc1os Ios intere—

cibén qv procedn y e] 1wporte de los ant1r1pos ]abor;b]as satis bas a 10,

‘ | . 3 )
4 B e g e pe
5 < e of - i\ .
il . ' .

bidos a 1os obligacionistas y demas acreadores; las part1das de-aworttra~~

-

la ‘que sea aplicable 2 esta Coopnrat1v¢n se incluis--
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ARTICULG 30°.- APLICACIOI DE LOS EXCEDENTES DISDOI LES;"RETOhﬁOS"

Si 1a Cooperat1va tuw1era a su servicio trabaJadores asa]arxados éstos. tienen

TR e ¥

lom

El saldo de los excedentes netos que reste despue) dL atend dos 190 destxnos
fijados en los articules 26 y 27.de estos Estatutos podra ser &D]]CLdO por -
acuerdo de la Asamblea Genera?, al incremento de los Fondo% legales o @ su

distribucion en form: de retorno cooperativo. ' e

N <

-

£l retorno COOpO’ﬂt]VO serd acreditado a los socios trnbajndore§ en proporciin
al trabajo roall rado poy- cady unn dn o]]a en Ta Cooperativa.  La Asamblaa Ge-
nerdd podra prcver Tes <1qv|5nhnx rodal tdades para la awlxtnrxon efoctivey de

dicho reLornq~- ' .

.
~

"vy.
..,

g WL X . - ’ n — : K
‘ DY .l-- i . . .hf I
a) Quo s wetinfoge inpadicterente a la anrohecidn del balance de ejerci. .
cio. - e : ' ., s = o 4

. e
= o

b) Que se 1ncorpore al cap1ta] social _con_ c] 1ncremento correspondiente ©

de la parte social de cada sccno trabajadory . ’

et " . L

c) Que se COHSt]tUJa, en un fondo de 1nyers1on de ahorro o de caracter

disponibilidades del dinero por un periodo maximo de cinco zfios, ga-

'S
similar, creado y regulado por la Asamblea General Yy que 11m1te las ‘
.
Pe

rantizando su atr1buc70nfy“pnster1 d]srrute por el socio titular en

... cuyo favor. deueagarabunuantares -que no _podrd exceder del ba51co del
' -Banco de ESpana incrementado en tres puntos. En caso de baja del soc|
< ' sus’ derechoen_dicho=fondo: se 1iquidarin segin la C}tadd regulacidn,

'1_’ '&_. > .\-.

.derecho d part1c1par en los excedentes d1spon1bles de cada eJerc1c1o, de acuery.
3 do con 10 previsto en el articulo 94 del Reg]arenuo de Soc1edades Cooge*atlvas

: : e o—iwe i . SR s I Y - e
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ARTICULO 3g°.- IMPUTAC‘ION'DE'PERDIDAS R S T Ay
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Py ?__J{ a? YAl L
1°. Al Fondo de Reserva“se- cargara Un¥“pFOPUFC]Dn EJE?I -a- aquel]a con la quet. .

_se dota este Fondo cuando los resultddos_SDn pasutwvos (segan el art1cu1@

. 26 de estos nsta1ULos; lncrcmentado .€on ]a mitad del por-eq~u39 qu2 se

Bs ey e

dest1na €n- este i Smo’ supuesto de: sa1dos p051t1vos al® Fondo.de'Educac1oh
y Obras Sociales (Segun e] art1cu1o 27 - de estos Es;atutos} o

-y iy

=0 o

e, - . iy a - 9 PRl o

- - R o e et P e - T AL m e T . B - .mc R
e P - g q -

- —— ey

. A ]os soc1os “tina proporc1on 1ouai a ]a ‘que gToba?nen;e~se dest1na a reﬁu;;
nos, 1ncrementadd en_la’ m1tad -del porcentaJe adscrito aT Fondo de quca~I

\v i
T

c10n y Obras Sociales en Jos ejercicios favorables. o A

SEGUMDA ALTERNAT IVA: . \ﬂwﬁ—- o

. . L] ] b
. » P - . b epi 1 grasm——Lp .

Las pcrd1das seran 1m0utadas_d€ la 51gu1cntc forma’* - : .

- P i
o

1°. Al Fondo de Reserva se Largara Ui.. proporcién igual a la- $suma de las se— '
Raladas para cste-Torndo y ei de Educucidn.y Obras Sociales, segiin los
cartheulos 26 y 7 anleriores cuando ¢1 ssldo del ejercicio es positivo.

" ” p— . o 2

- e o |

it

22 5y las SOC‘Ua*ﬂﬂ&MﬁPﬂﬁarF%ﬁHJTSTl:«u 1a dastinadu glool1m9n~9 a rcfornosi?

e r—

e _.,regunﬁe] art?tu1a 20" d" FjEszL"*oz cuando el ¢jercicio es favora b&
rERcéRA ALTERNATIVA: L . LB T % e gke
Las perdIdas seran 1mputadas de la. s1gu1ente formaz . . . u b
! - i

\‘ 1°. Al Fondo de Reserva se cargara una proporc1on Iguai a la suma de-?as se—~
} fialadas para este Fondo y el de Educacicn Yy Obras Soc1ales en los artx--c-n-

1 - culos 26 y 27 anteriores, cuando el saldo del ejercicio es pos1t1v0 in- -
crementadad en una proporc1on Jdgual 2.la diferencia entre el porcenta;e— U

-

sefialado en el articulo 26 anter1or y e] m1n1wo ]egal deW 15%_ i ...:;' i

. e e 2,9 o o

° . r . ® . - o
« =

- - o
o . B . °
B - - a

2>. A los socios una proporcidn de las pérdidas igual a la que reste después



de la imputacidn prevista en el apartado 1° anterior, dééforma.que'se R

)
[ 4

cubra la totalidad de aquellas.

Al Fondo d2 Reserva se cargara el \50% de 1nf m1tna
) - L LA

N - - -
L p,‘ i sy L
e {J, f'/‘]"'.‘i e et &

2°. A 105 socios les cnrrespondewa absorver el Soffrestante-deﬂ tuta1 de-las

e = My, et g s T s

Perdidas- R o __-_ A e :.j_ﬂ Fis ;‘?j"‘ :K a2

‘REGLAS CGJUNEQ.& CUALQUIER-ALTEPHATIVA‘

e

= o cm— —— 5 i

N : S ST ‘
Ante todo habrd de enjugar las pérdidas con’las canEiddas pracedﬂntes de Jos
ingresos. percibidos por erajenacion de elemefitos del activo inmovilizado o pro-—
cedentes de otras fuentes ]1c1tas, pero ajenas a Tos-fines. especificosde 1a..:;
Cooperativa (art1fu]o A2/2); y con Ias mU]tJS“y“&ﬁPdﬂ*Sanflon“S perunar1as in

s ..n.._..__... 13

puastas por la Cooperativa a los 0c10;,'%1n incHiiFen este ‘caso las dedncc1o~

pes autorizadas sabre las partes socia]c en caso de leJ dol soc1o (articulo.
4273, d)} del Reglamento de Socicdades ‘Coaparativas). : I

Cueando el importe dol Fondo de Reserva alcance el doble da Ya cifra del capi - !

a] social po'rur \MDULGrSQ a dicho Fondo todas las pérdidas del ejercicio. ]

~2ara hncor efectiva: Imﬁﬁuﬁyrzufag@ﬂr%}o‘"soLl oz de las. pacdidas poﬂrihacudirse'h

L
N ,"'ru-n-.

Eien 2 Je amoru1~dc1gg_pnrr1a1 dn 1 j partes sociales de Ccﬂa socio, blnn 2 ]a i

ciin y co b U ouh .,,.,ur- ::'SP[)e u'(:nu Qe g ame . o <A -_ : {

. | N o ir
E1 Consejo Rector hard la oportuna propuesta Ae nivelacién de pard.das, en base ¥u
noria 2s y cr iterios precedentes, ante la Asamblea General a quidn corlesponde & adog,

o
!

el acusrdo pertinente. - _ "Ry .

1
L

En ningin caso este acuerdo social podra cnns1dprarse como causa do baja justiticy

¢2"los socios.

-En n1rgun caso Se imputaran las p°rd1das en razdn a Tas aportaciones de -1os socios

|
|

caplual socxa] . y m e Ty oz CF e L
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A e At

lio serd valida la 1npu;ac1on ilegal o. arb1;rar1a de gastos ni cua]auler c0ubxnacnn

=condnica o contable que,t1enda a burlar la irrepartibilidad del Fondo_de_Reseryaﬁ

3 - -
LY PR . .. i
z A SSE e ”
° . - <

secial da la COOp“f&u]VQ. . e ,° : -. e T )
AETECULOI339-~ THFOAMES ,MEMORTA, BALANCE Y CUcPTA D" P;SULTADOS
. ) (“\ it - * _.__-_— oy :

EEy = domet T D em

s e

Wy - S i 2 §f SNSRI S8 e s e

se30 RucLor presentard a los 1ntervnnt0r da Cuiga S para su, 1nform= y posucr

H" = . ) S S (~ LAy
cu.s1d°rac1on por-la Asamblea,. Ta_memorIQ\expilga qg_de Ta oostlon ucjla am:“esa
F “.balhnce y 12 cuenta da resultados. i Ty **w“' ‘ e e |
TRATIOND 32T ommLmAn BE LA coov RATI’VA '“*:-"-_-_;-:;;- ..,* e

:‘r:cuLo 322~ CIERRE DEL EJERCICIO . . ° '+ *'. ~ 7 rienr soel

‘EQU>TP°ﬂt ¥ con referenc1a al’ dla 31 de] mes de julio. quedarh cerrado el ejercico

) » ¥ , ) . \\ o o g r
d° los **es rn2ses 1n1ed1aton°nue sggu1eﬁ%95“aT3£19rre dol EJGPCJCJD soc1a1
—e- - ’

f

tb_'f'

[N S

il
estaran di]igﬂnc1ados en ]a forma pi EVISua en el arblcu]o 61 de esuus Esta;uto;-?

- Sl A . L :%;'

} . Y el r“}" o =T am

- = . ) . ‘ .;; :._ = ‘_:‘_w h
KETYCULO 352, ELEMERTOS BASICOS _ G v Moo

__;En_pganto a la organizacidn,régimen de trabago y retr1buc10ne de quxenes prESu’

-,

> sus servicios por cuenta y ordzn de la Cooperauxva» sin per3u1c1o del c>ructer espe !

~ .

fico de Este, se cstard a lo que disponga el Reglamznto de Réginen Interior ugrcb&

_por 12 Cooperativa, 1os uCU“rdOS y: disposiciones de sus drganos dlrect1v0° y 1zs

de Derecho Laboral de port.n: te aplicacion.

Reterente a la d..11aci3 2 la Seguridad Socs.., por les mie wbrovlc0“uoner_v “oe
Scciedad Cooperativa, sord ¢ - Nagimen uﬁnérai d2 Seg. Social. i
N SRR L o %L S T S TR i ENEES

<

{

|
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) - 'REPRESEBTACION Y GESTION DE LA COOPERATIVA . . ';'_ S ; .~ _‘:J
!‘- ) ‘ ’ ” ' i L4 ‘ .- .— . .' - ."-.
_’ARTICULO 36°.—  GRGANOS SOCIALES Y DIRECCIOH o TEg T, Sl
I:" - . B - e . " : ) .-'.: “ :* . = =
Son Srganos de.la Sociedad Cooperativa: | _ ) 2 ;’ F - T:  . .
-, a). Asamblea Gzneral. -
b) Consejo Rector. o . ' e B 5 '. ' =9 -.T -_
. : -éf— . "

c) Interventores de Cuentas. o T e _ : -

ARTICUED 37°. - ASAMSL EA GEHERAL AT 'JE“”\LEH\”,Y"’CDTT‘O“{IC oM r s ETRete s e
Z e i aad A RARTEST L  a be it 8 St snmsstens e o fscige, | - =
Ers ey "' . 2 -vy-qﬁ-.u--—u- —_ ‘: e iR SRl !t - .

eS"éT“btgaro suprero » de- enprg—-
i o o ke i ;

. Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hubieran p}rL1u1p*d0 en ’a
: reul 1on, quﬁdan qom°t1ﬁos a ]Oa acuero> do la Msambliea H”Per al. Todo elin 51n-

fe-Jgae |
......_,___- S C S S ,s/ 3

' pera icio de To d1fnuﬂ5to en el artmru‘o'Su de] citado Re(]orento et ordnn a

-

I la pos1b’o V9V1S10P JUJ la::ﬁaulgéingﬁrdo seciales contrer i T o Ya. LLJ 0. les j
~la_Cooperativa. - o l;f
R s T AR 5
IR TIC”LO 3 - FﬂCUCTﬂU“S D__Lﬁ_ﬂ £n ST L A=A ¥ %
" | T m—c . v : E
Todos Tos asuntes propios de la Cooperativa podrin debatirse en Asambiea Genera?,ﬁ

",
.
Vs " tp— e b

Cuyo acuerdo serd preceptivo, en todo caso, para los siquientes actos:
. ' P - | L S
t - : -

a) Designar los miembros dol Conccjo Rector y los Intisey entores d2 Cuentas
acordar, cn su caso, Sy cese anbicinas ‘ !
B

b) Exgminﬂr la gestion del Consejo Pesler, aprobae Tas ceznias v batances,

acovaae Ia distribeciin de Tos excodaates, determicar Ins ratornos ¢

impular Tas Pére wan de aceacde ton lo, eriterics F3iades eo *nn preson-

a
-~
P OGW
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CLA a
tes %%gatutosu : |
o - ) .
c) Acordar nuevas Lpo.tﬁc10ﬂes oo11gaLor1uf al cap1La1 social'y admiti,
SER F t
aportaciones vo’untar jas. w 4 d
d) Em1t1r obligaciones. b
1 [ 4
~. -/ ’ . ' . . g % 2 i
P /.» 2 ;
: Dnc1d1r sobre 105 recursas interpuestes con oc351on de las altes y .
>
bagas de ]os socios, Yy sobre la admision de los asp1rantes rechaza~ }
[4

dos por el Consejo Rector, a51 como sobre los acuerdos de suspanswon
de los derechos de 1os soc1os o sobre los acuerdos de 1mp051c10n de
sanciones por faltas graves 0 menos graves. . R

:
i ) 1

) Modificar 105_EStatﬂEﬁEfSOcialégil%:L:fé:E‘: e i Pl '} =
_ = T . 5

.
- e
« 1

‘,.'- ot ’ * = - .-....
[ B ."_\ - : i LR ‘_‘]

h) 'Acordar 1a fus10n, prop1a o por absorcmon, con of}as coopnratxvas o

su desdob]am1enuo 0 esc1s1on. : g o T?/ 3F ol o F

W

\ gy o . e - d
i) Acerdar 1a d]so]uc10n de Ta Cooperat1va el nombran1ento y cese de

los ]1qu1d dores y-aprobar Ta ]1qu1dac1on. I S
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et el S e

tores de CunnLaC"J a 105 n1embros de] Consego Rector.
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Acordar la cesidn, traspaso 0 venta de todos o alounos de 105 centrm J
de traba-o, b*ﬂf*c dererHO> o artnvluancc de 7Mﬂ»00puruu1vu aup U~
ngan mod1f1cac1ones sustanciales en su ‘estructura economica oroan!
zatxva 0 funcionale et

v e~ e o

1) Acordar, ‘con“otras’ Cooperatlvas 15 fundac1on de una Cooperatrva des_

SO o - emwo o

Segunao graea%o de.una Cooperat1va de Cred1ho asi como adher1rse al

cuzlquiera de esas Entidades ya existentes. o R &




]]) Aquellos olros en que venga ex1g1do por 1a Ley Genera] de Cooperat
sus normas de desarrollo 0 por estos Estatutos.

l‘;.:'* =30 I ' * =
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MIICULO 39°.~ CLASES DE AS"“%LF/\S Y CORVOCATORIA': Tt e, i

La Asamblea General se reuniri:

R

a) Con cardcter ordinario, obligatoriamente, una vez al afio, deatro de
. ) . !
1os seis meses siguientes a. contar de la fecha del cierrel del ejerc’ ™

o _ social, para Cxaminer la gestion y aprobar, si procede, las cuentas

T T

balances, asi como acordar la distribucién de excedentes con determi—
nacidn, en su caso, de retornos, o bien la imputacid- de pérdidas que .
proceda, segin estos Estatutos. ' T iy e, n ¢ e

Podran incluirse dentro del orden-del dia “de~esta: Asamblea Genera] ordrnarra “f
toda ‘clase de asuntos relacionados con el funcionamiento-de la Cooperat1va y

con la part1c1pac1on de los socios.en 1as act1v1dades sociales y erm:ur-esar'm-~
Jes de la misma. : | - o PR T - .-

mmcm“\, T

Es ob11gac1on del Consejo Rector convocar esragﬁSdmbleaéﬁb_nral en sesidn or- -
dinaria. ’

’
i
j+

- . J
.
1
]
]
)

§1 1a \Asamblea Genera] ord1nar1a no fuera:

T.""'_"_ T

:ﬁéﬁﬁhrgmi_ffp aI-ConseJo Pec—

—— —--:—.
AUaaL AS

Aor denunCTando 1a omls1om,:51 eéta 0" preve Té“convocdf’;1a en el plazo de - i

»
SEE [

qyince dias a contar del recibo deT requer1mf§ﬁfﬁ; znstara la ‘convocatoria del-=-.-

L8 =N ——_ !
Jutz del Distrito de] domicilio social,.a los ofocios prev1§(os en el aruiculo Ly
!

o~

neglaneinto ve Sociedades Covperativas para que von audiencia dey Lon>c~"";

- ——

> .b) Con raracten_extraordlnarlo convocada por el Consejo Roctor cuando

éste To estime conuen1enLe para los intereses de Ta Cooperau1va o Io -

: _._J.h-.,_—-—

50]1c1te U

i namero de- 50105 ‘que repreScntL, al menos e] 20 por c1en~\31

2
~,

to de ]OS_votos sociales. E . Sra ot
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CLASE 82 cms

En 1a Asamblea General extraordinaria podrin tratarse todos los asuntos inclui-

dos en el orden del dia, incluso los atribuidos a la Asawblea Genzral ordinaria
RV L 2%

si ésta no se hubiese celcbrado cportuname nta.
\

1
1
]

Las/mismas reglas sobre convocatoria @ peticicn de cualquier socio, y luago ante

el /duez, se Obsorvarﬂn cuindo hayan sido desatendidas por ¢l Consejo Rector 1o

.
La comvocatoria de Ta Asaublea General ordivariz o extrdoctineriv se hard por

¢cicrito con una antelacion Jv diez dias y pfnrnqmvdo an el ardon A2) dia con

7 R -~ . . . & x — , =
f 5

/ prec1sxon los asuntos a tratar y el lugar f_cha y hora_de su co;ebrac:u !
Il zonvocatersa sc peblicasd en cf;"”}{g,ngm;nnp—'nc deT domicilio soqu]ny se .

| e

. not1f1cara a cada sccio env1dnd : dom1c1110 que haya indicado a estos e&;

- tos o en otro caso al que cnnste en e] Libro Registro.de 50C103-

Las comunicaciones y anuncios podran prever la primera y:segunda convohator1a
3.y el plazo que debe mediar entre una y otra. Si guardaran silencio sobre es-
‘ - tos C*xtrerros y sw no pudiera celebrarse la Asamblea en la primera convocato-
F via serd necesarlo celebrar -1a reunidn en segunda convocatoria, observando To

mismos requ151tos en~cu§n1_~_
Lo 1_.. . e
\ * ra. ' ) e & --/.-

;a;ge__y_-fqr_r.ng,_d.e convocatoria que para la prime-

c) Como AsambYea Un1versaaa No obstante lo dispuesto en los apartades

= anteriores, la Asamblea Gereral gquedara vélidamente’tahStituida, sin o

- necesidad de previa convocatoria, para tratar cualquier: aaunto de su.
competencia, si encontrandose reunidos todos los socios ‘que integran
la Cooperat1va, atin fuera del .domicilio sccial, después de fijar el

;. orden del d1a, acuerdan unanlmamenhe celebraria.:

-

ARTICULO _40°.- FUNCIONAMIENTO DE LA As;u\ﬁgamoy,@

La Asamblea Genera] habra de ce]ebra é
ks

.
-

del dom1c1l1o social

3 Oo
de 'l_a_ Cooperativa. ‘*a\,us

iciativa del nunpro de socios a que se refince el apartado b) de esta articulo.

v e - -—~r—-——.<

e
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actie como Pre'ﬂdente_ a _ o, - : .

. e -

|
l

Sdran nulos los acuerdos sobre mater1as que no figuren en e] arden deT dlaa

T T T
”'iyrmﬁfllgpéﬁ1dadps podra celebrarse ! i
Y 1enpre que la ]ocalldad haya sido—__ *

. O e W

. gares distintos del_dom1c1]1o socwa] podran ce]ebrar Asanbleas;en dlcho.lugar A8

s1empre que en €1 se encuentre una mayor1a de dos tercios de los soc:os.traba:

Uadores .y Je-aboneg,pcr-la Cooperat1va ]os gastos de desp]azamlento deIIOSAOe-ﬁzt
mas socios traba}adores que Just1f1cadauwnte no se encuentran en el ILgar~dbL4 o

ce]ebrac1on. I e S TR AR T e

B
- .
Twi

- —

Para que la Asamblea General, ordinaria o extracrdinaria, puzda tomar-acuerdos
b PR

serd necesario la asistencia, como minimn, en primera convocateria de la mitad

mis uno de los socios con plenitud de derechos, y en-segunda convocatoria po- - ©>

Los a;uerdos se adoptwrun por Raye .l

senta’s en la Asalubicd General,

drén tomarse acuerdos sivmpre, cualquiera que sea el nﬁmero de asistentes, a1~

vo'en'lo dispuesto en estos Estatutos respecto a le d]foluu y.en el penil ti- i

mo pirrafo del articulo §1gu19n.c. T s < i !

ﬂ“lIuULO 41° - AORCt ON_DE_ACUTPIOS PO LN qnvﬂtrn el 7 '__im _ z
}

Jﬁmn‘“ da 7““ votos presentes o repro~-
t

TN cdsa do’ empate dIPlMle el voto dLl Cutce t 1

1
T . F ?
- R TR . . . °

Ll
— ey w——

2T mmT T T T =2 T
-

R i . ‘ -

: Se. neces1taran por ]o mbnus dUs tercios. de Tos votos. presentes y repre5ﬁntados B
| para: e s ' Ay e » B € A
q - ‘:;\i‘-.—_'?' o = I A ' z

1 3

a)>'Acordar Ta amp]1ac10n del capital medlante nuevas aportacxones obllga— .

. torias. S “ , -~ AR g :

Acardar la dismihucién del capital social salvo en los casos en que - ./

LR LI SN

dicha reduccidon venga “impuesta por la pecu11ar1dad funcional de] cap1—
tal de la Sociedad Cooperat1va,,e gv1rtud’dg prlnc1p1o de puerLa
ghierta” para salir. o /§f -;Q\ ngy L 5

L LI )

,_Ex1g1r a 105 50Cci0s: aportac1owés eq:formﬁ;ﬁe a? 1v1dad 0 serv1c1os qge{:g;J‘

T Y L

ettt = -

*u
no y1n1eran ya 1mpuestas~por estosfustagg;?g\ :
i g SRS
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- CLASE 84 ) PE _
Exigir, en cualqu1er momento responsab111dades por su aciuac1on a los .

Interventcres de Cuentas y a los miembros del ConseJo Rector'

mientos de n]embros dol ConseJo Rector y ‘de Tos Interventoras dP Cuen—;I;

S

VT

g) Acordar la fusién, prépia o por absorcidn, con otras Coggeratiyas,ta51a,3
coro su desdablamiento o escisidn. _ ] :
- ; )

trabaJo, bienes, derechos o act1v1dad°s de 1a‘tbopnrat1va Gua suponown Wofl 1-
ca, organizativa o funcioral, ess

caciones sustanciales en su estructura ecandmica,
tos asuntos deberdn figurar con la debida separacion en el ordon del dia, y se
requarird el acuerdo favorable de dos tercios de Tos votos, presentes o repre-

sentados, y no podrd sugoner un "quorum” de asistentes inferior a la mitad wmis
unn del total de micicbros Hue tnkegran 13 Cooperativa,
Para tomar el acuerdo de. dlso1uc30n de la_Sociedad Cooperat1vn se estard, a lo

dlspuesto en ¢l awt1cu10 62, B) de estos Estatutos. - o

> —

ARTICULO 42°. - PRESIDENCIA V" SECRETARIA DE LA ASAMBLEA

o
B

- -

-

[ 4

*
'Ejercerén los cargos de Presidente y Secretario de la Asamblea las personas a f
i
$

quienes correspondan los mismos en el Consego Rector, conforme a o dispuesto

en los articulos siguientes.

En ausencia.de dichos titulares la Asamblea elegird al comienzo de la sesion,
. . . . . : . : . - [
entre Jos socios, asistentes, a quienes deban ‘ejercer aque1los cargos durante {

sesidon. Tambien la Asamblea General deberd designar quienes-van a desempefnar
dichas funciones cuando en el orden del dia figuren asuntos que afecten direcj

T "_',- et

: tamente al Presidente o al Secretario del Conqeao Rector, ' ¥F=- -
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ARTICULO 43°.- 10S DERECHOS DE VOTO" Y DE REPRESENTRFION B

| JRIRN
e

f} o ?. ?_:., S '.,_. . . T . u

Cada socio tiene derecho a un voto. - o T

\}:

ra la Asamblea y por escrito. Correspondera a la Presidencia decidir 51 es;a

_~\Justificada la ausentia o fehicientemente. acred1tada»]a representac1on, eT re g

- \sentante podra em1L1r su votO'por e] Tepresentado gl e g e

Para acreditar la repreSentaE?ﬁﬁmaé 165 sacios trabajadbrés'basfara un_documénm
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RRTICULO 44°.- EL “CONSEI0 REQIDR, NAIURALLzA COMPeIENCIA i ALCA ICE DE LA
" REPRESENTACION =i i

ST I

S by T

_El Consejo Rector es el érgano de représentacisn y gobierno de la Sociedad™en '~

cuanio tal y gestiona la empresa directamente con las.mis amp]ias facultades. |
Le compete a &1 establecer las d1rectr1ces genera]es de actuacion con subord]—

nacién a la politica fijada por la Asamblea General. ANEE
] -

1

iLa representdc1on ctr1bu1da a} ConseJc nector. en el apartado anterlor, se ex-.

tenderd, en Juicio X‘{JLra_dL €}, -a- tedos- 10s asuntos concernientes a la Loopc
s <xcvp"1ﬂn es do las expresamente establecidas en la Ley Genera H

- e

rativca, ¢
ve Cooparatwva S, su Regiam nto yestes Estetutos., . - i

' _ARTICULO 452, COMPOSICION DEL CONSEJO RECTOR

.

y ) . . - ; T .

ETzConseSb Rector se compone de CUATRO m)EHbFOS t1tu1ares v DOS suplentes .

de Ta Cooperat1va en votac1on secreta por ]a Asamb]ea General.

a3 =
= X

) - . B “-.’ - . o0 ) '.
Los cargos e1eg1dos seran- Presidente, Vicepresidente, Secretario, ¥ Tesog-:
‘-_—““-n*____________ e - . . .
[ P T— s

reca. . ; sk . —

Ll P

‘Los socios, ‘en caso justificado, podran hacerse represeﬂtar por otros socios ﬁ;

ety s mos 1 [ ey .

! E i

'.1ara el supuesto de vacante def1n1t1va ele g]dos tados ellas entre ]oc soc1os- .

.
e o ey e
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CLASE 84 ClNCO PESETAS
ARTICULO.462. DURACION,CESE ,GRATUIDAD Y 'RETRIB’_UCIO:-I DEL CARGO:DE CONSEJERQ !
A —— B ) : 4 A-'--', o—‘l-ﬁ.

——

Los cargos da Consajero Rector tendrén unaﬁdura.

on de DOS AROS, renovandose

Mries e e -

el ConseJo Rector por mitad de t1enpodcada UI A\ﬂ, p diendecser realegldos En
78 \

“la_ primera. renovac1on}cuauda hayaﬂtrgn,cungﬁﬂag

La?Asamb] »a General, con exprcsa constancia en e1 orden del Jla; padrd revgcar

fiala 0, seran elegidos de.nueyo el Pres1d nte;

renpvacion el Socretarxo y el U1ceﬁ?§31dqﬁt&, --i _ . 1
SC seju Rectar. * o nmriee Bl e BTk
M " 5 \N‘ ‘H::-:,;;’:f:y -

1 desempeno de los puestos del Conéejo Pector es obligatorﬁorsaiuo'reé}eccién

otra justa causa.

< ; i s s . __ L X
Los nlembros de] Consego Rector quedan ob}Tchos ai secrﬂto proFe51ona1 aunyJ-
e e Tmgmm el e S S s e X - . a..“_ 3
deapues de cesar en-sus- func1ones.__ i n : ﬂ‘ﬂ e T e
" LS ; L = ’;
= m- ".“ - B 12 s e 1“ ‘. -

el nombramicnto ¢e los Consejeras por justa cans3 antes del vnncwmxenuo del.

T

_plazo por el que fucron nombrados los

prevista en el artieulo

micubros del Conscgo,ﬂecto, con Ta mafoxx“

hgsto, tsthLutns. T AR /'_

Cuando se pvodu T LA “yvacante definitiva da algtn hxemnro ?1tu]ar d=1 Consejo

Pector , entrard lPh‘d]ﬂLsWPnLL en el ejercicio del cargo pr1maro d> los suplen

tes, quz 1o serd por el tiewpo que 1o yestara al sustituido; si no hubiese SH)]J

te se convocard doptro deoun p“rnn:O n separior al qua resie dol wes en que r‘
¢

prunuLL Ta »d(dﬂf: vy el s 5|UUlthQ a b fnaehles Genaral para cibre auu:11u{

_vacante por c] tlﬂmpo restante. - ' N S '

: R t |
N P4 ' P ' .;- S 1

£l ejercicio del cargo de Consejero no dard derecho a retribucion alguna,i g 1
la compensacién por los gastos que su desempeRo origine, cuya cuantia determine’

la Asamblea General. . : :

-
e

Si el ejercicio del cargo de Consejevo 1levara aparejada actividades de gestion
¥ 1



directa sera retribuido y la Asamblea General fijara la cuant1a de la corresoh
diente retr1buc1on,

i

ARTICULO 47°.- FUNCIONAMIENTO DEL. CONSEJO RECTOR

‘o v eeme

" .
-
-
4 o .
- . -
a e . - ° -
[y .

1
E1 Conseao Rector se reunira con cardcter ordinario, prev1a convocatoria Um&

vez cada CUATRO SEMANAS y en sesidn extraordinaria cuantas veces mas sea comve. .

‘cado por su Presidente o lo solicite métivadamente alguno de sus miembros; St
"+ ‘esta 5011c1tud no fuese atendida por el Presidente en el plazo da dxez d1as
- podrd ser convocado poar quien hub1ese hecho la peticidén motivada, swempre que

‘logre para su convocatoria la adhesidn, al menos de un tercio del Consejo.

L .
)

& Ta reunidn la mitad mds uno de sus compcnentes_ Los ccuerdos se adoptaréan

*W’ﬁ.:

bl

la representar1on ngobierno de 1a Sociedad Fooperut1va y Ta Pres1denc1a deva*-'“

iG s

CUnSEJo y dé 1a Asamblea. —1~-“if"' pemiasd - ' ;~r ~ ¢Q+ﬁT;h‘:'

El e3crc1c1o de 1a representacidn por el Presidente se aJustara a las d°c151o
‘nes validanente adoptadas por el ConseJo Rector, en el marco de estos Estabuhx

En tal concepto le corresponde:: N va b oo

a) Representar a la Sociedad judicial o extrajudicialmente en toda clise de .
‘actos, nnqoc1os Jurdicios, contratos, y-en el £JPFC1C10 de todo tipo deac!

l

i

& R
' l

ciones 'y cxplicaciones.

~-—s1nple mayor1a “devotes: dedos- C"nselax;; n§4stentes con” 1as nxcepcwnm’. prEym-T'

tas en 105 art1culos 60 y 65{tres d“F?Reglamqn¢o de” ap]1cac1on a 1as Soc1edade<;;f

N ! ' [ ; i ‘, ]
El1 Consejo Rector quedard .validamente constituido-cuando concurran personalment -
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CINCOPESEfAS

CLASE 842

elb) Convocak L—"Qiﬁxﬁd” las SCSTOF‘EJ%‘:'VM de los &rganos sociales, AR

excepto las de los Intervenuores de Cuentas, d1rxg1end0 Tla discusion y cuxda~
do bajo su responsabilidad, de que no se produzcan desviaciones- o se sometan
a la decisidn de la Asamblea General, cuestiones no incluidas en el orden d&l
dxa, Sin embargo no podrd presidir la Asamblea General en el supuesto prevusto

en el Oltimo inciso del parrafo segundo de] articulo 42 de estos Estatufos-
¥ '

tam, commae =

; A . ' ' e 1-

! * .

c) v1g11ar y procurar el cumplimiento de 1os~acuerdos de los &rganos’ soc1a1es-
e

F * h.{ -
l - SN S \l ;
;d) F1rnar con el Secretario las actas de lasfﬁesapnes, das certxflcac1ones y -
n[—‘.. :1 ‘
demas documentos que determine el Consego Rertor, j

i '.___'—ﬁ_ =

Qs

e) Otorgar a favor de Abogados y Procuradures de 1os’ Tr:ounaTes “con Ias mas

mplias facultades, poderes ‘genérales y e;pe01h]es para pleitos. E

TN N N~ b s

= sl SFTE T .. “"‘“"‘u"’v\—r‘\.:_.’_-n.. - --’-—-—_

. \f) Adoptar en. casos de gravedad 1as med1dés“urgentes que. razonablenerte est1m

S

gt N e,

poruunas, dando cuenta 1nmed1atamente+de~las_m1smas aI ConseJo ?ectcr, qu1en

“rll YR bl ong ., - o N

 ARTICHLO 492.- EL VICEEPESIDENTE

.Corresponde a] Vdcqpres1dente sustituir_al Pres1dente en caso de ausenc1a_de1

e

mismo, y asumir las funciones que éste hubiera delegado cump]xendo To estab]eal

-

i . . = ay — praluieat e ,--—--m -—1———4—.31_~ ‘__( : " . : . - -—

e J

N

f e e

“competencia dQ la Asawb?ea en cuyo caso podra so]o adoptar }as mlnlmas medlnz;

- .e Rl b TN
= di e s e e i m e mom i . L Ten e AEAR ‘ ‘—' Yiow =9
. T = e s AR s I L g B SR T+ LB - R e
: e R IR | At Rk s A . X s .

cido en el artlcuTo 60 del Reglamnnto de Sociedades Cooperatlvas segun se detal]an

en el articulo 48 de Ios presentes Eatatutos. & : = '

ARTICULO 502.- EL SECPETARIO ‘ & : i

Corresponde al Secretario: : v

L

/



a) ]1nvar y custodiar 108 leros registros de socios y de partes sociales, asi

como -1os de actas de la Asamblea Genaral y del Consejo Rector.

b) Redactar de forma L1rcunstanc1ada el ficta de las sesiones del Consmjo Rector

- y de T1a Asamblea General en que actue como Secretar1o "En el’ Acta se relacionars
al menos, el nimero de asistentes y representados. - ‘

|
. . I
c) Librar certificaciones autorizadas con la firma del Presidente con referencia .

a 1os libros y documentos sociales . T \ b

.d) Efectuar las notificaciones que procedan de los acuerdos adoptadoes por la

it Asamb]ea General y por el Consejo Rector. _ FERR A S

LoVl WIUT

" ARTICULO 51.- EL TESORERO g - ¥ EE IR

SO0 TS ™
;i@ﬁ responéﬁg-q

" Custodiard los fondos de 1a Coopera

st haya hecha cargo.

1.\1

JPEAR

AN

Cin

[/

AR

c1eros d; la Cooyeratlva.

- R e My e S STATIE, g, AR 1% 4T S LT YT AT T T

ARTICULO 32 - DELEGnCIOI DE FACULTADES PﬂRA EL ¢ CO;SEJU RECTOQ

Consejo Rector podra des1gnar de su seno una Comlslon EJecutlva o uno o mas T
,w“,ﬂ-po seJeros De?egadox— SN perjuicioCa 103 apsdevamisntas que: pu\ﬂa ;dnféf Dt

oD - WA e e wee e et oo Kol L e R LR e & w T

cua\guier personas.. m’“ 2 o Smeid SRy e T IS T M O

g e
Y]

En ningin caso podré ser obJeto de la de]egac10n Ta rend1c1on de cuenuaq y A7

represenLaCIOn del baTance a Ta Asamblea General; tampoco 1as,facu1taces T S
"y conceda al: COHSEJO, salvo que_ fuera expresamente autor1zado para ello por aquel - -f

: == ' . N =t i, | B

. orguno asambleario. i ot . S ;\ g, RS i g
i . 'a - o

°B L .o . l. .

_ : G
La de]egaCIOn permanente de aTguna facultad del ConceJo Rector en Ta Com151on

EJCCULTVQ o en Consejero Delegado y 1a designacidn de Tcs mi embros del Conséjero;
que hayan de ocupar tales cargos requerirdn para su. va11dez e] Jyoto favarable’ / '

de las dos terceras gartes de los componentes del LonseJO y no ploduclran ‘efecto -

hasta su inscripcién en la oficina correspondiente del Registre General de Ccope
rativas. ‘ '
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CLASE 84 :
ARTICULO 53 - INCONPATIBILIDADES Y PROMIBICIONES PARA EL"EJERCICIO DEL CARGO "
DE COMSEJERD.- -~ - ) —
| i . ‘ : : .
\No puéden ser miembros del Consejo Rector: - SR Ehat
g PR . ) : : oy . _

> a) Los func1onar1os a] servicio de Ta Administracidn Pablica con funcwones - .

s

a su cargo, que se relac1onen directa

de esta Cooperatxva.

b) lLos meﬁores de edad: ;_':f

: s ,\QM.VALT{,; i o
c) Los que desempefien-o ejérzanﬂpar-cueﬂta” tgﬁv 5920

Pl i

t1vas o comp]ementar1as a 1as de 1a Cooperat1va . _eE B e

T R

' d) Los sometrdos a~1nterd1ccaenn—JQSHQUebrados y concursados no rehabl11ta~,;i}i:;
- dos, Tos 1ega1mente 1ncapac1tados ]os condenados a penas que 1leven ane~wi; .
Ja la irkabilitacién para el ejercicio de cargos publlch, Tas gue hubieron-
resdncumplimiento. de Leyes o d1spos1c10nes soc1a1es,

aquel que por razon de su cargo no puedan ejercer act1v1dades econfmicas

sido condenadggg_ar'

crativas. i

" - e T W Yy ™ .

e) Los que alcancen Ia Sdad de 65 hoE, = LTI 0wl T

-

oo e

e TemEEERL , T » o ey e - L.

—aas, - - mrm—

- AL ’

f) Quienes ya ocupen en otras Cuop"rat1vas de que formen parte Como soc1os st

-

“tres puestos que impliquen actividades de gestion d1recta“ T

g) El Director de la Cooperativa cuando exista.

. ' R
Les rectores incursos en cualquiera de estas pro!1b1cloupf ‘deberédn sor inmediatamen

te destituidos a peticion de cualquicr serio, sin perjuicio de la- responsabilidad

e —— T —

en que puedan incurrir conforme al rt1cu]o 51 de estos Estatultos por su conducta



1

Lo : ' T//’CTE_:;“'\
-Quzdan & salve las acciones de 1rdem172grf i quo pugd& X T

"ﬁébe

desleal. El. n=ejn Rechnr‘a 1a vista del supuesto podrd suspender de sus funcio-
nes al miembro afectado y debara convecr dantro del plazo seiinlado en el artice-
1o 46, qui~tn pirrafo de c¢stos Eotatutos 9 Ta Asaabled “enecal para que decida
Jobre aque]las \ucomputxbulldluna

.ty
-~ w - .- LR

-imp

ﬁnlICL'O ~ RESH HbA“ILTCRD DEL CO!S‘JO RE CICR : :

a
e ————_——————

Los miembros dal Consejo Rector desempefiardn sus cargos con la diTigencia'qué
corresponde a un representante leal y ordenado gestor, y responderd frente a
1a Sociedad y frente a los socios del dafio causado por malicia, abuso de facul-

.. tades o negligencia grave. En cualquier caso, estarin exentos de rnsponsabilidai

los Consejeros que hubieran salvado expresamente su voto en 105 acueraos que

L 3
. hubieran ocas1onado el dario. , : ’ =

‘o

.lLa acciéh de responsabilidad contra los miembros del Consejo Rector podrﬁ ser

un p]azo de tres meses desde que acordd hacer]o o bien cuando Ia dec1510n.de

. €sta fuera denegatoria.  La accién prescribird a ]os tres afios a contar desde el
momento en que pudo ser eJerc1tada ' v S g 4

. .
. ?
B . R . .
°

.
. -

YD
cios y a los terceros. ggrﬂlas actns-delfChns
los intereses de aque11os- ET plazo de;pres
currespondlente serd el previsto en

tqﬁ{ ) 1es1onen d.rectamgne
10‘ p&rai ntab]ar la accién -

obpﬁter1br,]1 e]dmuundaﬂte fuhre

oc1n 0 1 de un afio} establecico en e] artlcu%U n1lﬂnovec15ntos seseuta‘ylmhof
o= - e 1 1 R

e A .

v i
] n-. ‘

n-ser somet1dns d- prev1a auLorxzac10n de -la ‘fisambled Genera1 105 contratoes

enLre a EOOperativa y los miembros dei Consejo Rector, dicha autoriz acxo&_ra“ wE

Tera neGegsaria respecto de ]ns actos y serv:c1os pron1os de 1a.ne1ac10n entre*

esta Cooperatlva y sug-soc1os, pera“s1 para las operaciones entre 1a Cuoperaqvas

orresnonder @ Te 'so- 0

1- Cod1g0 C1v1i- sf'fuere un tercero. _fjfﬁ%fffm-' ‘f"' - _T',Hfiﬁ G

- “i‘._w' P P (R —— e Ea
ARTICULO 552 - DE LOS COHTPATGS ENTRE LDS HI[hBPOS DEL CUHSEJU REC:OP Y LA'CO»
" "RATIVA.- .

T

FPOOT . TeTvies o



(57 da1 Reglamento de Soc1edades Cooperauivas respecLo ‘a2 los m1embfus del Lonse307~.
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. CLASE 82 CINCOPESETAS
y otras Ent]dades-en las que el. Censejero y sus parlentes, hastﬁ*e] cuarto 5ﬂﬁo

Pl hAE el ot -

- de consanguinidad, o segundo de afinidad, desempenan altos carqos, o en- 1os cue

pueden tener intereses econdmicos dirvectos. E1 acto ce]cbrado sin- au;or12ac1cﬂ y

previa de la Asamblea es nulo, dejando a salvo lous derechos de ]os terceros d?

-

buena fé, y dard lugar a la remocion autoa*;nca del Fonsejero quien resnond»ns

persenalmente de los dahos y per1u1c1os que se deriven para 1a Cooparauxva-'

Serdin nulas de p1en0 derecho,. con Ta-misma salvedad establecida en el purra.o -

R Y ke

anlerior, las operacicnes de asuncién de nﬂudas , prestacion de fianzas, garan
tias 0 avales, préstomes y otras dn endlega finalidad realizedas con cargo « ﬁ;

.
'

Cocpevativa y en favor d los micmbros: del Censejo Rector. tsta :oraa slcanid

(“blcn a los vnr1onhef a oue se 1\f;vrr el parraio hnlnr or nS\ coro a (JJMvw' v,

—— L T S S

nersena ]'ll.l’lpb' ld. = - —

dmp oo

A TEDL0 562 = HTERVENTORES DE GBS — =7 o i et

La Asanb]na Gonera1 nonbrara entre - sus soc1os en votac1on secreta DOS tnterven—
—

toras de Cuentas, asi como a los -suplentes ]os cuales ejerceran el carga duran~;;::

te DOS AROS. Sera de aplicacién lo estab]ec1do en el apartada Tres deb artncu1o -

Pec or.

i

ARTICULO 572.- INCO: DI\.TIBILIDAD EN EL EJERCICIO DE”LA TNTEPUEHCIO

i YT == Seal -_. s T e Voy s vim i ] e
'E1 ejercicio de 1a 1ntervenc10n de cuentas~es 1nc0Tpat1bln ‘con Ia condICIOn de..

ag e] barentesco respecLo a 10; t1tu1aros do‘—-_d

nizabro del COﬂSDJO nector,ﬂy

. dichos cargos, dentro de 105 ]1m1tes sena!amos en el arulcuio 55 de-esLos LSLE!Qf

tutos. Ho podran ser censuradas o intervenidas validamente las ‘cuentas de ejer—

icios por un In;erVentor que haya sido rector, o kaya recibido dclegaciones o _ -

t - o -
-~ P 3 = K=

‘ehoderamienta del Consejo durante e>os eJerc1c1osq o 2 O i ol S



N . A -

=4 - o et s ek e e e . B S

| ARTT U'O 582~ FUNCIONES DE L0S. INTEuVEHTORcS D TN PR s 1 s~ T

— 0 -0®t o=

.'l‘<
.

0

[ 4

=g e, m— S L = e

Los InuervenLores prosentaran Q. 1a Asamblea Gen°ra1 con rererenc1a -al. eJnr¢1cxo ¥

econonxco correspondwonte, sendos Tnfonves dota]]ud0> sobre-la m°r0r1a QXp11cat1ﬂz
va de la gestion de la empresa, el balance y cuenta de r;su]tad0> N sobre agque ITo*
otros documanuos que preceptivamente deban sc etors; 2 Ta I amo]na Ge nara] para - ¢

su estudio y aprobacidn, si procede. - , : - e ,-‘_"»»v/f

) Con_gg;actor excepc1ona1 a peticidn de los socios tra bajadornc que representon un
veinte por ciento total de socios’ (207), al menos, y los Interventores podrin rea-
‘Yizar en cualquier momento una investigacian extreordinaria para aclarar los nvurc_
ro5 o aromalias que les sean somatldos a exaiwen. También podrin llevarla a cabo -'i

. Vo3 Tiiterventores por propia iniciativa cuando estimen razonablemente que ha habi-.

(o irrcguWafidades en el modo de contahi}izar Tas cperaciones.- ) : I

wxcraropas s

.
i t

Los Inuerventores de Cuentas t1enen derecho, en el cump]1m1enLo de su funcmn .
A ronsu];ar ¥ <omprobar |1bremente—en—tua%qu1er momento ]a documentac1on cgh&4 =
C00gerat1va y a so]1c1uar los as esoramrenues queﬂaﬁﬁmon oportunos por*paruﬁc

de Cooperat1vas corrcspondiente. ' o ‘:‘ i

ARTICULO 59.~ RESPONSADILIDAD,DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTERVEWTORES .

-

. Se aplicdrén a los Interventores-de Cuentas las. disposiciones conteniﬂas'enﬂpﬁ

""J;Zartlculos 54, parrafo: pr%nerﬂézyfﬁﬁ';“pérrafOftercero de estcs Estatug?s§a}:-‘ﬁ

.. tivas a la responsabllxdad ya la ob]1gac1on de sigilo profe51onal de Tns mﬁnm
del Lonsejo. Rector- forigpcs :

’/..-*‘-':‘ L::h\ . . | _" ° e p‘-s:;.; ,E. = ‘
€Q§§R To acuerda 13, Asamblea qu o]

= ’\ I

|

-
©

“E1 cargo de Interventor podra ser etr1bu]do
fijerda las CUuﬂLTas "ello sin pchU;C1 del;daber-de compensar s1enpre ios gum

T ET AV o a5 =

T s ekl g :..:;_; Comtenees .j_ e TR e LB = gl e e {

La dprobac1on de las cuéntas Eor ]a"ﬁsamblea General sin e? tramIte previc de- -+
_ i
- su.intervencicn sera 1mpugnab1e y cua1qu1er socio podrd 1nstar su anu]ac10n Eni'“{
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'CINCO PESETAS

Torma indicada en 103 nimeros Dos y Tres del articulo 54 de] RegTanento de Sm\

dudes Cooperauivgs- 2

e et e =o s
& e i o w—— e ‘o™ Wt 5
P s 5 - B Y
- P R L R U pe

CAPITULO VI. —DE LOS LIBPOS DC FA COOPERA!IVA ..%

[ an AICLLO 612 —-nncu.EuTArzow SDCTﬂL womlra el 5 :

La. Coonerat1va 1levara, ep orden y a1 dwa 105 s1gu1entes 11br05'

Byt o e

a) Libro de Reglst'o de 50¢70s = ‘*‘*"g“ e e

"~ B) Libro de Registrode | pTFtE§“§ﬁETﬁTFE_6_THtuTos %" mew

I b
c) Libro de Actas de la Asamblea General, del ConseJo Ractor-y en su caso

del Comitd Ejecutivo de isie.

Y Balences y tn Lihro Uia?]U, v Ta forma p*ﬂfrr1La en o] artlcuWO }l

NiTsrued R"q] mnggﬁf-;TTZZQ?EES?;_'*7*""“‘

e B -

rdh diT 1@9nc1adas'psr—e{fﬁﬁzg*dﬁ de Distrito o de Paz del lugar
dande tUV1era la’ Cooperat1va su domicilio soc1a], ante el que se presentarin -

Todos e11ﬁ§r§b

' para que, previa a su ut1]1zac1on, se estampe en el primer folio de cada uno,

diligencia firmada de los que tuviera el Libro, se estampard, adends, en todas

-las hojas de cada Tibro el sello de1 Juzgado que lo autorice.

u e T

Y ‘x‘ .‘ i :
odos los Libros deben ser 1levados con c]ar1dad y exact1tud por,or en de fe- ’
has, sin espacios en blanco, interpolaciones,

l’u "
padecidos en las anotaciones contables. Estas dnbﬂrur ser heg

echas or rasande los
valores en pesetas. S . jpjfff/

. e bolliE SR . - Py -
- - . . - 5 o= % o s
o N 5 . e it . Sl i B . . T e e e -
] R PR i=e = : . . i eix W il . ° R R . -
1% d . P 2 .- L o T e s e s W fe . neo- " o
s 3 - sl s -t “iest & . X . O e
-n . Vo = o e Al . ® ® . as *
. . . . .- . .- - . e - .
4 - - - a
=y . S e AT e 1 e et =
aa: \ . - ©
f * 2 -
.

- -

b

d) Llhros Je Contah111dad que, obligatoriamente serdn un 11br0 de InvenLhrmf

O |
raspaduras n1 tacraduraq. Deberdn
.[salvarse a continuacién, inmediatamente que se adv1erLan loslgrrores u omisiones

N

I

[
i
!

- @i BT 3, s | o 11 AR,

B o na pladall Lol e e



a Cooperatlva se_ob]1ga a_conservar 1os. L1bros, correspondenc1a documentos, L
justificantes concernlentes a su actividad debxdgmnnue ordenados durante =
anos, a partir.del. u1t1mo_aSJento -realizado en_los leros, salvo lo qgg_gg_T‘

oo (5

stab]ezca por disgosiqione§;§gﬁ§fqles‘o especiales. - Pl T

CAPITULO VII ~ DISCLuCION Y LIOUIDﬁFION DF LA SOCIED“D COWPFQBTI"P
CEXTINCION

¥
|
3
!
!
. |
!
i

i
T
P ARTICULD 620 .-—DISOLUCION DE LA sochmnn—-“"-

T B I3
T S b

fa i i = p ; e

Seron causas ‘de- d1507UCTBﬁ"dP—}&4tﬁﬁperat1va'"K~' - . )

_ . ) ! . - = i : . :', 3
a) COnclusidn de su objeto sociajmo,1mpasibi1idad;gobrevenida para a]canzarf_

lo. Je A =

b) Acuerdo de 1a A;amb]oa Guneral, expresairente LOHVOCﬂud u] urncboa gunp.,

do en primera convocatoria por los dog s tercios de sus mweabros Yy en s2dun
da por la mayoria siaple de Tos asistentes, que debardn sor al wencs CIN(CD
socios de 13 "htidad, al Licwpo de convacar Ta Asamblea so romitird a C :da
socio 1a propuesta de disolucidn Griz-hebrd d~ wer potivada ya ly que °e:, 
. ‘acompdnayé u)ru ‘

ey ¢ o - erm——— o1 )

Geecermadosdentro-de Y05 Lrointa dias anierisrs o la,;

.celebracwon
() RedUCflow del numcro ﬂe socmus 2 una cifra inferior a sicte, nunbenlda duran e

te mds de seis meses.
*
d) Rnducc1on de la cifra de] cgp1ta1 social a una cuantia inferior al cqp1ta[ by
social minimo determwnado en estos Estatutos, antenlda durante mas de sey

- . . el i

- meses. ..

.e) Fusidn con otra Entidad cooperativa, o absorcidn por ésta. . v e &

“e toe, e ° . . = . R gl SR,
= 3 g : . ¢ ez =R i .

* )} La éscisitn o desdobYamiento, que afecte a todos los socios y a todo ﬁ] pabw -.§
1 e monio cooperat1vo por desaparicién de 1a antigua persona juridica.
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RTICULO 63°‘”'LIQUIDnCIG¢‘DE LA COQEERE“IVA

.‘ = == H y . - e (-

La Asaﬂblea General que hubiera decidido 1a dlsoluc.on 0 en"otro caso la- que'“
con este fin deberd convocar sin derora el Consejo Rector, procedera al nombramre;

to de socivs liquid ures, €n Nanero-Ge- TRta—h Enaniios SUpUdSLUS la eleccion se

I -
{:‘.xea1izar& en votacion secreta. © = 5 T o Tf_.uq:,p“i
” : ) e il ZogS R f" SR {
‘Los nomhranlenuos de qoc1os-11qu1dadnres tamb.en podran recher en 105 n1e1bnuadr

--\—----— st ) “'

ICOhS@JU Rector gue ha de cesar en sus funcxones..l o ey '.- ok F'?'
Durante el per1odo de l}qu1dac10n, Ta Asamblna General puedo qcordar la. revocacis -
de 105 soc1os 110u1dadores_par e]la nonbradoc y proceder a nuevos norbran1ehur~-_

TR T-'..p-q-‘sut et v i
o = 2

= _ e

. : /
El duez de Pr1era—insranc1§?podra acordar tamb1an el cese de los socios ligvi/

l~ == =g

- dore,, mediante justa causa, a 1nftanr1a de un qruno “de mlenbrOf que ‘represente

\_~ al renos, el trelnta por ciento d*] total de votos (30%) %ocial

"

Durante el periodo de Viguidacidn se observardi las dlsDOS]ClOﬂeS aplicables al {;
rcgimen de Aasauvleas LLu;adlC,, ordinarias o Owtrﬂordllarldsv que Se convequen .

por los liquidadiros, guicnes 1a" n\ufadunon y a tas quo dargn cucnla de lusuma

A

Jde'la Niquidacion el ha]unrv coer undl@n-c pidra su aproLac101 {
. : g 8

‘tuando los liquidadores sean tres o mds actuardn en forma colegiada, debiendo
: constar sus acuerdos en un Libro de Actas. Los 11qu1dadores e]egiran entre ~
elTos los que deben egercer func1ones de Presidente y Secretario.

'
B ——— g

a ‘ -



la Cooperativa durante el periodo de ]1qa1dac1on conservara su personal1dad -

Juridica. En este t1empo deberd afiadir a su nombre la frase en 11qu1dac1on“ :
. . S - & o, @

A los I1qu1dadores se Ies podra sena]ar, a criterio de la Asamb1ea Genera1 que
vaya a elegirlos, una retr1buo& gﬁﬁpeqsator1a por su funcion, y se les acre‘ }
d]taran, en todo caso, ]os '

zdos por la misma.

C . = #y“f:;f
23 i L
La }1nu1dac1on durard-el %igmp%?'r’_‘

rea11zar1a que, en- pr1nc1p10, no l

podra pyceder del per1odo 2 '*1a§ﬁeﬁi f1n del ejercicio en curso y un - f

gg
egercxcxo comp.eto no ob;%antg?ia AsambWEa General podrd conceder prorrogas=, Nl

Lt . 'U ‘ _n/.‘ =

‘semeerales a 1a vista del- anb“

os;laqu1dédores siempre que e1To Sea - — + -

N

necesar1o para el correcta—egeVC1c1o-ée—}as operac1ones ]1qu1dator1as. ;jﬁ_;_ i

g e T Pl o

7 - . --. —

ln e1emn1ar de cada informe rendido por los liquidadores a la AsambTP. Reneral

se cursara a la Delegacidn de Trabajo del domicilio social, en el plazo miximo’
e veinte dias habiles desde el siguiente a su conocimiento o aprobaciﬁn por la
Asamblea. | _ AL A ! 2 vl e g v

ARTICULD® 642 = TRAMSMTSION DE: FUNCIONES;~~~—~~—_——-f- e

Desde el momentosen que la- Cooperatlva se declare en. 11qu1dac1on cesardn. en_sus’
funciones gestorac 105 m1@mbros “del” Caonsejo Rector, pero adoptaran Ias med1das

indispensables para asegurar la cont1nu1dad y evxtar per3u1c10$ derxvados de*_-_
r)' - X e -
la act1v1dad social. e o :

e o e S ° : e

can aquellos el Inventar1o y ba]ance de Va Sociedad referxdos a] dia en que ses-

inicie la ]lqulddt10ﬂ y urbes dL qnt Tos Tiquidadores comiencen'sus cperac iones.

- 1

Los miembros del Consejo Rector si fueran requecidos para ellc, deberdn prestar

. i
su concurso para Ta priactica de las operaciones de Tiquidacion limitdindose este ;
concurso a faciltitar la informacion y antecedentes que rolamen.los liquidadores |

¥ tn
a tales fines.

ARTICULO 652.- COMP TOHCIA DE LGS LIQUIDADO ES. B e s hogen | L

Acemas de lo indicado en el art1culo anterior incumbe a 105 Ilquwdadores.

I. Llevar y custodiar los 1ibros y correspondencia de la Cooperativa y velar !

por 1a integridad de su patrimonio..
. - . ".‘. B - : H
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2. Realizar las operac10nes pendlentes y las nuevas que sean necesarias para

-

B T 11qu1dac1on de la Cooperativa. . .

e N i S .- e

3. Ena;enar los bienes sociales. Para la venta de 1nnueb1es se acudlra nece

4émente a la piiblica subasta, salvo que la Asambiea General establezcani
presamente otros 51stema5va11dos- RS R T L

o .

.
- . N . . .2 .
e . R . ' °

4/ Reclamar y percibir los créditos pendientes, sea cantra 1os terceros 6 ¢on

tra los socins trabajadovres. : . .

. Pacgar a los acreedores
S Y3 ff/«»**
f/ S

- \ 5 . . : ohe
VaL¥rye s
OSLENLar ol representac1o %dé%%@ Cooperativa en 3u1c10 y fuera. de el para- -

_w.-l‘r " [ . ‘
e] cump]1m1ento de- 1as func1ones que tienen enccmendadas. e

...,.,m.—«.—.-—..._...—-__t\,

i
!
Y - A e !
-_:_A TIcuLo 66> Amuoxcacm\; DEL HABER souAL. Tl e, s RS 1

La Asembdlea Genég_] 1Jara Tas narmas por las que se pracL1cgra 1a dlvls101 ~£'_
.~ del haber soc1a$£fproced]ﬁﬂ§0¢¢n todo caso por el orden establec1do en-los ng - -
IW?€9$~1 al 6 del art1cu10”31/Uno ‘del~Reglamento de Sor1edades CooperatIV

o

e -
T T T P e S

—_ ., g f © e

ven o Vidhs

:3E1 rordo de Educcc1on y Obfas Soc1a1es sera 1rrepart1b1e entre los SOC]OS’ lagu;
*Aszmblea Genera] antes del acuerdo de disolucién sefalard los fines-a tas- GUE»f

- se ap11cgra, siempre que se ajusten a la naturaleza de «icho Fondo, de confmwz
midad con lo previsto en el art1cu]o 17 de la Ley Genral de Coopgrativas y an
el urt1CU]O 42/Tres de su Reg]ampnto se cons1deran fines udocuaoos los del /*
Fondo dc Eduac1on 5 Obras Soct J]es de otres Cooperau1vas dc pr]mero seguncou a.
ulierior graoo Uniones o Federzciones a las que estuviere VInculada 1a Coope
raliva disuclta, y los de entidades y asociaciones culturalcs, educacives, 0 dei
prg;ncién SC ], relacionadas divectamentie con la expans On de la tormula y.-

de los princi ;ics codperativos.



Terminada 1a liquidacién, 105-1iquidad0reslformarﬁn el balance final que.se -
ri sometido a la decisidon de la AsambTea General. ot T

La convocator1a de esta Asanﬁﬂ61sademas de hacerse en la forma ordinaria Je o~

~ publicard en el "Boletin Oficial” y en un periddico de la prov1nc1a, cuando =
menos. ' " S ' c T

. »
L

ARTICULO 67 .- EXTINCION.

Finalizado el proceso 11qu1dator1o y de d1str1buu1on del patr1mon10 cooperati {

V0 y una vez aprobado el balance’ f]na] los liquidadores deben solicitar, en.
e] plazo de d1c7 d1as,_1a cancelac1on de los as1stentes referentes a la Socie -

e L g s TR

dad en la correapond1ente DfILInJ de1 ReﬂTstro Genera]’ﬂe‘tooperatlvas Yy depo .
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‘ma. Carmen Uruna1.=-m Herrero.— ﬂ Ca Lall = P. Eiu ca.= M&. Julia
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Andres.= M. C. Serrador.— M%, Lu-z-_l,-.;_—;_.a:l—.: . 8. Bolores Ponce.= Rubrica-

CONCUERDA FIELNEATE con su original obrante en mi protocolo gensral co--
rriente bajo el ndmaro exprssado., Y a requerimiento de los otorgantes, =
libro esta COPIA, en veinticinco hojas de la clase 82, serie 0J., ndme--
ros 9.420.144 y lOo yeintiguatro siguientes, que 31gno, firmo, rubrico vy

sello, en Valencia a UﬁmnbLbUdtIO de Enero de mil novecientos ochenta y=
tres. DOY FE. : /
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«E1 presente documento Se€ devuelve al 1intere
por haber alegado que el acto o contrato que contieng

@» "7 41 Impuesto. Ha prasentacdo copla que sC 0003
P -
QRroenclon

0J9420201

sado
estéa

grva

en la Oficina para comprobacion de 1la e alcocada o

gara practicar la liquidacida o liguidaciones que¢, en 8u

@aso procedan».
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